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Provincia di Latina

Prot. DG188/2020 — 31.07.2020

OGGETTO: SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORI1ZZONTALI (PEQ) — CCNL FuNZIONI LOCALI

APPROVAZIONE GRADUATORIE E ATTRIBUZIONE PROGRESSIONI ECONOMICHE
CON DECORRENZA 1 GENNAIO 2020.

IL DIRETTORE GENERALE
RICHIAMATI

e il verbale della delegazione trattante del 10 dicembre 2019, di approvazione dell’ipotesi di
riparto delle risorse decentrate per il 2019 e di definizione e approvazione dei criteri per
I’attribuzione delle P.E.O. - Progressioni Economiche Orizzontali per il 2020

e la decisione dell’ Amministratore Unico n. 6/2020 del 31 gennaio 2020:

- di approvazione della CCDI Funzioni Locali;

- di autorizzazione al direttore generale di procedere all'esecuzione della contrattazione
decentrata sottoscritta e all'attribuzione della PEO per 1'anno 2020;

e il verbale dell’Assemblea dei Soci n. 1/2020 del 20 maggio 2020, di approvazione del
bilancio di esercizio e dei relativi documenti che lo compongono;
VISTA la propria determinazione, Prot. DG141/2020 del 5 giugno 2020, con cui ¢ stata indetta la

procedura di selezione per Iattribuzione delle Progressioni Economiche Orizzontali — PEO per il
CCNL Funzioni Locali e approvato il relativo avviso pubblico di selezione;

VISTO I'avviso di selezione, pubblicato in data 6 giugno 2020 all’Albo dell’Agenzia, sul sito
istituzionale dell’ Agenzia stessa, nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

VisTo il Regolamento delle procedure e criteri per le progressioni economiche orizzontali - CCNL
Funzioni Locali;

RILEVATO che entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande di selezione (29
giugno 2020, ore 13,00), sono pervenute n. 4 domande.

VISTA la propria determinazione, Prot. DG173/2020 del 16 luglio 2020, con cui sono stati ammessi
alle selezioni tutti i dipendenti che hanno presentato domanda, come di seguito indicati:

AMMESSI ALLE SELEZIONI
n. Nominativo Categoria Giuridica Categoria
di Ingresso Economica di
Appartenenza
1 Cocco Franco £ Cs5
2 Roma Attilio z G5
3 Sottile Marco C LS
4 Sposito Lorenzo D D2

RILEVATO che la Commissione di Valutazione (nominata dal direttore generale, con
determinazione Prot. DG174/2020 del 16 luglio 2020) ha provveduto, nella seduta del 20 luglio
2020, a verificare e valutare le domande presentate dai candidati ammessi alla yalutazione. Inoltre
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ha elaborato le graduatorie, sulla base dei punteggi attribuiti singolarmente in ordine decrescente,
per ogni distinta categoria, come da avviso pubblico, e come di seguito riportato;

CATEGORIA C
COGNOME E NOME PUNTEGGIO ATTRIBUITO
1 Roma Attilio 79,0
2 Cocco Franco 78,3
3 Sottile Marco 72,6
CATEGORIA D
COGNOME E NOME PUNTEGGIO ATTRIBUITO
1 Sposito Lorenzo 65,0
DATO ATTO CHE

- & stato notificato, a ogni singolo partecipante, il punteggio attribuito in esito alla valutazione ¢ la
scheda personale di valutazione, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento delle procedure e criteri per
le progressioni economiche orizzontali;

- nessuno dei dipendenti interessati ha manifestato, nel termine di 10 giorni decorrenti dalla

notifica, dissenso rispetto al punteggio attribuito e alla valutazione ricevuta, pertanto la
valutazione si intende accettata.

CONSIDERATO che I’attribuzione delle Progressioni Economiche Orizzontali, deve essere effettuata
ad una quota limitata di dipendenti (giusta determinazione del direttore generale Prot. DG141/2020
del 5 giugno 2020), a seguito dello svolgimento delle procedure valutative e all’approvazione delle
graduatorie, nelle seguenti categorie di ingresso ¢ per il numero specificato, con decorrenza dal 1°

gennaio 2020:
— Cat. C: n.2 progressioni;
— Cat. D: n. 1 progressione;

RITENUTO pertanto di dover procedere all’approvazione delle graduatorie in esito alle procedure di
valutazione e all’attribuzione delle progressioni economiche ai dipendenti utilmente collocati in
graduatoria nelle quantita, per singola categoria, come sopra riportate;

VISTI:
- il CCNL Funzioni Locali vigente;

- Regolamento delle procedure e criteri per le progressioni economiche orizzontali;
- il verbale della CCDI del 10 dicembre 2019;
- il bilancio di esercizio;

DETERMINA
1. LE PREMESSE sono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. D1 APPROVARE in via definitiva le seguenti graduatorie, per ogni singola categoria di ingresso,
in esito alle procedure valutative:

CATEGORIA C
1 COGNOME E NOME PUNTEGGIO ATTRIBUITO
2 Roma Attilio 79,0
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3 Cocco Franco 78,3
4 Sottile Marco 72,6
CATEGORIA D
COGNOME E NOME PUNTEGGIO ATTRIBUITO
1 Sposito Lorenzo 65,0

3. DI DARE ATTO che lattribuzione delle Progressioni Economiche Orizzontali, pud essere

effettuata per il seguente numero di dipendenti, distinto per categoria di ingresso:

— Cat. C: n. 2 progressioni;
— Cat. D: n. 1 progressione;

4. DI DICHIARARE, pertanto, vincitori della selezione per la progressione economica orizzontale, ai

sensi della vigente normativa contrattuale, i seguenti dipendenti con il CCNL Funzioni Locali;

CATEGORIA C
Dipendente Punteggio Precedente posizione [Nuova Posizione Economica
Economica Orizzontale dal 01/01/2020
1 | Roma Attilio 79,0 C5 Cé6
2 | Cocco Franco 78,3 C5 Cé6
CATEGORIA D
Dipendente Punteggio Precedente posizione [Nuova Posizione Economica
Economica Orizzontale dal 01/01/2020
1 | Sposito Lorenzo 65,0 D2 D3

D1 ATTRIBUIRE ai predetti dipendenti le posizioni economiche indicate a fianco di ciascun

nominativo, con decorrenza dei relativi effetti giuridici ed economici a far data dal 1° gennaio
2020:

D1 LIQUIDARE, al personale sopra riportato, le somme arretrate a decorrere dal 1° gennaio 2020;

D1 DARE ATTO che i maggiori compensi derivanti dall’attribuzione delle nuove posizioni
economiche graveranno sul fondo per il trattamento accessorio dei dipendenti con il CCNL
Funzioni Locali dell’ Agenzia.

D1 PUBBLICARE il presente atto sul sito istituzionale dell’Agenzia, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;

D1 TRASMETTERE la presente determinazione all’Amministratore Unico, al Direttore
Amministrativo e all’Ufficio del Personale, per ogni adempimento conseguente nonché di
inviarlo a mezzo posta elettronica agli interessati.
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