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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI PER IL PROGETTO “PERLA”
PERCORSI DI EMERSIONE REGOLARE DEL LAVORO IN AGRICOLTURA™
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caporalato — Autorita Delegata — Caporalato PROG-3072 / CUP: F85G20000060006

VERBALE N.2: SVOLGIMENTO COLLOQUIO

Il giorno 11 settembre 2020, alle ore 12.45, presso la sede della Latina Formazione e Lavoro, si
¢ riunita la Commissione esaminatrice della procedura selettiva di cui all’oggetto relativa i
profili di financial manager e project manager, nelle persone di:

PRESIDENTE: Roberto Mastrofini;

COMPONENTE EFFETTIVO: Patrizio Porcelli;
COMPONENTE EFFETTIVO: Gabriella Polsoni;

Svolge funzioni di Segretario verbalizzante: Giuliana Orsini

La Commissione & stata nominata con determina del Direttore Generale n. DG223/2020 del 3
settembre 2020.

Il Presidente alle ore 11.05 dichiara aperta la seduta finalizzata allo svolgimento del colloquio
ai sensi dell’art 6 dell’avviso.

Il Presidente rammenta che il colloquio verra valutato secondo i criteri indicati nella Griglia di
valutazione (Allegato B dell’avviso) con un punteggio compreso da zero a dieci per ognuno dei
4 criteri, fino ad un massimo complessivo di 40 (quaranta) punti.

Alle ore 13.00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Si da atto che i candidati ammessi sono identificati al momento dell’ingresso nel locale adibito

alla prova tramite idoneo documento di identita.

Prima dell’inizio della prova i candidati ricevono dalla commissione esaminatrice informazioni
su come si svolgera il colloquio.

Il colloquio avverra secondo ’ordine alfabetico a partire dal profilo del Project manager e si

attribuisce il relativo punteggio.
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Candidato | Chiarezza Pertinenza Competenze | Disponibilita | PUNTEGGIO
profilo nell’esposizione | nell’esposizione | specialistiche FINALE
project delle esperienze
manager
Gianfranco 7 7 6 9 29
D’ Acunto
Romina 10 10 10 8 38
Papetti

Si procede quindi al colloquio per il profilo di Financial manager e si attribuisce il relativo

punteggio.

Candidato | Chiarezza Pertinenza Competenze | Disponibilita | PUNTEGGIO
profilo nell’esposizione | nell’esposizione | specialistiche FINALE
Financial delle esperienze

manager

Francesco 10 10 10 8 38

Cupo

I Presidente da quindi mandato al Segretario verbalizzante di consegnare i verbali al Direttore
per gli adempimenti conseguenti.

Letto, confermato e sottoscritto.
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