AGENZIA PER | SERVIZI FORMATIVI E
PER IL LAVORO DELLA PROVINCIA DI LATINA

Provincia di Latina

DIREZIONE GENERALE
Determinazione: Prot. n. DG119/2021 - 21.07.2021

Oggetto: NOMINA COMMISSIONE VALUTAZIONE
Selezione di esperti per il progetto “PERLA — Percorsi di Emersione Regolare del Lavoro in
Agricoltura”. Obiettivo Specifico: 2. Integrazione/Migrazione legale — Obiettivo Nazionale:
ON 2 - Integrazione — lettera I-ter interventi di integrazione socio lavorativa per prevenire ¢
contrastare il caporalato — Autorita Delegata — Caporalato. PROG-3072/CUP:
F85G20000060006.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che
- con determinazione prot. n. DG83/2021 del 25 giugno 2021 ¢ stata indetta la procedura selettiva
comparativa, per titoli ¢ colloquio per la selezione di esperti a cui conferire incarichi di
collaborazione a termine, non a carattere subordinato, per il progetto “PERLA - Percorsi di
Emersione Regolare del Lavoro in Agricoltura” come indicata in oggetto, per il seguente profilo
professionale: Esperto Rendicontazione;

- il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ stato fissato improrogabilmente alle
ore 13:00 del 20 luglio 2021, ai sensi dell’articolo 4 del bando;

- nei termini di scadenza previsti sono pervenute n. 2 domande di partecipazione per il profilo di
Esperto Rendicontazione.

Visto il bando della procedura selettiva in oggetto;

Considerato che

- La sclezione avviene per titoli ¢ colloquio. Verranno ammessi al colloquio tecnico-motivazionale
i candidati che risultcranno posizionati nei primi tre posti della graduatoria a seguito dell’csame
dei curricula ¢ valutazionc dei titoli. La Commissione dispone complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti: 60 punti per i titoli ¢ 40 punti per il colloquio.

- La valutazione dei titoli sara cffettuata dalla Commissione di valutazione prima dcllo svolgimento
del colloquio e sara finalizzata ad accertare la migliore rispondenza alle caratteristiche
professionali richieste dal ruolo da ricoprire.

- Tutte le domande pervenute entro i termini di scadenza del prescnte avviso saranno esaminate
dalla commissione di valutazione;

Dato atto che

- la commissione di selezione ¢ composta da un minimo di tre componenti di cui uno svolge la
funzione di Presidente;

- la commissione ¢ nominata con atto del Direttore Generale dell’ Agenzia, come da regolamento per
la selezione e I’assunzione del personale vigente nell’ Agenzia Latina Formazione e Lavoro;

- per il rispetto delle pari opportunitd, salvo motivata impossibilitd, almeno un terzo dei componenti
della Commissione deve appartenere al genere meno rappresentato;

Valutato di individuare, per competenza nelle materie della procedura selettiva, quali componenti della
Commissione giudicatrice:
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¢ Mastrofini Roberto - Componente esterno alla Latina Formazione e Lavoro;
o Porcelli Patrizio - Direttore - Latina Formazione e Lavoro;
e Polsoni Maria Gabriella - Direttore Amministrativo - Latina Formazione e Lavoro;

Ritenuto, inoltre, di individuarc quale segretario verbalizzante Annamaria Chinappi del Servizio
Risorse Umane della Latina Formazionc ¢ Lavoro;

Dato atto che sono stati acquisiti agli atti i curriculum vitae dei componenti della commissione;

Visti
- Il bando della procedura selettiva in oggetto;
- Il Regolamento per la seclezione ¢ I’assunzionc del personale vigente nell’Agenzia Latina
Formazione e Lavoro;
DETERMINA

Per tutto quanto sopra riportato, che qui si intende integralmente richiamato:

1. D1 NOMINARE la Commissionc di valutazione nella procedura selettiva comparativa, per titoli e
colloquio per la selezione di Esperto Rendicontazione a cui conferire incarico di collaborazione a
termine, non a carattere subordinato, per il progetto “PERLA — Percorsi di Emersione Regolare
del Lavoro in Agricoltura’, comce scgue:

e Mastrofini Roberto - Presidente;
o Porcclli Patrizio - Componente;
¢ Polsoni Maria Gabriclla - Componente;
2. DI STABILIRE che le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte da Annamaria Chinappi;
3. Di DARE atto che all’inscdiamento della Commissione verranno rese dai singoli componenti le
dichiarazioni in merito allc incompatibilita;

4. DI TRASMETTERE il presente atto ai componenti la Commissione, quale atto formale di nomina;

Latina, 21 luglio 2021
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