Allegato A1

compilare in stampatello

Latina Formazione e Lavoro Srl

Ufficio Risorse Umane

Via Piscinara Sx – Traversa Via Epitaffio Km 4,200 

04100 - LATINA

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura selettiva, per titoli ed esami, per la copertura di  6 posti di formatore tecnico-pratico a tempo pieno e indeterminato, con livello di inquadramento V – Area Funzionale III: “Erogazione 3.1. Formatore”, del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la Formazione Professionale.

IL SOTTOSCRITTO    ___________________________________________________________

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per titoli ed esami, nel rispetto dei principi di pubblicità, trasparenza ed imparzialità richiamati da D.Lgs. n. 165/2001, per la formazione di più graduatorie valevoli per l’assunzione a tempo indeterminato, con la qualifica di Formatore tecnico-pratico per le seguenti materie (barrare esclusivamente quella di interesse):

· Acconciatura tecnica professionale e laboratorio

· Estetica tecnica professionale e laboratorio

· Cucina tecnica professionale e laboratorio

· Laboratori di meccanica (macchine utensili, veicoli a motore e carpenteria metallica)
A tal fine dichiara

 sotto la propria responsabilità a norma del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 quanto segue:
	Nome
	

	Cognome
	

	di essere nato a
	
	il


di essere residente in:

	Via o Piazza
	

	Città
	
	C.A.P.
	
	Prov.
	

	Tel.
	
	e-mail
	

	PEC
	


che il recapito per le comunicazioni relative alla selezione è (se diverso dalla residenza): 

	Via o Piazza
	

	Città
	
	C.A.P.
	
	Prov.
	


Di essere consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma o usa atti falsi è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e della conseguente decadenza dei benefici di cui all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000;
Di aver preso visione integrale del bando di selezione e di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dall’articolo 3 del bando e di accettare, incondizionatamente, tutte le disposizioni in esso contenute; 

Di avere i seguenti requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica e coloro per i quali tale equiparazione sia riconosciuta in virtù di apposito Decreto del Capo dello Stato) o di uno Stato membro dell’Unione Europea, secondo quanto previsto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174. I cittadini di Stati terzi possono partecipare alla selezione alle condizioni previste dall’art. 38, comma 1 e comma 3-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

b) Età non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite massimo di età previsto dalle norme vigenti per il collocamento a riposo, alla data di scadenza del bando; 

c) Idoneità psicofisica all’impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire. La Latina Formazione e Lavoro si riserva di sottoporre i vincitori agli accertamenti preventivi di cui al D.Lgs. n. 81/2008; 

d) Avere pieno godimento dei diritti politici e civili e di essere iscritto nelle liste elettorali; 

e) Non aver riportato condanne penali (in caso contrario, indicare le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione etc.) e di non avere procedimenti penali pendenti (in caso contrario specificare la natura); 

f)  Non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità; 

g) Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non risultare decaduto dall’impiego ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del D.P.R. n. 3/57; 
h) di conoscere la lingua inglese;
i)  di conoscere e saper utilizzare i principali strumenti informatici;
j)  (eventuale) di avere diritto ai benefici previsti dagli articoli 3 e 20 della Legge 104/1992 ausili necessari e/o tempi aggiuntivi in relazione alla propria disabilità o a situazioni di cui all’art. 3, comma 4bis, D.L. 09/06/2021 n. 80 e del Decreto 9 novembre 2021 della Presidenza del Consiglio dei Ministri dipartimento della funzione pubblica avente ad oggetto le modalità di partecipazione ai concorsi pubblici per i  soggetti  con disturbi specifici dell'apprendimento pubblicato in  GU n.307 del 28/12/2021;

k) Per i soli cittadini soggetti all’obbligo di leva, essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

l) I cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono, inoltre, essere in possesso dei seguenti requisiti: 

1. Godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza; 

2. Possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

3. Avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
Dichiara di possedere inoltre i seguenti requisiti specifici ai sensi dell’art 3 dell’avviso in base al profilo per il quale si presenta la domanda (indicare/barrare esclusivamente quello di interesse):

  Acconciatura tecnica professionale e laboratorio: 

·   Diploma scuola secondaria superiore di II grado conseguito il_____ __________presso____________ con la votazione_______

·   attestato di qualifica professionale specifico per la materia, conseguito il ____________presso_______________

·  un’esperienza professionale e/o d'insegnamento, almeno quinquennale nello specifico settore di riferimento – Decreto Interministeriale 29/11/2007 art. 2 - lett. d), L.R. n. 5/2015 art. 4, comma 1 lett. o).

 Estetica tecnica professionale e laboratorio: 
· Diploma scuola secondaria superiore di II grado conseguito il __________presso____________ con la votazione_______

· attestato di qualifica professionale specifico per la materia, conseguito il ____________presso_______________

· un’esperienza professionale e/o d'insegnamento, almeno quinquennale nello specifico settore di riferimento – Decreto Interministeriale 29/11/2007 art. 2 - lett. d), L.R. n. 5/2015 art. 4, comma 1 lett. o).
 Cucina tecnica professionale e laboratorio: 
· Abilitazione all’insegnamento per la scuola secondaria superiore di II alla classe di concorso B20 
oppure 
· Diploma tecnico o professionale di scuola secondaria superiore di II grado, specifico per l’insegnamento/materia secondo la tabella B del D.P.R. n. 19/2016 come modificato dal D.M. n. 259/2017, Allegato A, conseguito il______________ presso_____________con votazione_____________

· esperienza professionale e/o d'insegnamento, almeno quinquennale nella specifica materia di riferimento - Decreto Interministeriale 29/11/2007 art. 2 - lett. d), L.R. n. 5/2015 art. 4, comma 1 lett. o).
oppure 
· Diploma scuola secondaria superiore di II grado conseguito il __________presso____________ con la votazione_______

· attestato di qualifica professionale specifico per la materia, conseguito il ____________presso_______________

· un’esperienza professionale e/o d'insegnamento, almeno quinquennale nello specifico settore di riferimento – Decreto Interministeriale 29/11/2007 art. 2 - lett. d), L.R. n. 5/2015 art. 4, comma 1 lett. o).

 Laboratori di meccanica (macchine utensili, veicoli a motore e carpenteria metallica): 
· Abilitazione all’insegnamento per la scuola secondaria superiore di II alla classe di concorso B20 

oppure 

· Diploma tecnico o professionale di scuola secondaria superiore di II grado, specifico per l’insegnamento/materia secondo la tabella B del D.P.R. n. 19/2016 come modificato dal D.M. n. 259/2017, Allegato A, conseguito il______________ presso_____________con votazione_____________

· esperienza professionale e/o d'insegnamento, almeno quinquennale nella specifica materia di riferimento - Decreto Interministeriale 29/11/2007 art. 2 - lett. d), L.R. n. 5/2015 art. 4, comma 1 lett. o).
oppure 

· Diploma scuola secondaria superiore di 
· II grado conseguito il __________presso____________ con la votazione_______

· attestato di qualifica professionale specifico per la materia, conseguito il ____________presso_______________

· un’esperienza professionale e/o d'insegnamento, almeno quinquennale nello specifico settore di riferimento – Decreto Interministeriale 29/11/2007 art. 2 - lett. d), L.R. n. 5/2015 art. 4, comma 1 lett. o).
DICHIARA ALTRESI’ 
	Di aver svolto i seguenti incarichi di docenza
	
	

	Anno ______ / _________
	Mesi di incarico dal __________ al ____________
	

	
	Totale mesi di incarico _____
	Totale ore incarico _________

	 
	
	

	Anno ______ / _________
	Mesi di incarico dal __________ al ____________
	

	
	Totale mesi di incarico _____
	Totale ore incarico _________

	 
	
	

	Anno ______ / _________
	Mesi di incarico dal __________ al ____________
	

	
	Totale mesi di incarico _____
	Totale ore incarico _________

	 
	
	

	Anno ______ / _________
	Mesi di incarico dal __________ al ____________
	

	
	Totale mesi di incarico _____
	Totale ore incarico _________

	 
	
	

	Di aver svolto i seguenti incarichi di coordinamento
	

	Anno ______ / _________
	Mesi di incarico dal __________ al ____________
	Ore di incarico mensili ______

	
	Totale mesi di incarico _____
	Totale ore incarico _________

	Anno ______ / _________
	Mesi di incarico dal __________ al ____________
	Ore di incarico mensili ______

	
	Totale mesi di incarico _____
	Totale ore incarico _________

	Anno ______ / _________
	Mesi di incarico dal __________ al ____________
	Ore di incarico mensili ______

	
	Totale mesi di incarico _____
	Totale ore incarico _________

	Di aver svolto i seguenti incarichi di tutor
	
	

	Anno ______ / _________
	Mesi di incarico dal __________ al ____________
	Ore di incarico mensili ______

	
	Totale mesi di incarico _____
	Totale ore incarico _________

	Anno ______ / _________
	Mesi di incarico dal __________ al ____________
	Ore di incarico mensili ______

	
	Totale mesi di incarico _____
	Totale ore incarico _________

	Anno ______ / _________
	Mesi di incarico dal __________ al ____________
	Ore di incarico mensili ______

	
	Totale mesi di incarico _____
	Totale ore incarico _________

	Anno ______ / _________
	Mesi di incarico dal __________ al ____________
	Ore di incarico mensili ______

	
	Totale mesi di incarico _____
	Totale ore incarico _________

	Di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio
	

	Titolo di studio
	
	Conseguito in data
	

	Presso
	
	Con votazione
	

	Di essere in possesso dei seguenti titoli vari
	

	Abilitazione all’insegnamento 
	
	Conseguito in data
	

	Esperienza di lavoro presso
	
	Con qualifica
	

	Periodo
	Dal _______ al ________
	Rapporto di lavoro
	

	Esperienze culturali e professionali ulteriori attinenti al profilo ricercato

	Periodo
	Dal _______ al ________
	Descrizione
	


Di allegare alla presente

· l’elenco dei titoli con relative certificazioni documentali; 

· il curriculum vitae formativo e professionale, in formato europeo, datato e sottoscritto;

· la dichiarazione relativa ai Titoli di preferenza di cui all’articolo 5, commi 4 e 5, D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i (solo se in possesso di tali titoli);

· fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità;

· Ricevuta comprovante il pagamento del contributo di segreteria, in nessun caso rimborsabile, pari ad € 10,00 (euro dieci/00), attraverso una delle seguenti modalità:

a) Bonifico bancario a favore della Latina Formazione e Lavoro Srl – Poste Italiane SpA– Codice IBAN IT41O0760114700001055746075 con causale “Procedura selettiva Formatore Tecnico pratico – nome e cognome del candidato”;

b) Bollettino postale intestato a Latina Formazione e Lavoro Srl n. 1055746075 con causale “Procedura selettiva Formatore - Tecnico pratico – nome e cognome del candidato”.

________________ lì _______________

FIRMA _______________________________ 

Si dà consenso all’uso dei dati contenuti nella presente domanda al fine dell’espletamento del concorso stesso anche se gestita da soggetti pubblici o privati incaricati dall’Agenzia Latina Formazione e Lavoro, ai sensi del GDPR 679/2016. 

________________ lì _______________ 

FIRMA _______________________________ 
Da allegare solo se si è in possesso di titoli di preferenza

Allegato A2

Latina Formazione e Lavoro Srl

Ufficio Risorse Umane

Via Piscinara Sx – Traversa Via Epitaffio Km 4,200 

04100 - LATINA

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura selettiva, per titoli ed esami, per la copertura di  6 posti per il profilo professionale di formatore tecnico-pratico a tempo pieno e indeterminato, con livello di inquadramento V – Area Funzionale III: “Erogazione 3.1. Formatore”, del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la Formazione Professionale.

TITOLI DI PREFERENZA (Articolo 5, commi 4 e 5, D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i)

Il candidato _______________________________________ dichiara sotto la propria responsabilità a norma del D.P.R. 445/2000, di trovarsi nella condizione di seguito indicata: L'ordine di preferenza è stabilito nel modo seguente (segnare con una crocetta ciò che interessa):

·  1. Insigniti di medaglia al valor militare; 

·  2. Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

·  3. Mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

·  4. Mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

·  5. Orfani di guerra; 

·  6. Orfani dei caduti per fatti di guerra; 

·  7. Orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

·  8. Feriti in combattimento; 

·  9. Insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 

· 10. Figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

· 11. Figli dei mutilati e degli invalidi per fatti di guerra; 

· 12. Figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

· 13. Genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 

· 14. Genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 

· 15. Genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

· 16. Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 

· 17. Coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque titolo, per non meno di un 
anno nell'Ente che ha indetto il concorso; 

· 18. Coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico: _________; 

· 19. Invalidi e mutilati civili; 

· 20. Militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 
rafferma. 

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 

b) dall’aver prestato lodevole servizio nell’Ente che ha indetto il concorso; 

c) dai periodi di utilizzazione in lavori socialmente utili (Art.1, D.L.510/96 conv. in L.28/11/96, 
n.608); 

d) dalla minore età. 

__________________, lì _______________ 

FIRMA _______________________________ 

Si da consenso all’uso dei dati contenuti nella presente domanda al fine dell’espletamento del concorso stesso anche se gestiti da soggetti pubblici o privati incaricati dall’Agenzia Latina Formazione e Lavoro, ai sensi del GDPR 679/2016. 

___________________, lì _______________ 

FIRMA _______________________________

