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Provincia di Latina

DIREZIONE GENERALE

Determinazione: Prot. n.DG45/2022 — 05.04.2022

OGGETTO: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALL’INSERIMENTO NELL’ALBO DEI TUTOR
DELL’AGENZIA FORMATIVA PROVINCIALE “LATINA FORMAZIONE E LAVORO S.R.L.” PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE A TERMINE, NON A CARATTERE SUBORDINATO, SU
PROGETTI RIGUARDANTI PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE PER L’ANNO
SCOLASTICO 2022/2023

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che 1I’Agenzia Latina Formazione e Lavoro S.r.l. opera quale soggetto attuatore degli
indirizzi programmatici della Provincia di Latina, sia in ordine alla costituzione di un sistema
formativo territoriale per 1’assolvimento del diritto/dovere all’istruzione/formazione, che per la
sperimentazione di nuovi modelli formativi e per una offerta di formazione qualificata nonché, quale
strumento di politica attiva del lavoro, anche in riferimento alle deleghe e funzioni trasferite dalla
Regione Lazio in applicazione della L.R. n® 23 del 25 febbraio 1992, della L.R. n°® 14 del 06 agosto
1999 e Legge Regionale n. 5 del 20 aprile 2015;

VISTI:

e La Legge Regionale 20 aprile 2015 n. 5 che detta le “Disposizioni sul sistema educativo regionale
di istruzione e formazione professionale”;

e La circolare della Regione Lazio n. 1081042 del 28/12/2021 -Percorsi triennali di istruzione e
formazione professionale validi per 'assolvimento del diritto dovere all'istruzione e formazione
professionale. Iscrizioni alle prime annualitd, anno scolastico e formativo 2022/2023;

e La Legge Regionale 25 febbraio 1992 n. 23, art. 44, ordinamento della formazione professionale
(conferimento degli incarichi);

e [l Decreto Interministeriale 29 novembre 2007;

e IID.P.R. n. 19/2016;

e [l Regolamento sulle modalita dell'esercizio del Controllo Analogo sulle societa partecipate della
Provincia di Latina;

e ]I documento "Revisione della Struttura Organizzativa e Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale - Piano Assunzioni 2021/2023, approvato nella seduta dell'Assemblea Ordinaria dei Soci
del 07/06/2021;

e La Decisione dell' Amministratore Unico n. 15/2022 del 30/03/2022, con la quale ¢ stato dato
mandato al Direttore Generale di predisporre tutti gli atti per I’indizione e la gestione relativa
all’avviso pubblico in oggetto;

CONSIDERATO CHE

— secondo quanto previsto dall’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/01 le amministrazioni pubbliche,
per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio possono conferire incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad
esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, a patto che vengano
rispettati i presupposti di legittimita;

— nei documenti organizzativi ¢ programmatici dell’Agenzia ¢ prevista la possibilita di reclutare i
tutor attraverso apposito avviso pubblico;
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RITENUTO necessario istituire un Albo Tutor valido per 1’anno scolastico e formativo 2022/2023, da
utilizzare per il conferimento di incarichi di collaborazione a termine, non a carattere subordinato,
secondo le necessita formative delle varie sedi attive nel territorio della provincia di Latina e sulla base
dei progetti relativi ai percorsi triennali e quadriennali di istruzione e formazione professionale e dei
progetti riservati a studenti con disabilita;

VISTI:

I'Avviso Pubblico formulato, per l'acquisizione di manifestazioni di interesse all’inserimento
nell’albo dei tutor dell’ Agenzia Formativa Provinciale “Latina Formazione e Lavoro S.r.l.” per il
conferimento di incarichi di collaborazione a termine, non a carattere subordinato, su progetti
riguardanti percorsi di istruzione e formazione professionale e corsi riservati a disabili per 1’anno
scolastico 2022/2023;

la domanda di partecipazione e la procedura on line predisposta per l'invio delle candidature
presente sul sito istituzionale www.latinaformazione.it;

DETERMINA

Per tutto quanto sopra riportato, che qui si intende integralmente richiamato, di:

1.

INDIRE una procedura ad evidenza pubblica per I’istituzione di un Albo Tutor valido per I’anno
scolastico e formativo 2022/2023, da utilizzare per il conferimento di incarichi di collaborazione a
termine, non a carattere subordinato, secondo le necessita formative delle varie sedi dell’Agenzia
attive nel territorio della Provincia di Latina;

APPROVARE |'Avviso Pubblico per la“Manifestazione di interesse all’inserimento nell’albo dei
tutor dell’Agenzia Formativa Provinciale Latina Formazione e Lavoro S.r.l. per il conferimento di
incarichi di collaborazione a termine, non a carattere subordinato, su progetti riguardanti percorsi
di istruzione e formazione professionale e corsi riservati a disabili per ['anno scolastico
2022/2023™;

APPROVARE la domanda di partecipazione e la procedura on line predisposta per l'invio delle
candidature presente sul sito istituzionale www.latinaformazione.it;

NOMINARE quale Responsabile Unico del Procedimento il dott. Patrizio Porcelli;

5. ATTESTARE che il presente atto non comporta impegno di spesa;

PUBBLICARE l'avviso pubblico sul sito internet istituzionale della Latina Formazione e Lavoro s.r.L
¢ sul sito istituzionale della Provincia di Latina, per 30 giorni consecutivi che precedono la
scadenza per la presentazione delle domande;

STABILIRE che con successive determinazioni verranno approvati l'elenco dei partecipanti ammessi,
la costituzione della commissione di valutazione ¢ 1'approvazione della graduatoria finale.

Latina, 5 aprile 2022.

Il Direttore €renerale
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