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               Modello di Domanda

                           Avviso progressioni all’interno del profilo - CCNL Formazione Professionale

Allegato “A” 
Latina Formazione e Lavoro Srl
Servizio Risorse Umane
OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per l’attribuzione delle progressioni di livello retributivo nell’ambito del medesimo profilo professionale o funzione – CCNL Formazione Professionale, riservato al personale dipendente a tempo indeterminato.
Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………………………,

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per l’attribuzione delle progressioni di livello retributivo nell’ambito del medesimo profilo professionale riservate al personale dipendente a tempo indeterminato con il CCNL Formazione Professionale della Latina Formazione e Lavoro Srl.

A tal fine dichiara

 sotto la propria responsabilità a norma del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 quanto segue:
	Nome
	

	Cognome
	

	di essere nato a
	
	il


di essere residente in:

	Via o Piazza
	

	Città
	
	C.A.P.
	
	Prov.
	

	Tel.
	
	e-mail
	

	PEC
	


che il recapito per le comunicazioni relative alla selezione è (se diverso dalla residenza): 

	Via o Piazza
	

	Città
	
	C.A.P.
	
	Prov.
	


Di essere consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma o usa atti falsi è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e della conseguente decadenza dei benefici di cui all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000;
Di aver preso visione integrale del bando di selezione e di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dall’articolo 2 del bando e di accettare, incondizionatamente, tutte le disposizioni in esso contenute;

dichiara inoltre
a) di essere inquadrato/a nel profilo professionale …………………...………….., Livello ………..….;

b) di essere assegnato/a al Settore/servizio/sede  ………………………….…………………………….;
c) di aver maturato alla data del 30 dicembre 2022: n. …………. mesi di anzianità nell’ultimo livello retributivo di inquadramento giuridico, ossia dal ……….………….. al 30 dicembre 2022;

d) di aver assicurato la presenza in servizio nell’anno 2022 per un numero di ore pari almeno ai 4/5 dell’ordinario orario individuale di lavoro;

e) di aver prestato alle dipendenze dirette della Latina Formazione e Lavoro i seguenti periodi di servizio a tempo determinato o indeterminato:

dal ………… al ………… tipo di servizio …………………………profilo ……................ livello..........
dal ………… al ………… tipo di servizio …………………………profilo ……................ livello..........
dal ………… al ………… tipo di servizio …………………………profilo ……................ livello..........
dal ………… al ………… tipo di servizio …………………………profilo ……................ livello..........
dal ………… al ………… tipo di servizio …………………………profilo ……................ livello..........
f) di aver prestato presso altro ente di formazione (pubblico o privato) i seguenti periodi di servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato o indeterminato:

Ente di formazione: ……………………………………………………………………………...

dal ………… al ………… tipo di servizio …………………………profilo ……................ livello..........

dal ………… al ………… tipo di servizio …………………………profilo ……................ livello..........

Ente di formazione: …………………………………………………………………………………….....

dal ………… al ………… tipo di servizio …………………………profilo ……................ livello..........

dal ………… al ………… tipo di servizio …………………………profilo ……................ livello..........

g) di aver prestato presso la Latina Formazione e Lavoro o altri enti di formazione (pubblici o privati) i seguenti periodi lavorativi con contratto di somministrazione di lavoro diversi dal rapporto di lavoro subordinato diretto (prestazione professionale, lavoro somministrato, etc.):

Agenzia di somministrazione lavoro: ……………………………………………………………………

c/o Ente di formazione: ……………………………………..…………………………………………...

dal ……… al ……… tipo di contratto …………….servizio ………………………profilo ……................ livello..........

Agenzia di somministrazione lavoro: ……………………………………………………………………

c/o Ente di formazione: ……………………………………..…………………………………………...

dal ……… al ……… tipo di contratto …………….servizio ………………………profilo ……................ livello..........

h) di aver sostituito colleghi di livello/categoria equivalente con diverso profilo professionale:

…………………………………………….…………..………………..……………...................

…………………………………………….………………..……….………………...................

i) di aver espletato i seguenti incarichi speciali con assunzione di particolari responsabilità:

…………………………………………….…………..……………………………...................

…………………………………………….………………..………………………...................

j) di aver partecipato ai seguenti progetti o iniziative specifiche:

……………………………………………….….…………………………………...................

…………………………………………………..…………………………………...................

k) di aver svolto le seguenti attività di coordinamento/direzione di unità operative/settori/servizi, di progetti o gruppi di lavoro:

…………………………………………….………………………………………...................

…………………………………………….………………………………………...................

l) di aver svolto le seguenti attività di formazione del personale in fase operativa:

…………………………………………….…………………………..…………...................
…………………………………………….…………………………..…………...................
m)  di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ritenuti utili ai fini della valutazione:

…………………………………………….………………….…...…………………...................

…………………………………………….…………………………………………...................

n) di essere iscritto all’Albo professionale …………….……………………………………….

o) di essere in possesso dei seguenti attestati di mestiere/professione specifici:

…………………………………………….……………………………….………...................
p) di essere in possesso del seguente titolo di studio superiore a quello richiesto dalla categoria di appartenenza:

…………………………………………….………………..……………………...................

…………………………………………….…………………….………………...................

q) di aver partecipato ai seguenti corsi, seminari e convegni di studio e di aggiornamento: ……………………...…………………………………..…………………………………...
………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
· in particolare di aver frequentato i seguenti corsi di formazione professionale nell’ultimo triennio: …………………………………………......................................................................................................
…………………………………………………………..…………………........……………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………

r) di aver svolto i seguenti incarichi esterni di natura simile o inerente le proprie mansioni di ufficio: ……………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………….…………………………………………………

s) di aver conseguito i seguenti attestati:
…………………………………………….………………………………...................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Documenti allegati:

1)  ………………………..

2)  ……………………..…

3)  ………………………..

4)  ………………………..

5)  ………………………..

Luogo………. ……, data ………………

               Firma

…………………………..
Si acconsente all’uso dei dati contenuti nella presente domanda al fine dell’espletamento della selezione, anche se gestita da soggetti pubblici o privati incaricati dall’Agenzia Latina Formazione e Lavoro, ai sensi del GDPR 679/2016.

Luogo………. ……, data ………………

               Firma

…………………………..
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