
Al Presidente 

Provincia di Latina 

Via Costa n. 1. 

04100 Latina 

 

Oggetto: domanda di partecipazione alla procedura per la nomina Amministratore Unico della 

Società partecipata “Latina Formazione e Lavoro Srl” di cui all’avviso pubblico 

protocollo nr.  del  . 

 

Il sottoscritto …………………………………………………...., nato a  …………………………… 

il ……………………., residente a …………………………………………...., in 

Via…………………………………………………………………………….. n.………….., codice 

fiscale……………..……………………. Tel/cell .................................................................. …- 

……………………………………,     e-mail................................................................................. pec 

…………………………………………………, 

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali 

previste dall’art. 76 del medesimo decreto, in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, nonché 

della possibilità che vengano effettuati controlli sulla veridicità delle medesime da parte di questa 

amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del citato D.P.R. 

 

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA 

AD AMMINISTRATORE UNICO DELLA 

SOCIETA’ LATINA FORMAZIONE E LAVORO SRL 

 

a tal fine 

DICHIARA 

• di essere cittadino italiano o di uno stato europeo e di godere dei diritti civili e politici; 

• di avere conseguito il seguente titolo di studio …………………………………., rilasciato 

da ……………………………………………. il …………………………………………… 

• di conoscere la lingua italiana, se straniero; 

• di possedere i requisiti di onorabilità, professionalità e autonomia; 

• di non trovarsi in una delle condizioni di incandidabilità, ineleggibilità o incompatibilità di 

cui al Titolo III, capo II D.Lgs. 267/2000; 

• di non avere a suo carico cause ostative alla candidatura di cui all’art. 10 del D. Lgs. n. 

235/2012 (c.d. Legge Severino); 

• di non trovarsi in una delle condizioni previste dagli artt. 3,4,7,8 e 9 (inconferibilità) e dagli 

artt. 11,12 e 13 (incompatibilità) del D.Lgs. n. 39/2013, nonché dall’art. 2382 del C.C.; 

• di non trovarsi in stato di fallimento o di non essere interessato da procedimenti per la 

dichiarazione dello stato di fallimento; 

• di non essere amministratore di società che si trovino in stato di fallimento o di società nei cui 

confronti è stata dichiarata la liquidazione coatta o ancora il concordato preventivo, di non 

avere a proprio carico procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni; 

• di non trovarsi in situazione di incompatibilità stabilita dallo statuto della società Latina 

Formazione e Lavoro Srl; 

• di non svolgere attività incompatibili o configgenti con gli scopi e gli interessi della società 

Latina Formazione e Lavoro Srl; 

• di non avere vertenze in atto con la Provincia di Latina e con la società Latina Formazione e 

Lavoro Srl; 



• di non trovarsi in rapporto di impiego, consulenza o incarico con la società Latina Formazione 

e Lavoro Srl; 

• di non essere dipendente, consulente o incaricato della Provincia di Latina che opera in settori 

con compiti di controllo o indirizzo sulla attività dello specifico ente; 

• di non essere stato destituito o dispensato da un impiego precedente espletato in una pubblica 

amministrazione, nonché decaduto da un precedente impiego; 

• di non essere nella condizione di coniuge, ascendente, discendente, parente e affine fino al 

terzo grado civile del Presidente della Provincia; 

• di non essere nella condizione di affine o parente entro il quarto grado con 

sindaci/amministratori o dirigenti della società Latina Formazione e Lavoro Srl; 

• di non trovarsi nelle condizioni di già lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza, 

nei cui confronti vige il divieto di incarico dettato dall'art.6 del D.L. 90/2014 convertito in 

legge 114/2014; 

• di non aver ricoperto nei cinque anni precedenti la nomina, incarichi di amministratore di ente, 

istituzione, azienda pubblica, società a totale o parziale capitale pubblico che abbia registrato, 

per tre esercizi consecutivi, un progressivo peggioramento dei conti per ragioni riferibili a non 

necessitate scelte gestionali (art. 71 comma 1 legge 18.06.2009, n. 69). 

• di possedere competenze tecniche, giuridiche o amministrative adeguate alle 

specifiche caratteristiche della carica da ricoprire, da valutarsi in base agli 

studi compiuti, agli incarichi accademici ed in istituzioni di ricerca, alle 

professioni esercitate, alle funzioni svolte presso aziende pubbliche o private, 

ovvero all’esperienza acquisita per incarichi pubblici o privati ricoperti. 
 

 

DICHIARA 

Inoltre: 

a. di aver preso visione ed accettare i contenuti dell’avviso di cui in oggetto; 

b. che le informazioni contenute nell’allegato curriculum vitae sono vere ed attuali; 

c. di impegnarsi a presentare all’atto del conferimento dell’incarico, una dichiarazione sulla 

persistenza dei requisiti, già dichiarati con la presente istanza, quale condizione per 

l’acquisizione dell’efficacia dell’incarico; 

d. di impegnarsi, nel corso dell’incarico, a presentare annualmente la medesima dichiarazione di 

cui al precedente punto c); 

e. di essere consapevole che le dichiarazioni relative all’insussistenza di cause di inconferibilità 

e incompatibilità saranno pubblicate sul sito istituzionale della Provincia di Latina e della 

Latina Formazione e Lavoro S.r.l. 

f. di conoscere il Regolamento Provinciale per la nomina, designazione e revoca dei 

rappresentanti della provincia presso enti, aziende, istituzioni, fondazioni e società approvato 

con delibera consiliare n 12 del 27/04/2017, reperibile sul sito web istituzionale alla sezione 

“Amministrazione trasparente- Disposizioni generali-Regolamenti”; 

g. che, in caso di nomina, si impegna ad assicurare la corretta rappresentanza degli interessi della 

Provincia, conformando il proprio comportamento alle norme di legge, ai provvedimenti, agli 

indirizzi e alle direttive istituzionali emanate dall’ente. 

 

 

 

  lì    

       Il/La dichiarante 
 

 

 
 
 
 
 



 
Allegati: 
 

- copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità, ai sensi 

dell’art. 38 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445; 

- curriculum vitae in formato europeo (dovrà contenere le generalità complete e residenza; il 

titolo di studio e le precedenti esperienze lavorative; l’occupazione abituale, l’elenco delle 

cariche pubbliche, ovvero degli incarichi ricoperti in società a partecipazione pubblica, 

nonché in enti, associazioni, società private inscritte nei pubblici registri, i motivi che 

giustificano la candidatura); 

- copia del codice fiscale. 

 

 

 

                 Informativa ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679: 

 

- I dati forniti dall’interessato sono richiesti in attuazione delle disposizioni di cui alla normativa 

vigente e sono trattati per le finalità istituzionali previste dalla legge stessa; 

- il conferimento dei dati è obbligatorio; l’eventuale rifiuto ha come conseguenza 

l’impossibilità di gestire le proposte di candidatura; 

- A seguito delle nomine i dati personali dell'incaricato verranno pubblicati all'Albo pretorio e 

sul Sito istituzionale della Provincia di Latina e della Latina Formazione e Lavoro S.r.l. ai 

sensi della vigente normativa. 

- Esprime in merito il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali per le finalità di 

cui sopra. 

 

 

 
  lì                        Il/La dichiarante 

  


