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Protocollo n°  38285 

del 19.09.2023 

 
 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER L'ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER 
LA NOMINA DELL'AMMINISTRATORE UNICO DELLA SOCIETÀ 
PARTECIPATA "LATINA FORMAZIONE E LAVORO S.R.L." 

 
 

IL DIRIGENTE SETTORE BILANCIO 
   SERVIZIO ENTI PARTECIPATI 

 
 
PREMESSO che: 
 
-   la Società “Latina Formazione e Lavoro s.r.l.” con sede in Latina, Via Epitaffio km. 4.200, è una Società in 

house totalmente partecipata dalla Provincia di Latina, che assolve la funzione non fondamentale della 
Formazione Professionale, prevista dall’art. 7 della Legge Regionale 31 dicembre 2017 n. 17, delegata dalla 
Regione Lazio alla Provincia di Latina con la convenzione sottoscritta dalle parti in data 30 gennaio 2017, 
per la realizzazione e la gestione delle attività corsuali dei percorsi triennali di Istruzione e Formazione 
Professionale e dei percorsi formativi e professionalizzanti per persone con disabilità; 

 
-   la Provincia di Latina esercita sulla Società Latina Formazione e Lavoro s.r.l. compiti di programmazione e 

di indirizzo in via permanente nonché il controllo analogo, disciplinato dal Regolamento sulle modalità 
dell’esercizio del controllo analogo sulle società partecipate della Provincia di Latina, approvato con 
deliberazione del Consiglio Provinciale n. 6 del 26 aprile 2016. 

 
RICHIAMATI: 
 
- l'art. 51 della Costituzione; 
- l'art. 50, comma 8, del d.lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 e ss.mm., il quale attribuisce al 

Presidente della Provincia la competenza in tema di nomina, designazione e revoca dei 
rappresentanti della Provincia presso enti, aziende e istituzioni sulla base degli indirizzi 
espressi dal Consiglio Provinciale; 

- l' art.9, co.5, let.f) dello Statuto della Provincia di Latina; 
- l' art. 2475 del Codice Civile; 

- lo Statuto della società "Latina Formazione e Lavoro S.r.l.", in particolare l’art.14; 
- la Legge n. 120 del 12 luglio 2011 e il D.P.R. n. 251 del 30/11/2012 in materia di parità 

di accesso agli organi di amministrazione e di controllo nelle società controllate da 
pubbliche amministrazioni; 

- il D.Lgs. n. 175 del 19 agosto 2016 "testo unico in materia di società a partecipazione 
pubblica"; 

-  D.Lgs. 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni così come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97; 
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- il D.L. n. 39 dell'8 aprile 2013 "Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati 
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 
2012, n. 190"; 

 
VISTI: 
- la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 40 del 28.12.2016 avente ad oggetto: 
"trasformazione dell'Agenzia Latina Formazione e Lavoro da società per azioni a società 
a responsabilità limitata. Integrazioni deliberazione di Consiglio Provinciale n. 38 del 
20.12.2016. Indirizzi e determinazioni"; 

- gli indirizzi del Consiglio Provinciale di Latina per la nomina, la designazione e la 
revoca dei rappresentanti della Provincia presso enti, aziende ed istituzioni, compreso le 
società partecipate e/o controllate, approvato con deliberazione di Consiglio Provinciale 
n. 12 del 27 aprile 2017; 

 

ATTESO CHE sono pervenute le dimissioni dell’attuale Amministratore Unico della 
Società Latina Formazione e Lavoro srl; 

 

DATO ATTO che necessita, pertanto, provvedere con procedure ad evidenza pubblica, a 
seguito di valutazione comparativa, alla individuazione di un nuovo Amministratore Unico 
della Società Latina Formazione e Lavoro srl,; 

 
 

RENDE NOTO CHE: 
 

si intende procedere alla acquisizione di candidature per la nomina dell'Amministratore 
Unico presso la società interamente partecipata dalla Provincia di Latina, "Latina Formazione 
e Lavoro S.r.l."; 

 
Possono partecipare alla presente selezione coloro che, sin dal momento di presentazione della domanda, sono 
in possesso dei seguenti requisiti: 
 

 cittadinanza italiana oppure in uno stato dell'Unione 
europea;  

 godimento dei diritti civili e politici del paese di 
provenienza;  

 conoscenza della lingua italiana, se stranieri; 
 possedere requisiti di onorabilità, professionalità e autonomia ai sensi dell'art.11, co.1, 

D.Lgs. n. 175/2016 (T.U. in materia di società a partecipazione pubblica); 
 assenza delle cause di incompatibilità ed inconferibilità stabilite dalla normativa 

vigente ed in particolare dal D.Lgs. 39/2013. (vedi art. 11 c. 14 D.Lgs. 175/2016) 
 
Non  può essere nominato: 

 
1. chi si trovi in una delle condizioni di incandidabilità, ineleggibilità o incompatibilità di 

cui al Titolo III, capo II D.Lgs. 267/2000; 
2. chi si trovi con cause ostative alla candidatura di cui al previgente art. 58 del D.Lgs. N. 

267/2000 ora art. 10 del D. Lgs. n. 235/2012 (c.d. Legge Severino); 
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3. chi si trovi in una delle condizioni previste dagli artt. 3,4,7,8 e 9 (inconferibilità) e dagli 
artt. 11,12 e 13 (incompatibilità) del D.Lgs. n. 39/2013, nonché dall’art. 2382 del C.C.; 

4. chi si trovi in stato di fallimento o di non essere interessato da procedimenti per la 
dichiarazione dello stato di fallimento; 

5. chi è amministratore di società che si trovino in stato di fallimento o di società nei cui 
confronti è stata dichiarata la liquidazione coatta o ancora il concordato preventivo; 

6. chi si trovi in situazione di incompatibilità stabilita dallo statuto della società Latina 
Formazione e Lavoro Srl; 

7. chi svolge attività incompatibili o confliggenti con gli scopi e gli interessi della società 
Latina Formazione e Lavoro Srl; 

8. chi ha vertenze in atto con la Provincia di Latina e con la società Latina Formazione e 
Lavoro Srl; 

9. chi si trovi in rapporto di impiego, consulenza o incarico con la società Latina 
Formazione e Lavoro Srl; 

10. il dipendente, il consulente o incaricato della Provincia di Latina che opera in settori con 
compiti di controllo o indirizzo sulla attività dello specifico ente; 

 
 

11. chi è stato destituito o dispensato da un impiego precedente espletato in una pubblica 
amministrazione, nonché sia decaduto da un precedente impiego; 

12. chi si trovi nella condizione di coniuge, ascendente, discendente, parente e affine fino al 
terzo grado civile del Presidente della Provincia; 

13. chi si trovi nella condizione di affine o parente entro il quarto grado con sindaci o 
dirigenti della società Latina Formazione e Lavoro Srl; 

14. chi si trovi nelle condizioni di già lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza, 
nei cui confronti vige il divieto di incarico dettato dall'art.6 del D.L. 90/2014, convertito 
in legge 114/2014; 

15. chi ha ricoperto nei cinque anni precedenti la nomina, incarichi di amministratore di 
ente, istituzione, azienda pubblica, società a totale o parziale capitale pubblico che abbia 
registrato, per tre esercizi consecutivi, un progressivo  peggioramento dei conti per 
ragioni riferibili a non necessitate scelte gestionali (art.1, co.734 L. 27.12.2006 n. 
296,come modificato dall'art. 71 comma 1 legge 18.06.2009, n. 69). 

 
Nel corso dell'incarico, gli interessati presenteranno, annualmente, una dichiarazione sul 
permanere della insussistenza delle cause di incompatibilità, inconferibilità ed  esclusione 
sopra indicate la quale verrà pubblicata sul sito della Provincia di Latina e della società Latina 
Formazione e Lavoro Srl. 
Il sopravvenire di una delle cause di incompatibilità e di esclusione, nel corso del mandato, 
comporta la revoca della nomina. 

 

Requisiti generali per la nomina: 

 
Il candidato dovrà possedere competenze tecniche, giuridiche o amministrative adeguate alle 
specifiche caratteristiche della carica da ricoprire, da valutarsi in base agli studi compiuti, agli 
incarichi accademici ed in istituzioni di ricerca, alle professioni esercitate, alle funzioni svolte 
presso aziende pubbliche o private, ovvero all’esperienza acquisita per incarichi pubblici o 
privati ricoperti. 
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Durata dell'incarico 

 
Ai sensi dell'art. 14 dello Statuto della Società, l'Amministratore resta in carica per tre 
esercizi, salvo revoca e può essere rieleggibile e scade alla data dell'assemblea convocata 
per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio. 
Così come indicato dal D.L. 293/1994 convertito, con modificazioni, dalla Legge 444/94, 
l'amministratore svolgerà le funzioni attribuite sino alla scadenza del termine di durata 
previsto ed entro tale termine dovrà essere rinominato. 
L'Amministratore Unico, non rieletto entro tale termine, può essere prorogato per non più di 
quarantacinque giorni, decorrenti dal giorno della scadenza del termine medesimo. 
 
La cessazione del!'A.U per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui il nuovo 
A.U verrà nominato. 

 

Natura dell'incarico e trattamento economico 

 
L' incarico e l'attività dell'Amministratore Unico sono disciplinati dallo Statuto della società e, 
in ogni caso, dagli artt. 2475 e ss. del Codice Civile. 

La retribuzione annuale dell' Amministratore Unico, a carico del bilancio della società, è 
disciplinata dalle disposizioni di cui all'art.11 del D.Lgs. N. 175/2016 e s.m. e i., fatte salve 
eventuali norme o regolamenti che possano prevedere compensi inferiori; 

Ai sensi dell’art. 16 dello Statuto della società, è fatto divieto di corrispondere 
all’Amministratore Unico, gettoni di presenza, premi di risultato e trattamenti di fine mandato.  

 

   Scelta del candidato 

 
All' esito della verifica d'ufficio da parte dei dirigenti dei servizi Formazione Professionale e 
Società Partecipate della Provincia, della completezza della documentazione presentata, il 
Presidente della Provincia dell' Ente effettuerà le proprie valutazioni comparative sulla base 
delle domande pervenute e individuerà, eventualmente anche a seguito di  colloquio,  il 
soggetto da preporre all' incarico  con proprio decreto. 
Della nomina effettuata il Presidente dà comunicazione al Consiglio Provinciale nel corso 
della prima seduta utile. 

 

   Revoca della nomina 

 
La nomina potrà essere revocata, da parte del socio con apposito atto motivato, allorché si 
manifestino le seguenti condizioni: 

a. venir meno dei requisiti posti a fondamento della designazione; 
b. attività in contrasto con gli indirizzi programmatici del Consiglio Provinciale e del  

Presidente della Provincia, emessi nell’ambito delle rispettive competenze, comprendendo- 
si fra le stesse le votazioni in seno alla società; 

c. elementi che minino il rapporto fiduciario con la Provincia, 1v1 compresi gravi 
inadempimenti nella gestione, violazioni al regolamento per "la nomina, la designazione 
e la revoca dei rappresentanti della Provincia di Latina presso Enti, aziende ed 
istituzioni, comprese le società Partecipate" anche con riguardo agli oneri di 
comunicazione e pubblicità,  o   degli   indirizzi   impartiti,   nonché   dichiarazioni   
pubbliche   lesive dell' immaginedella Provincia o della Latina Formazione e Lavoro srl; 

d. scarso rendimento del designato nell' attività amministrativa della società Latina 
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Formazione e Lavoro Srl; 
e. previa delibera assembleare, nel caso in cui la società per due anni consecutivi abbia 

realizzato una perdita di esercizio o un risultato negativo. 
Il provvedimento dell'Autorità Giudiziaria di rinvio a giudizio per reati contro la pubblica 
amministrazione del designato comporta la revoca immediata della carica ricoperta da parte 
dell'organo competente. 
Il rappresentante ha l'onere di rendere noto tale elemento al Presidente della Provincia entro 
15 giorni dal rinvio a giudizio. La mancata informazione è anch'essa causa di revoca: si 
intendono indebitamente percepiti i compensi connessi all' incarico e il designato è, in ogni 
caso, responsabile di ogni ulteriore danno verso la Provincia e l'Ente o organismo partecipato, 
ivi compreso quello per danno all'immagine. 
Circa le revoche effettuate, il Presidente è tenuto ad informare tempestivamente il Consiglio 
Provinciale nella prima seduta utile. 

 
 

Divieto di cumulo e cancellazione dall'elenco 

 
Durante il periodo di carica, al candidato prescelto non potranno essere attribuiti incarichi 
analoghi in società partecipate della Provincia di Latina, in fondazioni, associazioni o enti, 
comunque denominati, di diritto privato in controllo pubblico, regolati o finanziati di 
competenza della Provincia di Latina diversi da quello in cui è avvenuta la nomina o è stato 
attribuito l' incarico. 
Qualora al componente venga attribuito altro incarico e non opti entro dieci giorni dalla 
datadel conferimento, si considera decaduto dalla seconda nomina ricevuta. 
Il rifiuto o l' indisponibliità del candidato prescelto alla nomina, all'assunzione dell'incaricoo 
all' accettazionedella caricà costituisce causa di cessazionedall' incarico. 

 

Trattamento dei dati personali 
 

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 196/2003), 
si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi fomiti, in sede di 
presentazione della propria candidatura, è finalizzato all'espletamento delle attività di 
selezione e per l'esercizio delle funzioni istituzionali indicate dal presente avviso attinenti la 
nomina dell'Amministratore Unico. Il conferimento di tali dati è necessario per valutare le 
candidature e la loro mancata indicazione in tutto o in parte potrà precludere l'ammissibilità 
della candidatura. A seguito delle nomine i dati personali dell'incaricato verranno pubblicati 
all'Albo pretorio e sul Sito istituzionale della Provincia di Latina e della Latina Formazione e 
Lavoro S.r.l. ai sensi della vigente normativa. 

 
Per quanto non espressamente richiamato si rinvia alla normativa vigente. 

 
 

INVITA 
 

i soggetti interessati a ricoprire la carica di Amministratore Unico della Società partecipata 
dall Provincia di Latina “Latina Formazione e Lavoro srl”a far pervenire una dichiarazione 
di disponibilità, in carta libera, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 redatta in 
conformità al modello allegato alla presente, indirizzata al Presidente della Provincia di Latina. 
In ogni caso, la dichiarazione deve riportare, a pena di esclusione, i contenuti dell’allegato 
modello. 
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Alla proposta di candidatura vanno uniti: 
- copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità, ai sensi 

dell'art. 38 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445; 
- curriculum vitae  in formato europeo (dovrà contenere le generalità complete e residenza;  il 

titolo di studio e le precedenti esperienze lavorative; l'occupazione abituale,  l'elenco delle 
cariche pubbliche, ovvero degli incarichi ricoperti in società a partecipazione pubblica, 
nonché in enti, associazioni, società private inscritte nei pubblici registri, i motivi che 
giustificano la candidatura); 

- copia fotostatica del codice fiscale. 
 

 
Le domande dovranno pervenire entro le ore 12  del giorno 20 ottobre 2023 con una 
delle seguenti modalità: 
 

a. consegna a mano Provincia di Latina: Ufficio Protocollo, via Costa 1, 04100 Latina 
con attestazione di avvenuta ricezione; 
 

b. p.e.c. (posta elettronica certificata) al seguente indirizzo: 
ufficio.protocollo@pec.provincia.latina.it. 
(farà fede la data e l'ora di arrivo al gestore di posta elettronica certificata della 
Provincia di Latina - ricevuta di avvenuta consegna, questa informazione verrà inviata 
automaticamente alla casella di p.e.c. del mittente dal gestore di p.e.c. della Provincia 
di Latina). 

 
Per la modalità di cui al punto a) le candidature dovranno pervenire in busta chiusa, con 
l'indicazione all'esterno del mittente e della seguente dicitura: 
 

 "Richiesta di partecipazione alla procedura per la nomina dell'Amministratore 
    Unico da preporre nella Società Latina Formazione e Lavoro Srl". 

 

La domanda di partecipazione e ogni altro allegato (curriculum, etc.) devono essere 
sottoscritti dal candidato.  

La domanda di ammissione, il documento di identità e gli altri allegati, se inviati con PEC, 
dovranno pervenire in formato PDF non modificabile ed essere firmati digitalmente o firmati 
a mano e scansionati. 

La mancata sottoscrizione della domanda e degli allegati comporta l'esclusione dalla 
selezione. 

Il termine fissato dall'avviso pubblico è da intendersi perentorio. 

NON si terrà conto delle domande pervenute in difformità alle disposizioni di cui al presente 
avviso. 

NON è ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione. La eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto. 

NON saranno accolte le candidature che non attestino la sussistenza dei requisiti richiesti. 
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Pubblicità dello stato patrimoniale 

 
Si evidenzia che la persona nominata sarà tenuta a trasmette alla Provincia di Latina, entro 10 
gg dall'accettazione dell'incarico, la dichiarazione concernente la propria situazione 
patrimoniale e reddituale e dichiarare la propria appartenenza ad organismi, associazioni o 
società che hanno o possono avere rapporti con la Provincia secondo quanto prescritto dalla 
normativa vigente per gli amministratori degli EE.LL. 
La situazione patrimoniale e reddituale è soggetta alla medesima pubblicità prevista per quella 
degli amministratori provinciali. 

 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso. Il 
mancato possesso dei requisiti di ammissione o la mancata dichiarazione degli  stessi 
comporta l' esclusione del candidato dalla procedura di selezione. Il candidato escluso sarà 
avvisato via e-mail. 

 

Pubblicità del presente avviso e delle nomine 
 

Del presente avviso sarà data comunicazione: 
 
- sulla homepage del sito web della Provincia di Latina; 
- sulla homepage del sito web della Agenzia Latina Formazione Lavoro srl; 
- nell' albo pretorio on-line dello stesso Ente. 

 
   Il provvedimento finale di nomina sarà divulgato nelle medesime modalità. 
 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art.8 della L. 7 agosto 1990 n. 241 si informa che il 
responsabile del procedimento è il dott. Giuseppe Coriddi. 
Si informa, altresì, che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi per gli effetti di 
cui all’art. 7 della L. 7 agosto 1990 n. 241, si intende anticipata e sostituita dal presente 
Avviso e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato attraverso la sua domanda di 
partecipazione.  
 
Tutte le informazioni relative al presente avviso e alla società "Latina Formazione e Lavoro 
S.r.l." sono richiedibili al responsabile del procedimento dott. Giuseppe Coriddi 
g.coriddi@provincia.latina.it e/o al Dirigente del Settore Bilancio Francesco Carissimo 
f.carissimo@provincia.latina.it, 
                                                                                                 
 
                                                                                                Il Dirigente Settore Bilancio 
                                                                                                      Francesco Carissimo 
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