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Provincia di Latina

Determinazione: Prot. n. A1433/2023 —14.09.2023

Oggetto: Selezione di Mediatori Culturali per il progetto SPRInt PLUS — Servizi e Prefettura in rete
per I’integrazione_Fondo Asilo, Migrazione ed Integrazione (FAMI) 0S 2. Integrazione /
Migrazione legale; 0N3 Capacity building — Circolare Prefetture 2022 — IV sportello.
Annualita 2022-2023_Codice del Progetto: PROG-3848 | CUP: F29122001430007.
Elenco Ammessi ed Esclusi

Premesso che:

- con determinazione prot. n. DG234/2023 del 17 luglio 2023 ¢ stata indetta una procedura
comparativa/selettiva, per titoli e colloquio, nel rispetto dei principi di pubblicita, trasparenza,
imparzialita, proporzionalita, parita di trattamento ¢ non discriminazione, per I’individuazione di
un elenco di Mediatori Culturali a cui conferire incarichi di collaborazione a termine, non a
carattere subordinato, per il progetto SPRInt PLUS — Servizi e Prefettura in rete per
I’integrazione;

- il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ stato fissato improrogabilmente alle
ore 13:00 del 3 agosto 2023, ai sensi dell’articolo 4 del bando;

- nei termini di scadenza previsti sono pervenute n. 9 domande di partecipazione per il profilo di
Mediatore Culturale;

- con determinazione prot. DG264/2023 del 29/08/2023 ¢ stata nominata la commissione di
valutazione per la procedura comparativa/selettiva di cui trattasi;

Considerato che:

- l’art. 6 comma 5 del bando, dispone che tutte le domande pervenute entro i termini di scadenza
del bendo saranno esaminate dalla commissione di valutazione;

- l’art. 6 comma 5.1 del bando “Ammissibilita del bando™ prevede che la commissione procede alla
verifica delle domande relativamente la scadenza, le modalita di presentazione della domanda di
cui all’art. 4, la completezza della documentazione richiesta dal bando nonché il possesso da parte
dei candidati dei requisiti di cui all’art. 3;

Evidenziato che I’ammissione dei candidati avviene sulla base di quanto dichiarato nella domanda di

partecipazione, sotto la propria responsabilita, e che a seguito della verifica dell’eventuale difetto dei

requisiti previsti dall’articolo 3 del bando si procedera all’esclusione dalla selezione;

Considerato che dall’esame documentale delle domande pervenute nei termini previsti, € stato

accertato che il numero delle domande che possono essere ammesse ¢ pari a n. 8, mentre la domanda

di n. 1 candidato non rispetta i requisiti di ammissione previsti dal bando e pertanto ¢ esclusa, per le

motivazioni di seguito specificate:

» il candidato Zribi Fadhil non possiede i requisiti specifici di ammissibilita, in quanto risulta

non in possesso di quanto previsto dall’art. 3 comma a), del bando (Requisiti specifici_Titolo
di studio);

Ritenuto pertanto necessario approvare un apposito elenco, dei candidati ammessi (Allegato 1) alla

procedura di comparativa/selettiva, parte integranti del presente atto;
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Visti

Il bando della procedura comparativa/selettiva in oggetto;
Il Regolamento per la selezione e I’assunzione del personale vigente nell’Agenzia Latina

Formazione e Lavoro;
DETERMINA

Per tutto quanto sopra riportato, che qui si intende integralmente richiamato di:

k.

AMMETTERE alla procedura comparativa/selettiva, per titoli e colloquio, nel rispetto dei principi di
pubblicita, trasparenza, imparzialita, proporzionalita, parita di trattamento e non discriminazione,
per I'individuazione di un elenco di Mediatori Culturali a cui conferire incarichi di collaborazione a
termine, non a carattere subordinato, per il progetto SPRInt PLUS — Servizi e Prefettura in rete
per integrazione, n. 8 candidati che hanno presentato regolare domanda di partecipazione, inseriti
nell’apposito elenco, (Allegato 1), parte integrante del presente atto;

ESCLUDERE per i motivi espressi in premessa n. 1 candidato, parte integrante del presente atto e
dare immediata comunicazione tramite posta certificata;

. DISPORRE affinché I"ufficio competente provveda a comunicare a tutti i partecipanti ammessi, il

presente provvedimento, secondo le modalita previste dal bando, mediante la pubblicazione sul sito
internet istituzionale della Latina Formazione e Lavoro Srl, http://www.latinaformazione.it nella
sezione bandi di concorso all’indirizzo: http://www.latinaformazione.it/trasparenza/bandi-di-
concorso/;

TRASMETTERE al Direttore Generale dell’Agenzia Latina Formazione e Lavoro, I’elenco degli
ammessi a sostenere il colloquio (Allegato 1), parte integrante del presente atto, per il
provvedimento conseguente;

Latina, 14 settembre 2023

Il Presidente della Commissione

(Dott. Patrizio Porcelli)
<
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Allegato -1-
SELEZIONE DI MEDIATORI CULTURALI PER IL PROGETTO SPRINT PLUS - SERVIZI E
PREFETTURA IN RETE PER L’INTEGRAZIONE FONDO ASILO, MIGRAZIONE ED INTEGRAZIONE
(FAMI) 0S 2. INTEGRAZIONE / MIGRAZIONE LEGALE; ON3 CAPACITY BUILDING — CIRCOLARE
PREFETTURE 2022 — IV SPORTELLO.
ANNUALITA 2022-2023 CODICE DEL PROGETTO: PROG-3848 | CUP: F29122001430007.
ELENCO CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO
MEDIATORI CULTURALI
Prog. COGNOME NOME
1 MANFOUKHI RIAHI ASSIA
2 FESHAK . TETYANA
3 ROITMAN MONICA
4 CHAND VISHAL
5 KAUR JASPRIA
6 BRICIU DORIN ADRIAN
7 BANGER MOHIT
8 GILL MANBIR

Latina, 14 settembre 2023.

Il Presidente della Commissione
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