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               Modello di Domanda

                           Avviso progressioni verticali - CCNL Funzioni Locali

Allegato A 
Latina Formazione e Lavoro Srl
Servizio Risorse Umane
OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura selettiva/comparativa interna per le progressioni verticali tra Aree riservata al personale in servizio con il CCNL Funzioni Locali e con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………………………,

CHIEDE

di partecipare alla selezione in oggetto indetta dalla Latina Formazione e Lavoro Srl per il seguente profilo - Area (barrare esclusivamente quella di interesse):

Coordinatore, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D)
Tecnico manutentivo, Area degli Istruttori (ex categoria C)
a tal fine dichiara

 sotto la propria responsabilità ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

quanto segue:
	Nome
	

	Cognome
	

	di essere nato a
	
	il

	Codice Fiscale
	


di essere residente in:

	Via o Piazza
	

	Città
	
	C.A.P.
	
	Prov.
	

	Tel.
	
	e-mail
	

	PEC
	


che il recapito per le comunicazioni relative alla selezione è (se diverso dalla residenza): 

	Via o Piazza
	

	Città
	
	C.A.P.
	
	Prov.
	


dichiara

di essere consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma o usa atti falsi è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e della conseguente decadenza dei benefici di cui all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000;
di aver preso visione integrale del bando di selezione e di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dall’articolo 2 del bando e di accettare, incondizionatamente, tutte le disposizioni in esso contenute;
di avere i seguenti requisiti previsti dal bando di selezione: 

1) dipendente a tempo indeterminato della Latina Formazione e Lavoro Srl, in servizio presso la sede di _____________________ area/settore/servizio __________________________________________;
2) aver svolto presso la Latina Formazione e Lavoro o presso altri Enti di formazione pubblici, almeno 36 mesi di servizio (a tempo indeterminato o determinato) con inquadramento nell’area (ex categoria) _______________________________________, immediatamente inferiore a quella oggetto di selezione;

3) assenza di provvedimenti disciplinari nell’ultimo biennio antecedente il termine di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di selezione;
4) possesso del seguente titolo di studio ed esperienza maturata nell’Area di provenienza, richiesti per essere ammesso alla procedura selettiva (indicare/barrare esclusivamente quello di interesse):
   Coordinatore, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione: 

· laurea (triennale o magistrale), conseguita il___________ presso_______________________ con votazione_____________

· almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria (ex C) del precedente sistema di classificazione.

oppure 

· diploma scuola secondaria superiore di II grado conseguito il __________ presso_________________________________________________ con la votazione________

· almeno 10 anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria (ex C) del precedente sistema di classificazione.

   Tecnico manutentivo, Area degli Istruttori: 

· diploma scuola secondaria superiore di II grado conseguito il __________ presso_________________________________________________ con la votazione________

· almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli Operatori esperti e/o nella corrispondente categoria (ex B) del precedente sistema di classificazione.

oppure 

· assolvimento dell’obbligo scolastico conseguito il ___________________________ presso_________________________________________________ con la votazione________

· almeno 8 anni di esperienza maturata nell’area degli Operatori esperti e/o nella corrispondente categoria (ex B) del precedente sistema di classificazione.

Nel caso di titolo di studio dichiarato equipollente a uno di quelli richiesti dal bando di selezione, si indicano, di seguito, gli estremi della norma che ha riconosciuto l’equipollenza: _________________

(Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della vigente normativa in materia che dovrà essere allegata alla domanda di partecipazione alla selezione);
5) Esperienza professionale maturata nell’area e/o nella corrispondente categoria (ex C) del precedente sistema di classificazione, immediatamente inferiore a quella per cui si concorre (specificare per ogni periodo) dal _____________________ al __________________ presso ______________________________________;
dichiara inoltre
il possesso dei seguenti requisiti che concorrono all’assegnazione dei punteggi utili per la formazione della graduatoria:
a) di aver prestato servizio, nell’area di provenienza (immediatamente inferiore a quella per cui si concorre), alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001, e/o delle Società partecipate, eccedente il periodo minimo richiesto come requisito specifico (art. 2, comma 1), (specificare per ogni periodo) dal _____________________ al __________________ presso ______________________________________;

b) di essere in possesso/non essere in possesso
 della valutazione della performance delle ultime tre annualità, depositate agli atti dell’Agenzia:

valutazione 2020: ________; valutazione 2021: _______; valutazione 2022: _______;
In caso di mancanza di valutazioni continue nell’ultimo triennio, indicare le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico.

c) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
· Votazione del diploma di scuola secondaria di II grado: ____________________________________

· Attestato di qualifica professionale attinente, ai sensi dell’art. 14 della Legge n. 845/1978 (specificare la qualifica) _______________________________________________________________________
· Laurea triennale (L) o diploma universitario (DU) in: ______________________________________

· Laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM) o diploma di laurea (DL) del previgente ordinamento universitario (l’eventuale punteggio assorbe  il punteggio spettante per la propedeutica laurea triennale) in: _________________________________________________________________
· Ulteriore laurea, diversa, rispetto a quelle valutate sopra, in: _________________________________
· Dottorato di ricerca (DR) in:  _________________________________________________________
· Master universitario di II livello (DM 270/2004) in: _______________________________________
· Master universitario di I livello (DM 270/2004) in: ________________________________________
· Diploma di specializzazione (DS) universitario in: _________________________________________
· Conseguimento di 24 crediti formativi universitari (CFU) relativi alle competenze nelle discipline antropo-psico-pedagogiche e nelle metodologie e tecnologie didattiche, ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 59 e del D.M. 10 agosto 2017, n. 616 (specificare gli estremi del conseguimento): _________________________________________________________________________________
d) di aver partecipato alle seguenti attività di formazione ed aggiornamento professionale attinenti alla qualifica professionale/profilo, erogate dalla Latina Formazione e Lavoro ovvero da Agenzie formative, Istituti di formazione pubblici o privati riconosciuti, concluse con l’accertamento dell’avvenuto accrescimento della professionalità del singolo dipendente, attestato attraverso certificazione finale delle competenze acquisite, svolte nell’ultimo quinquennio antecedente la scadenza del bando: (compilare per ogni corso di formazione frequentato)
Ente di formazione: ________________________________________________________________
titolo del corso: ______________________ durata in ore: ____ periodo di svolgimento __________
e) di essere in possesso dei seguenti percorsi formativi e/o competenze certificate, concluse con l’accertamento dell’avvenuto accrescimento della professionalità, attestato attraverso certificazione finale delle competenze acquisite, svolte nell’ultimo quinquennio (specificare come da lettera c2, comma 3, art. 8 del bando): 

· certificazioni informatiche e digitali (specificare) _____________________________________
· certificazioni Linguistiche: lingua _____________________________ livello (QCER) _______
· certificazioni tecniche e/o professionali attinenti al profilo oggetto di selezione: _____________
______________________________________________________________________________
f) di aver svolto i seguenti incarichi, formalmente attribuiti negli ultimi 5 anni, con riferimento all’art. 8, comma 3, lettera c3) dell’avviso:
	Dal
	Al
	Descrizione incarico

	Ente
	Riferimenti


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


g) di aver acquisito l’idoneità nei seguenti concorsi, per la copertura a tempo indeterminato di profili professionali e/o funzioni di categoria pari o superiore a quella del posto oggetto di procedura comparativa: (compilare per ogni idoneità conseguita)
Ente: ____________________ descrizione della procedura selettiva ______________________ estremi della procedura di selezione _________________________________
h) di essere in possesso delle seguenti abilitazioni e/o qualificazioni all’esercizio professionale
 ______
________________________________________________________________________________
Elenco documenti allegati alla domanda di partecipazione
:

1)  Fotocopia di un documento di identità in corso di validità;
2)  Curriculum vitae formativo e professionale, in formato europeo, datato e sottoscritto;
3)  ………………………..

4)  ………………………..

Luogo………. ……, data ………………

               Firma

…………………………..
Si acconsente all’uso dei dati contenuti nella presente domanda al fine dell’espletamento della selezione, anche se gestita da soggetti pubblici o privati incaricati dall’Agenzia Latina Formazione e Lavoro, ai sensi del GDPR 679/2016.

Luogo………. ……, data ………………

               Firma

…………………………..

� Intendendosi per valutazione quella con punteggio definito dal sistema di valutazione ed attribuito con scheda notificata al dipendente.


� Indicare la descrizione corrispondente alle voci indicate nella tabella presente all’art. 8, comma 3, lettera c3) dell’avviso.


� Indicare l’atto con il quale è stato formalizzato l’incarico (Determinazione, disposizione di servizio, nota protocollata, etc.).


� Specificare l’eventuale iscrizione all’ordine che abilita all’esercizio di una professione (geometra, ingegnere, agronomo, avvocato, commercialista, etc.).


� Indicare tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione, come da art. 3 del bando.
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