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Provincia di Latina

DIREZIONE GENERALE

Determinazione: Prot. n. DG329/2023 — 21.09.2023

Oggetto: PROCEDURA SELETTIVA/COMPARATIVA INTERNA PER LE PROGRESSIONI VERTICALI TRA AREE
RISERVATA AL PERSONALE IN SERVIZIO CON CCNL FUNZIONI LOCALI E CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.
NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:
- con determinazione prot. n. DG246/2023 del 25 luglio 2023 ¢ stata indetta la procedura
selettiva/comparativa interna per le progressioni verticali tra Aree riservata al personale in servizio con
il CCNL Funzioni Locali € con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per i seguenti profili
professionali:

» n. 2 (due) posti di Coordinatore, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex
categoria D);
» 1 (uno) posto di Tecnico manutentivo, Area degli Istruttori (ex categoria C);

- 1 due coordinatori/responsabili (afferenti all’Area dei Funzionari e dell’E.Q.) svolgeranno la funzione
rispettivamente di coordinamento del settore Ristorazione/alberghiero e del settore MEG. Mentre il
Tecnico manutentivo (afferente all’area degli Istruttori) svolgera la funzione tecnica di manutenzione
delle aree verdi. Tutti e tre svolgeranno servizio presso la sede di Latina dell’ Agenzia;

- con la medesima determinazione & stato approvato il bando della procedura selettiva e il prototipo
della domanda di partecipazione;

- le domande di partecipazione dovevano essere presentate, entro le ore 13:00 del giorno 31 agosto
2023, ai sensi dell’articolo 4 del bando;

- alla scadenza dei termini previsti sono pervenute le seguenti domande di partecipazione:
» n. 2 domande di partecipazione, per il profilo professionale di Coordinatore, progressione Area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D);
» n. 1 domanda per il profilo professionale di Tecnico manutentivo, progressione Area degli
Istruttori (ex categoria C);

Visto il bando della procedura selettiva/comparativa in oggetto;

Preso atto che:

- Tl’articolo 5, comma 1, del bando dispone espressamente che la valutazione comparativa/selettiva dei
candidati ammessi a selezione per la progressione verticale & effettuata, sulla base di quanto previsto
dall’art. 8 seguente, da una apposita Commissione esaminatrice nominata con determinazione del
Direttore Generale, tenuto conto del posto da coprire e dei contenuti di attivita del profilo professionale,
in conformita al Regolamento per la selezione e ’assunzione del personale, vigente nell’Agenzia Latina
Formazione e Lavoro e alle norme del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i..

- il comma 2 del sopra citato articolo 5 del bando dispone espressamente che la Commissione
esaminatrice & composta dal Direttore Generale, che la presiede, ¢ da due componenti esperti
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interni o esterni all'Ente, i quali devono essere inquadrati almeno allo stesso livello e/o profilo
professionale corrispondente a quello di destinazione della progressione verticale. Le funzioni di
segretario della Commissione sono svolte da un dipendente dell’Agenzia del Servizio Risorse
Umane.

Valutato di individuare, per competenza nelle materie della procedura selettiva comparativa, quali
componenti della Commissione esaminatrice:

e Mansutti Livio — Direttore Generale — Latina Formazione ¢ Lavoro;
e Polsoni Maria Gabriella — Direttore Amministrativo — Latina Formazione e Lavoro;
o Porcelli Patrizio — Direttore — Latina Formazione e Lavoro;

Ritenuto, inoltre, di individuare quale segretario verbalizzante la Sig.ra Orsini Giuliana, del Servizio risorse
umane della Latina Formazione e Lavoro;

Richiamati:

- il CCNL Funzioni Locali (2019-2021) in vigore;

- il D.Lgs. n. 165/2001;

- il “Regolamento per le progressioni Verticali del CCNL Funzioni Locali e per le Progressioni Verticali
tra Funzioni (Profili) del CCNL Formazione Professionale”,

- 1 “Criteri di valutazione per le progressioni verticali nel periodo transitorio CCNL Funzioni Locali
(2019-2021)".

DETERMINA

Per tutto quanto sopra riportato, che qui si intende integralmente richiamato di:

1. NOMINARE la Commissione esaminatrice della procedura selettiva/comparativa interna per le
progressioni verticali tra Aree riservata al personale in servizio con il CCNL Funzioni Locali e con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per n. 2 (due) posti di Coordinatore, Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D) e 1 (uno) posto di Tecnico manutentivo, Area degli
Istruttori (ex categoria C), come segue:

e Livio Mansutti — Presidente;
e Polsoni Maria Gabriella — Componente;
e Porcelli Patrizio - Componente;
2. STABILIRE che le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte dalla Sig.ra Orsini Giuliana;

3. TRASMETTERE il presente atto ai componenti la Commissione, quale atto formale di nomina;

4. PUBBLICARE la presente determinazione sul sito istituzionale della Latina Formazione e Lavoro.

Latina, 21 settembre 2023.
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