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VERBALE DELL'ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI
N. 3/2023 del 30/06/2022

L’anno duemilaventitre, il giorno 30 del mese di giugno, alle ore 09:40 presso la sede della Provincia
di Latina sita in Latina Via Costa 1, si riunisce in seconda convocazione, essendo andata deserta la
riunione convocata per il giorno 29 giugno alle ore 09:30, ’assemblea generale ordinaria dei soci
della societd Latina Formazione e Lavoro s.r.1., per discutere e deliberare il seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Esame ed approvazione del bilancio societario del 31/12/2022 nelle sue componenti ed
allegati; '

2) Nomina del Sindaco Unico

3) Varie ed eventuali.

Assume la presidenza il Dott. Gianluca Cecchet nella sua qualitd di amministratore unico, il quale
chiama a fungere da segretario verbalizzante il Dott. Francesco Carissimo che accetta.

I Presidente constata e fa constatare che & presente il socio unico Provincia di Latina, rappresentante
’intero capitale sociale, nella persona del Presidente Gerardo Stefanelli, oltre il sindaco unico e
revisore legale dei conti, nella persona del Dott. Luigi Ganelli.

Si passa alla discussione del primo punto all’ordine del giorno:

1. Esame ed approvazione del bilancio societario del 31/12/2022 nelle sue componenti ed allegati
I! bilancio consuntivo 2022 ¢ stato predisposto con Decisione dell' Amministratore Unico n.22/2023
del 29 maggio 2023 ed & stato messo a disposizione del socio mentre il Sindaco Unico, dott. Luigi
Ganelli, che ha predisposto la relazione in data 06/06/2023.

Il Presidente illustra pertanto il prospetto di bilancio societario chiuso al 31/12/2022, nelle sue
componenti ed allegati nonché relazioni accompagnatorie e pareri, ed espone all’assemblea riunita il
risultato di eserciZio positivo pari a € 3.059,93. al netto delle imposte.

Analisi dell’andamento del 2022
Rispetto all’esercizio precedente, che ha presentato un risultato netto di Euro 2.878,00, l'utile
d'esercizio ha subito una variazione di Euro (182,00), restando sostanzialmente invariato.
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L’impatto dell’aumento della tariffa allievo, pari ad € 662,00, ha consentito di compensare i maggiori
costi derivanti dall’aumento dei prezzi connesso al fenomeno inflattivo. '

L’intero fatturato & costituito dalle sovvenzioni annuali stabilite dalla Regione Lazio, sia per la
gestione degli immobili in assegnazione (comodato d’uso gratuito) che per 1’annuale programma
scolastico e formativo, sovvenzioni assegnate e quantificate in base a precisi parametri di riparto, in
proporzione al numero degli allievi iscritti e frequentanti i percorsi formativi proposti dalla societa
come approvati in sede di avvio dell’anno scolastico.

1l risultato di esercizio, in linea con quello del 2021, risulta essere coerente con la natura aziendale,
non a scopo di lucro, che ha quindi I’obiettivo della copertura dei costi e di una gestione in equilibrio.
Il bilancio positivo delle iscrizioni all’anno formativo 2022-2023, unitamente alla decisione della
regione di procedere all’aumento della tariffa allievo gia a partire dall’anno formativo in corso, ha
senz’altro consentito di mitigare I’impatto deli’aumento dei costi operativi.

Si fa notare, tuttavia, che il trend delle iscrizioni 2023-2024 e per il futuro desta qualche
preoccupazione in considerazione del fenomeno del decremento demografico che impattera
negativamente anche sull’Agenzia. Le strategie, gia definite anche nel bilancio previsionale triennale
e nelle linee strategiche della Provincia prevedono la diversificazione dell’offerta formativa agli
adulti, la partecipazione a bandi ed avvisi pubblici e |’apertura di una sede operativa nel sud della
provincia.

Gli indicatori di natura finanziaria della gestione aziendale non evidenziano elementi che possano
incidere negativamente, come, a titolo esemplificativo, la mancanza di prestiti. Ribadiamo, come gia
evidenziato anche in altre circostanze, che le criticitd invero esistenti e da prendere nella dovuta
considerazione sono:

- Il ritardo temporale nell’introitare le risorse di cui alle sovvenzioni concesse e assegnate alla
societd. E notorio come la normativa e le direttive regolamentari regionali in materia, in
relazione all’annuale programma di attivita, prevedano che, trascorsi n. 30 giorni dall’avvio
dell’anno scolastico, previa presentazione di fattura e verifica “ex ante” circa effettivo avvio
dei percorsi formativi, I'Istituzione Formativa (nel nostro caso Latina Formazione e Lavoro),
possa chiedere ed ottenere un primo svincolo pari al 45% dell’intero ammontare assegnato ed
impegnato sui capitoli di bilancio regionale per il finanziamento del programma di attivita
stesso. .

- Un incremento del Fondo per le spese di Funzionamento per prevenire l'impatto
dell’incremento dei costi che sta proseguendo anche nel corso del 2023.

In relazione al tema del ritardo nel trasferimento delle risorse, si rappresenta che spesso, pur nelle
more del concretizzarsi dei trasferimenti finanziari regionali, la Provincia di Latina (socio unico) ha
sempre ed opportunamente anticipato somme a valere sui capitoli di bilancio provinciale, sopperendo
cosi agli ormai cronici ritardi della Regione Lazio nelle tempistiche di accreditamento delle risorse
economiche, agevolando cosi la societa nei pagamenti da effettuare nel corso dell’anno scolastico e,
di fatto, consentendo alla societa la regolarita dei pagamenti.
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Dunque, una delle criticitd con maggior impatto (o rischio e incertezza) che pué essere presa in
considerazione €, come gid pid sopra ribadito, un possibile ritardo temporale nell’introitare risorse
pubbliche di cui alle sovvenzioni regionali gia concesse, assegnate ed impegnate a valere sul bilancio
della Regione Lazjo e dell’ente partecipante (socio unico - Provincia di Latina), ritardo che potrebbe,
per effetto dei conseguenti tardivi pagamenti dovuti, generare oneri finanziari.

Riguardo alla necessita di incrementare in maniera significativa il Fondo per le spese di
funzionamento appare opportuno sottolineare come le spese assegnate con la DGR 543/2016, pari a
complessivi € 1.243.382,00, siano state calcolate su una spesa storica di quasi 20 anni orsono e appare
oggi a limite della sufficienza se si tiene conto del deterioramento delle strutture e della naturale
crescita dei tosti nei due decenni trascorsi. La mancata manutenzione infatti, nel tempo, ha causato
gravi danni agli immobili tanto che gli stessi necessitano di ingenti ed urgenti interventi di
adeguamento statico e di messa in sicurezza, cosi come previsto dalla normativa vigente, in virta dello
stato attuale di obsolescenza degli impianti e delle strutture e al fine di eliminare lo stato di
pericolosita e di rischio per i fruitori della scuola. Inoltre, il significativo aumento dei costi dei
materiali e dei servizi connessi alle manutenzioni, rende quanto mai opportuno un adeguamento del

fondo. :

Parere con Comitato per il Controllo Analogo

11 bilancio consuntivo 2022 & stato sottoposto all'attenzione del Comitato per il Controllo Analogo
delle Societa Partecipate della Provincia di Latina, nella seduta del 54 e del 21/06/2023 per la verifica
e il controllo, ai sensi degli art. 3 e 5 del "Regolamento sulle modalita dell'esercizio del controllo
analogo" del comitato sopra citato che, con votazione a maggioranza, ha espresso un parere

preventivo favorevole.

Dopo ampia discussione sul Bilancio di Esercizio e dei suoi allegati,

tenutoe conto,
- del pargre favorevole del Comitato per il controllo Analogo
S del parere favorevole del Revisore e Sindaco Unico Dott. Luigi Ganelli;
- della relazione illustrativa dell’ Amministratore Unico Dott. Gianluca Cecchet,

I’ Assemblea dei Soci all’unanimita
Delibera
e [ approvazione del bilancio di esercizio chiuso al 31.12.2022 e dei relativi documenti che lo
compongono
e Per quanto riguarda Putile di esercizio pari ad € 3.059,93 I’assemblea unanime delibera di
riportarlo tra le riserve di bilancio.
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Si passa alla discu-ssione del secondo punto all’ordine del giorno:

2. Nomina del Sindaco Unico

Con I’approvazione del presente bilancio di esercizio ha termine il mandato dell’attuale Sindaco
Unico Dott. Luigi Ganelli.

Con Determinazione Dirigenziale n. 353 del 21.04.2023 ¢ stato approvato 1’avviso pubblico per
I’individuazione del Sindaco Unico con funzioni di Revisore Legale dei Conti.

A seguito dell’espletamento delle procedure di valutazione previste nell’avviso, il Socio Unico, con
Decreto n.30 del 21/06/2023, ha provveduto a nominare quale Sindaco Unico con funzioni di
Revisore Legale dei Conti i1 Dott. Corona Roberto, nato a Formia (LT) IL 13/01/1967 e residente a
Minturno (LT), frazione di Scauri (LT) in Via Spiritieran.16 C.F. CRNRRY67A13D708A

1’ Assemblea dei Soci all’unanimita

Delibera
di procedere alla nomina del Sindaco Unico con funzioni di Revisore Legale dei Conti il Dott. Corona
Roberto, nato a Formia (LT) IL 13/01/1967 e residente a Minturno (LT), frazione di Scauri (LT) in
Via Spiritieran.16 C.F. CRNRRY67A13D708A.

Non essendoci altro da discutere e deliberare, la seduta viene sciolta alle ore 10.40.
Del che é redatto il presente verbale, che viene letto e di seguito sottoscritto.




