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AvVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI PSICOLOGI PER I PROGETTI “TI ASCOLTO E TI
COMPRENDO” PER LE SEDI DELL*AGENZIA DI LATINA, APRILIA, FONDI E TERRACINA.

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027 — Avviso pubblico Regione Lazio
per il potenziamento degli “Sportelli Ascolto” per il supporto e Uassistenza psicologica presso le
scuole del Lazio — Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa piu sociale” — Priorita 3 “inclusione sociale”
— Obiettivo specifico k “Accesso a servizi di qualita”.

Latina: ID progetto 40620 - CUP F22]23000050009;

Aprilia: ID progetto 40985 - CUP F22]23000060009;

Fondi: ID progetto 40986 - CUP F22]J23000070009;

Terracina: ID progetto 40986 - CUP F22]23000080009.

IL DIRETTORE GENERALE DELLA LATINA FORMAZIONE E LAVORO
In esecuzione della determinazione prot. n. DG61/2024 - 19.02.2024,

RENDE NOTO

Art. 1 (Indizione procedura selettiva)

I. E indetta una procedura selettiva, per titoli e colloquio, nel rispetto dei principi di pubblicita,
trasparenza, imparzialita, proporzionalita, parita di trattamento e non discriminazione ¢ dei
principi di cui all’art. 35, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 e nella fattispecie dell’art. 7, commi 6
e 6-bis, del sopra citato decreto legislativo, per I'individuazione di professionisti “PSICOLOG!", a
cui conferire incarichi di prestazione d’opera intellettuale ai sensi dell’art. 2222 e seguenti e 2229
e seguenti del Codice Civile, per i progetti “7T1 AscoLro £ Ti COMPRENDO™ per le sedi di Latina,
Aprilia, Fondi e Terracina, come indicati in oggetto.

2.1 progetti hanno come obiettivo quello di promuovere il benessere psicologico dello studente;
prevenire fenomeni di devianza e situazioni di rischio di sviluppo di psicopatologie dello
studente, favorirne |'integrazione nel contesto scolastico, promuovere le competenze ¢ risorse
personali, fornire un sostegno psicologico per gestire 1 momenti di crisi dello studente. Inoltre,
per contrastare forme di disagio dello studente, migliorare la conoscenza di sé stesso e
incrementare il livello di autostima; potenziare le abilita comunicative dei genitori, favorire un
rapporto positivo e costruttivo genitore — figlio, sviluppare e rafforzare le competenze educative
dei genitori, mediare in situazioni di conflitto genitori e figli; supportare i docenti nella gestione
delle problematiche nel gruppo classe e tra genitori e figli, facilitare il docente nella gestione dei
conflitti relazionali tra lo stesso docente e gli studenti.

3. Per I'attuazione delle attivitd previste dal progetto, 1'Agenzia ha necessita di reperire figure
professionali, specialistiche, idonee alla realizzazione degli sportelli, uno in ciascuna sede
(Latina, Aprilia, Fondi, Terracina). In particolare, al fine di garantire il buon andamento delle
attivita, intende dotarsi di un elenco di professionisti psicologi per lo svolgimento delle azioni
previste nella prima fase: attivita laboratoriale per avvicinare la figura professionale dello
psicologo al mondo dei ragazzi e che, successivamente, interverra per l’attuazione di azioni
dedicate ai docenti, genitori ed alunni; nella seconda fase: attivazione dello Sportello di Ascolto
¢ Sostegno Psicologico.

4. La partecipazione alla procedura non si configura come procedura concorsuale, ha validita
unicamente per i progetti “Ti Ascolto e Ti Comprendo” a cui si riferisce e non genera in alcun
modo obbligo di conferimento di incarichi di Psicologo da parte della Latina Formazione e
Lavoro. Tuttavia & condizione necessaria per il conferimento di incarichi di Psicologo nell’ambito

dei progetti “Ti Ascolto e Ti Comprendo”.
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5. Ai soggetti ammessi ¢ inseriti nell’elenco, a seguito della procedura selettiva, potranno essere
conferiti incarichi di collaborazione di prestazione d’opera intellettuale, senza vincolo di
subordinazione e, come tale, regolato dagli articoli 2222 e seguenti e 2229 e seguenti del Codice
Civile, secondo le necessita dei progetti “Tr AScoLTo E T1 CoMPRENDO” e sulla base del numero
degli studenti di ogni sede ¢ delle attivita pianificate.

6. L’elenco degli Psicologi viene istituito per le necessita dei progetti “Tr AscoLto E Ti
COMPRENDO" e cessa la propria validita con la conclusione dei progetti stessi, salvo motivate
esigenze contingenti straordinarie.

Art. 2 (Profilo ricercato, compiti richiesti e oneri a carico del professionista)

1. Profilo professionale ricercato: Psicologo.

La figura professionale ricercata ha specifiche competenze finalizzate alla prevenzione, alla

consulenza, alla diagnosi, al sostegno psicologico. Interviene nei processi che possono limitare o

disturbare le capacita di adattamento intrapsichico, interpersonale o di gruppo e generare aspetti

problematici di sofferenza, disadattamento e devianza, promuovendo la comprensione e la
riorganizzazione del funzionamento mentale con attenzione ai livelli individuali e interpersonali.
2. Compiti richiesti:

Il professionista incaricato dovra:

» pianificare e promuovere consulenze agli studenti, attraverso I’attivazione di uno “Sportello
di Ascolto e Sostegno Psicologico™ per valutare, orientare ed, eventualmente, inviare ai
servizi territoriali di riferimento per la presa in carico di situazioni con disagio evolutivo e
rischio di sviluppo psicopatologico;

o pianificare e promuovere consulenze ai genitori degli studenti, individuali, di coppia e
familiari, per fornire sostegno psicologico relativamente alle problematiche e fragilita
presentate dai figli;

e pianificare € promuovere consulenze per i docenti per gestire probiematiche relazionali del
gruppo classe o particolari bisogni del singolo studente.

Ogni onere relativo a mezzi e strumenti di lavoro, viaggi e spese varie rimarrd a carico del
professionista, che dovra poter disporre, in ogni momento dell’attivita, di strumenti € connessione
idonei a realizzare le attivita stesse.

Le attivitd in questione saranno calendarizzate in funzione delle esigenze dell’Istituzione Formativa,
fermo restando il carattere autonomo e non subordinato della prestazione professionale. In caso di
eventuali prestazioni effettuate in modalita telematica la figura incaricata & consapevole di dover
utilizzare la piattaforma indicata dalla Latina Formazione e Lavoro al fine di tutelare gli studenti e il
personale con il quale entrerd in contatto. Al professionista potra essere assegnato un account
istituzionale ma dovra altresi fornire all'Istituzione Formativa un indirizzo personale e-mail ¢ un
recapito telefonico.

I dipendenti della Pubblica Amministrazione o di altra amministrazione dovranno essere autorizzati
allo svolgimento dell’incarico e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione.

Art. 3 (Compenso e articolazione attivita)

Il compenso orario per I’incarico in oggetto sara pari ad € 45,00/ora lordo stato, omnicomprenstvo
di ritenuta d’acconto, Irpef, IVA, bollo e di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed
assistenziale che dovesse intervenire per cffetto di nuove disposizioni normative, anche della quota
a carico della Latina Formazione e Lavoro, oltre che di qualsiasi altra attivita di preparazione della
collaborazione o di supporto didattico (per esempio modulistica particolare, materiale didattico, test
vari, schede). Di ogni incontro dovra essere registrata, a cura del professionista psicologo, la data, la

durata, il luogo ¢ la modalita di svolgimento. Il compz;ﬁ{arﬁsposto in base allo stato di
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avanzamento delle attivitd, con acconti e saldo al termine dell’incarico, previa consegna delle
relazioni intermedie e finali e dei timesheet relativi agh interventi e sara erogato solo a seguito di
presentazione di regolare documento fiscale (fattura elettronica se intestatario di partita IVA, nota di
addebito in regola col bollo, secondo i regimi fiscali dei singoli interessati) e subordinatamente allo
svincolo del finanziamento da parte della Regione Lazio.

Art. 4 (Requisiti per I’ammissione e condizioni di partecipazione)
1. Per I’ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
A. Requisiti generali:
- etd non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite massimo di et previsto dalle norme
vigenti per il collocamento a riposo, alla data di scadenza del bando;

- cittadinanza italiana, ovvero di uno degli stati membri della UE, fermo restando il disposto di
cui al DPCM 07/02/1994 n. 174 e successive modifiche e integrazioni;

- avere pieno godimento dei diritti politici e civili e di essere iscritto nelle liste elettorali;

- non essere stato licenziato, destituito o dispensato dal servizio presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non risuitare decaduto
dall’impiego ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del D. P.R. n. 3/57;

- non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione di rapporti di collaborazione con Pubbliche Amministrazioni, salvo
sia stata conseguita la riabilitazione;

- non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita o inconferibilitd ostativa all’incarico
secondo la pili recente normativa;

- i cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono, inoltre, essere in possesso dei
seguenti requisiti:
» godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza;
= possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
+ avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
B. Requisiti specifici:
Titolo di studio richiesto:

a) laurea magistrale in Psicologia (classe LM 51) o laurea specialista in Psicologia (classe
58/5); ovvero laurea in Psicologia secondo I’ordinamento previgente alla riforma di cui al
D.M. MIUR n. 509/1999 o laurea equipollente;

b) iscrizione all'albo dell'Ordine professionale degli Psicologi. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo
restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

2. Tutti i requisiti sopraelencati debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

3. Nel caso di titoli di studio dichiarati equipollenti a quelli indicati nel bando di selezione, sara
cura del candidato dimostrare, gia all’atto dell’inoltro della domanda di partecipazione, la
suddetta equipollenza mediante chiara indicazione del provvedimento normativo che lo sancisce.

4. I candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero possono partecipare alla selezione
tramite una procedura di riconoscimento del titolo di studio attuata ai sensi dell’art. 38 del
D.Lgs. n. 165/2001. Il candidato che non sia in possesso della dichiarazione di equivalenza &
ammesso con riserva alla selezione, fermo restando che dovra produrre il suddetto documento,
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pena I’esclusione, entro il termine che sara comunicato dall’ Agenzia e comunque non oltre la
conclusione della procedura selettiva.

5. Possono partecipare alla procedura anche lavoratori dipendenti, prestatori di lavoro temporaneo €
part-time, consulenti, liberi professionisti, soggetti che effettuano prestazioni coordinate e
continuative che, alla data di scadenza del presente avviso, siano in possesso dei requisiti sopra
riportati.

6. I candidati potranno avvalersi dell’autocertificazione ai sensi dell’art 46 del D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 45.

7. Per difetto dei requisiti pud essere disposta, in qualsiasi momento della procedura, I’esclusione
dalla selezione con atto motivato.

8. Il provvedimento di ammissione od esclusione dei partecipanti alla selezione, previa istruttoria e
verifica da parte della Commissione di valutazione di cui al successivo articolo 5, ¢ adottato dal
Direttore Generale dell’ Agenzia Latina Formazione e Lavoro.

9. L’Agenzia, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del DPR n. 445/2000, si riserva la facolta di
procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive,
mediante I'acquisizione d’ufficio della relativa documentazione.

10. I candidati che rendessero dichiarazioni non rispondenti a verita, relative al possesso dei requisiti
fondamentali per la partecipazione alla procedura selettiva, verranno esclusi dalla procedura e
cancellati dall’elenco, qualora gia predisposto, fermo restando I’applicazione delle disposizioni
di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000 in materia di responsabilita penale per dichiarazioni
mendaci.

1. Gli psicologi che verranno incaricati dovranno rispettare, per tutta la durata dell’incarico, la
seguente condizione: non potranno stabilire rapporti professionali di natura diversa, rispetto a
quelli oggetto del presente Avviso, con il personale scolastico e con gli studenti dell’Istituzione
Formativa e loro familiari a pena di risoluzione immediata del contratto.

Art. 5 (Presentazione domanda di partecipazione. Termini e modalita)

1. Per I’ammissione alla selezione i concorrenti presentano domanda di partecipazione nella forma,
con le modalita e nei termini indicati nel presente articolo.

2. Nella domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo I’allegato A, 1 concorrenti
devono dichiarare sotto la propria responsabilitd, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 76
del DPR n. 445/2000, i requisiti posseduti e tutte le informazioni richieste.

3. In coerenza con quanto previsto dalle attuali disposizioni normative, la domanda di
partecipazione alla procedura selettiva, redatta in carta semplice, unitamente agli allegati in
formato elettronico PDF, pud essere presentata unicamente tramite PEC (posta elettronica
certificata) personale del candidato all’indirizzo selezioni.latinaformazione@pec.it e sard
ritenuta valida solo se presentata nel rigoroso rispetto delle modalita di identificazione previste
nell’articolo 65 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 € s.m.i..

4. Nell’oggetto della PEC deve essere indicata, pena I’esclusione, la seguente dicitura: “Domanda
avviso pubblico per I’individuazione di psicologi per i progetti Ti ascolto e ti comprendo™.

5. La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La domanda
e gli allegati dovranno essere prodotti in formato pdf non modificabile previa sottoscrizione.

6. Non sono ammesse altre modalita o forme di produzione o invio o presentazione della domanda
di partecipazione alla selezione.

7. Le domande di partecipazione devono pervenire, pena l'esclusione, entro e non oltre le ore
12:00 del giorno 11 marzo 2024.
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8. L’Agenzia non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni, dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

7. Alla domanda di partecipazione debitamente sottoscritta secondo il modello allegato A, deve
essere allegato:

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

- curriculum vitae dettagliato, esclusivamente in formato europeo, datato e sottoscritto,
contenente I’autorizzazione ad utilizzare i dati personali e dal quale risultino in particolare i
titoli di studio posseduti, le esperienze professionali maturate e le competenze acquisite.

9. I candidati potranno, altresi, allegare ogni altro titolo o documento ritenuto utile ai fini della
selezione, in copia dichiarata conforme all’originale. In tal caso, sulla documentazione allegata
in copia dovra essere apposta la dicitura: “lo sottoscritto/a .............................. , dichiaro, sotto
la mia personale responsabilitd, che la presente copia é conforme all’originale”, e deve essere
apposta la firma a margine di ogni pagina.

10. Costituiscono motivi di esclusione dalla selezione:

¢ la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dal bando;

e l'omissione o l'incompletezza delle dichiarazioni relative alle generalita personali o
dell’indirizzo del candidato;

¢ |a mancata sottoscrizione in calce deila domanda di partecipazione;

» |a presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel bando;

¢ |’omessa o errata indicazione della selezione cui si intende partecipare;

¢ mancata presentazione al colloquio di cui all’art. 6 comma 5.3.

Art. 6 (Commissione di valutazione)

1. La Commissione di valutazione ¢ nominata con atto del Direttore Generale ed & composta in
conformitd al Regolamento per il reclutamento del personale vigente nell’Agenzia Latina
Formazione e Lavoro.

2. A norma delle disposizioni sopra citate, per il rispetto delle pari opportunita, salvo motivata
impossibilitd, almeno un terzo dei componenti della Commissione deve appartenere al genere
meno rappresentato.

3. La Commissione potra avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale.

Art. 7 (Svolgimento della selezione, approvazione e pubblicazione elenco Psicologi)

1. La partecipazione alla procedura selettiva obbliga i concorrenti all’osservanza di tutte le norme
contrattuali e regolamentari vigenti presso I’Agenzia Latina Formazione e Lavoro e
all’accettazione di tutte le condizioni stabilite nel presente avviso e dei relativi allegati, che del
bando stesso costituiscono parte integrante e sostanziale.

2. La selezione avviene per titoli e colloquio. La Commissione dispone complessivamente di 70
punti, cosi ripartiti; 55 punti per i titoli e 15 punti per il colloquio.

3. La Commissione definisce preliminarmente i criteri di valutazione dei candidati.

4. La valutazione dei titoli viene effettuata dalla Commissione di valutazione prima dello
svolgimento del colloquio.
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5. Tutte le domande pervenute entro i termini di scadenza del presente avviso sono esaminate dalla
commissione di valutazione. La commissione procede alla valutazione dei candidati secondo il
seguente ordine:

a. esame dell’ammissibilitid delle domande;
b. valutazione dei titoli e curriculum vitae;
c. colloquio.

5.1. Ammissibilita delle domande

La commissione provvede alla verifica:

- del rispetto della scadenza e delle modalita di presentazione della domanda di cui all’art. 4;
- della completezza della documentazione richiesta dal bando;

- del possesso da parte dei candidati dei requisiti di cui all’art. 3.

Ove accerti la mancanza o I’incongruita anche di uno solo dei requisiti richiesti, la Commissione
esclude il candidato dalla selezione.

5.2. Valutazione dei titoli e delle esperienze professionali

Dopo aver accertato il possesso da parte dei candidati dei requisiti richiesti, la Commissione
procede all’esame dei titoli dei candidati ammessi alla selezione, in possesso dei requisiti di
partecipazione indicati nel presente avviso.

La valutazione dei titoli e delle esperienze professionali viene effettuata sulla base delle
certificazioni e dei documenti, ovvero delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese, per le
categorie di titoli € con il punteggio massimo attribuibile per ogni categoria, di seguito indicati.

* Titoli di servizio e professionali, massimo 24 punti;

* Titolo di studio, massimo 14 punti;

» Altri titoli culturali attinenti al profilo professionale, massimo 12 punti;

* Conoscenze linguistiche certificate, massimo 5 punti.

a) Titoli di servizio e professionali: massimo 24 punti

Atti ad evidenziare il livello di esperienza ¢ di qualificazione professionale complessivamente
acquisito dal candidato, con specifico riferimento al profilo oggetto della selezione, come di
seguito dettagliato:

a.l) Precedenti esperienze lavorative, documentate, nell’attivita di Sportelli di Ascolto e
Supporto psicologico all’interno di Istituzioni Formative/scolastiche secondarie
superiori, regolate da contratto individuale di lavoro subordinato, anche nella forma di
lavoro somministrato, o di prestazione professionale o di altre forme di lavoro regolate dalla
legge, prestati in ambito locale, regionale, nazionale ed europeo presso strutture pubbliche o
private, purché non si siano conclusi per demerito: fino ad un massimo di punti 24,
attribuendo 1 punto per ogni trimestre di lavoro prestato in maniera continuativa.

a.2) Precedenti esperienze lavorative, documentate, nell’attivita di formatore/docente di
sostegno e/o di assistenza specialistica, all’interno di Istituzioni Formative/scolastiche
secondarie superiori, regolate da specifico contratto individuale di lavoro subordinato,
anche nella forma di lavoro somministrato, o di prestazione professionale o di altre forme di
lavoro regolate dalla legge, prestate presso strutture pubbliche o private, purché non si siano
conclusi per demerito: fino ad un massimo di punti 12, attribuendo 0,50 punti per ogni
trimestre di lavoro.

N.B. In ogni caso la sommatoria dei criteri di cui ai punti a.1 ¢ a.2 non potra eccedere i 24 punti.

N.B. Nel caso di periodi lavorativifincarichi professionali conferiti a ore o a giornate, ai fini del
calcolo dei punteggi di cui ai punti a.t) e a.2) precedenti, si ylizzeranno i seguenti fattori di
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conversione: ogni periodo di 132 ore o di 18 giornate ¢ equiparato a un mese; ogni periodo di
1.590 ore o 220 giornate ¢ equiparato a un anno.

b) Titoli di studio: massimo 14 punti

Laurea in psicologia, magistrale (LM) di cui al D.M. 270/2004, oppure titolo di laurea
equiparato: laurea specialistica (LS) o diploma di laurea (DL) del previgente ordinamento
universitario, secondo quanto previsto ne! D. Interministeriale 9 luglio 2009: fino a un massimo
di 14 punti cosi attribuibili:

* Voto di Laurea inferiore a 80/110: punti

* Voto di Laurea da 81/110 a 90/110: punti 3;

* Voto di Laurea da 91/110 a 100/110: punti 6;

* Voto di Laurea da 101/110 a 105/110: punti 9;

* Voto di Laurea da 106/110 a 110/110: punti 12;

* Voto di Laurea 110 e lode: punti 14

c) Altri titoli culturali ATTINENTI al profilo professionale messo a selezione: massimo 12
punti
- Diploma di specializzazione di area Psicologica (D.M. n. 50 del 21/01/2019) o
equipollente o in disciplina affine. E' valido aitresi il titolo di specializzazione in
Psicoterapia, riconosciuto, ai sensi degli articoli 3 e 35 della Legge n. 56 del 18 febbraio
1989, come equipollente al diploma rilasciato dalle corrispondenti scuole di
specializzazione universitaria: punti 4;

- ulteriore laurea (rispetto al requisito specifico richiesto e alla propedeutica laurea
triennale) a indirizzo psico-socio-pedagogico: punti 2;

- titoli post-universitari ATTINENTI all’area psicologica, come di seguito specificato:
= dottorato di ricerca (DR): punti 2;
« master di II livello (DM 270/2004): punti 2;

* master universitario di I livello (DM 270/2004): punti 1;

- corsi di formazione efo aggiornamento ATTINENTI all’attivita di Psicologo negli sportelli di
ascolto nelle Istituzioni Formative/scolastiche, frequentati nell’ultimo quinquennio,
conclusi con 1'accrescimento della professionalita, attestato attraverso la certificazione
finale delle competenze acquisite, con attribuzione dei seguenti punteggi per ogni singolo
corso in base alla durata, fino ad un massimo complessivo di punti 4:

» durata da 24 a 39 ore, punti 0,5;
* durata da 40 a 59 ore, punti 0,75;
* durata oltre 59 ore, punti 1;

Pili percorsi formativi, di durata inferiore alle 24 ore, possono essere accorpati fino al
raggiungimento del punteggio minimo attribuibile, a condizione che abbiano lo stesso
oggetto ovvero siano attinenti alla mediazione culturale e abbiano ciascuno una durata
minima di 4 ore.

N.B. La somma dei punti relativi ad altri titoli culturali non potra in ogni caso eccedere
complessivamente i 12 punti.

d) Conoscenze linguistiche certificate: massimo 5 punti.

- Massimo 3 punti per ciascuna certificazione delle seguenti lingue: Inglese, Punjabi,
Francese, Ucraino, Rumeno, Arabo, a seconda del livello di competenza certificato
secondo il Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER),
a partire dal B2, come di seguito specificato:

« B2: punti 1
latva Vi
D_rmaZlDF{e Latina Formazione e Lavoro s.r.l. - Agenzia per i stfé(f:rmativi e per il lavoro della Provincia di Latina
VRIe — J,__j_'? Soclela sofioposta al coordinamento e controllo da parte della Provincia di Latina

Pag. 7di 10



COESIONE ofinanz ¥
HEE o e | &3 | @ RSSNE

* Cl: punti 2
* C2: punti 3

N.B. Nel caso di lingue extraeuropee si pud fare riferimento ad altri schemi di competenze
certificate purché riconducibili ai livelli di competenza del QCER (a titolo esemplificativo
la certificazione ILA per I’ Arabo).

La commissione potra definire preventivamente eventuali sottocriteri per la valutazione dei titoli
e del curriculum.

5.3. Collogquio

Saranno ammessi a colloquio i primi 10 candidati collocati in graduatoria e tutti coloro che
conseguiranno lo stesso punteggio del 10° (decimo) candidato, a seguito della valutazione dei
titoli. I candidati saranno convocati a mezzo PEC, almeno 5 (cinque) giorni prima della data
stabilita, per sostenere il colloquio. La convocazione procedera da candidati con i punteggi dei
titoli pit alti a quelli inferiori. 11 colloquio & finalizzato a verificare ed approfondire il possesso
delle competenze ed esperienze tecnico-professionali richieste, la chiarezza e fluiditd neila
comunicazione e la disponibilitd del candidato rispetto agli impegni derivanti dal progetto. La
Commissione dispone di 15 punti per il colloquio. La valutazione sara effetiuata con
I’attribuzione di un punteggio da O (zero) a 5 (cinque) punti per ognuno dei 3 criteri, come di
seguito articolati, fino ad un massimo di 15 punti totali:

CRITERI VALUTAZIONE COLLOQUIO PUNTEGGIODAOAS

Chiarezza, pertinenza e fluidita nello svolgimento del
colloquio e nell’esposizione delle esperienze con riferimento 0-5
alle attivita oggetto dell’incarico.

Competenze ed esperienze specialistiche con riferimento alle

ol e 0-5
attivita oggetto dell’incarico.

Disponibilita da parte del candidato a svolgere I'incarico nei

tempi ¢ con le modalith organizzative proprie delle attivita 0-5

progettuali.

La commissione potra definire preventivamente eventuali sottocriteri per la valutazione del
colloquio.

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio ed il risultato della valutazione dei titoli saranno
pubblicati  nell’apposita  sezione bandi della procedura selettiva  all’indirizzo:
http://www.latinaformazione.it/trasparenza/bandi-di-concorso/ .

La mancata presentazione nel giorno e nell’ora previsti per il colloquio verra considerata
rinuncia alla selezione e il candidato escluso dall’inserimento nell’elenco degli psicologi.

6. Ultimati i colloqui la Commissione predisporra ’elenco degli psicologi in base al punteggio
complessivamente attribuito, come somma dei punti dei titoli ¢ del colloquio, a ciascun
candidato, che andra a costituire, previa approvazione da parte del direttore generale, I’elenco
degli psicologi da poter impiegare per le necessitd connesse ai progetti “T7 AscoLTo E Ti
CoMPRENDO” per le sedi di Latina, Aprilia, Fondi e Terracina. L’elenco degli psicologi cosi
costituito verra pubblicato sul sito www latinaformazione.it nell’apposita sezione dedicata.

7. In caso di necessita e/o ridotto numero di domande, I’Agenzia si riserva la possibilita di riaprire i
termini dell’ Avviso pubblico per I’individuazione degli psicologi.

8. L’elenco degli psicologi ha validitd per le necessitd connesse ai progetti “TT AscoLTo E Ti
CoMPRENDO™ per le sedi di Latina, Aprilia, Fondi e Terracina e potra essere utilizzato per altre

Latiha.
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necessita della Latina Formazione e Lavoro solo per straordinarie e motivate esigenze
contingenti.

Art. 8 (Modalita di utilizzo dell’elenco degli psicologi, tipologia
di incarico, durata del rapporto e corrispettivo)

1. La presenza nell’elenco degli psicologi non costituisce di per s€ diritto all’attivazione
dell’incarico, in quanto la prestazione per attivita di psicologo dipende dall’effettiva attivazione
delle attivita progettuali dei progetti “Tr AscoLto £ Ti COMPRENDO" per le sedi di Lating,
Aprilia, Fondi e Terracina, in cui & previsto I'intervento di psicologi.

2. L'utilizzo dell’elenco avverrd nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di
trattamento e trasparenza.

3. In caso di necessitd |I’Agenzia provvederi a convocare lo psicologo in base all’ordine di
collocazione nell’elenco per la proposta di incarico. Lo psicologo, in caso di disponibilita
all’incarico dovra sottoscrivere ’impegno a svolgere le attivitd in base alla programmazione
della specifica attivitd e a concordare le modalita di svolgimento dell’incarico.

4. Il conferimento dell’incarico a termine, stipulato in forma scritta, non instaura un rapporto di
lavoro subordinato con la Latina Formazione e Lavoro, ma si configura come rapporto di lavoro
autonomo e professionale (art. 2222 e seguenti e art. 2229 ¢ seguenti del Codice Civile) o altre
forme contrattuali sempre di tipo non subordinato. Inoltre tali rapporti di collaborazione non
potranno avere durata superiore a quella delle attivita previste dai progetti per i quali vengono
instaurati.

5. Nel caso in cui il soggeito incaricato sia dipendente di una Amministrazione Pubblica dovra

fornire preventiva autorizzazione allo svolgimento della prestazione ai sensi dell’art. 53 del
D.Lgs. 165/2001.

6. La durata dell’incarico decorrera dalla sottoscrizione del contratto fino al termine delle attivitd
del progetto (anno formativo 2024/2025), salvo eventuali proroghe, anche a carattere oneroso,
connesse all’effettiva attivitd in corso.

7. 11 corrispettivo complessivo lordo verra definito sulla base dell’importo orario, indicato all’art. 3
del presente bando, e delle ore previste per questo tipo di figura nei progetti “Ti ascolto e ti
comprendo”, nonché dei tempi richiesti allo psicologo, in termini di ore di prestazione
necessarie allo svolgimento delle attivith e dallo stesso garantiti per le prestazioni da rendere. Le
ore annue per ogni sportello sono le seguenti:

sede n. ore annue
LATINA 240
APRILIA 240
FONDI 120
TERRACINA 120

8. Resta inoltre impregiudicata la facolta dell’Agenzia Latina Formazione e Lavoro di revocare
I’incarico in qualsiasi momento, oltre che nei casi previsti dalla legge, nelle situazioni accertate
d’incompatibilitd e nell’ipotesi in cui i requisiti dichiarati dai candidati dovessero rivelarsi
mendaci.

Art. 9 (Pubblicita e trattamento dei dati)

1. Dell’elenco degli psicologi disciplinato dal presento bando si da adeguata pubblicita sul sito
internet istituzionale www.latinaformazione.it.

2. L’avviso per I'individuazione di psicologi si configura come forma di pubblicita e segue i criteni
stabiliti in riferimento ai principi di trasparenza.

L ;
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3. Gli incarichi conferiti per attivita di psicologo sono assoggettati alle norme di pubblicita vigenti
in materia.

4. Tutti i dati personali di cui Latina Formazione e Lavoro S.r.l. verra in possesso in occasione
dell’espletamento delle procedure previste dal presente avviso verranno trattati in base all’art. 13
del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

Art. 10 (Pubblicazione ai sensi del D.Lgs. 33/2013)

I. La Latina Formazione e Lavoro Srl pubblichera sul sito istituzionale www.latinaformazione.it
nella sezione “Amministrazione trasparente” — Titolari di incarichi di collaborazione e
consulenza” i seguenti dati in ottemperanza del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.:

* Nominativo del collaboratore, attivita svolta, durata, compenso dell’incarico assegnato e
tipologia di contratto;

» Curriculum vitae del candidato incaricato.

Art. 11 (Norme finali e di rinvio)

1. Per quanto non stabilito nel presente bando che costituisce “lex specialis” si fa rinvio, per quanto
compatibili, alle norme del Regolamento per la selezione del personale vigente nell’Agenzia
Latina Formazione e Lavoro, nonché alle disposizioni di legge in materia.

2. Ulteriori informazioni o chiarimenti possono essere chiesti al Servizio risorse umane della Latina
Formazione e Lavoro Srl, all’indirizzo email: selezioni @latinaformazione.it .

3. 1l testo integrale del presente bando e il prototipo di domanda sono pubblicati, per non meno di
10 giorni consecutivi che precedono la scadenza per la presentazione della domanda, sulla home
page del sito internet ufficiale della Latina Formazione e Lavoro  Sil,
http://www.latinaformazione.it e nella sezione bandi della procedura selettiva all’indirizzo:
http://www.latinaformazione.it/trasparenza/bandi-di-concorso/. Inoltre ne viene data ampia
pubblicizzazione  attraverso il  sito  istituzionale della Provincia di  Latina,
http://fwww .provincia.latina.it e la pagina Facebook dell’ Agenzia.

Latina, 26 febbraio 2024

CLatha.
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Allegato A

OGGETTO: Domanda di partecipazione all’avviso pubblico per I'individuazione di PSICOLOGI PER I
PrOGETTI “TI ASCOLTO E TI COMPRENDO” PER LE SEDI DELL’AGENZIA DI LATINA,
APRILIA, FONDI E TERRACINA.

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027 - Avviso pubblico Regione
Lazio per il potenziamento degli “Sportelli Ascolto” per il supporto e l'assistenza
psicologica presso le scuole del Lazio — Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa pitt sociale” —
Priorita 3 “inclusione sociale” — Obiettivo specifico k “Accesso a servizi di qualita”.
Latina: ID progetto 40620 - CUP F22J23000050009;

Aprilia: ID progetto 40985 - CUP F22J23000060009;

Fondi: ID progetto 40986 - CUP F22723000070009;

Terracina: ID progetto 40986 - CUP F22J23000080009

IL SOTTOSCRITTO

CHIEDE

DI PARTECIPARE ALLA SELEZIONE IN QGGETTO INDETTA DALLA LATINA FORMAZIONE E LAVORO E A TAL FINE

DICHIARA
SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA Al SENSI E PER GLI EFFETTI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL DPR N. 445/2000
QUANTO SEGUE:
Nome
Cognome
di essere nato a il
Codice Fiscale
DI ESSERE RESIDENTE IN:
Via o Piazza
Citta C.AP. Prov.
Tel. e-mail
PEC
CHE IL RECAPITO PER LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE E (SE DIVERSO DALLA RESIDENZA):
Via o Piazza
Citta C.AP Prov.
DICHIARA

Di essere consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per
dichiarazioni mendaci e falsita in atti;

di aver preso visione integrale del bando di selezione e di essere in possesso di tutti i requisiti previsti

dall’articolo 4 del bando e di accettare, incondizionatamente, tutte le disposizioni in esso contenute;

di avere i seguenti requisiti generali:

a) etd non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite massimo di eta previsto dalle norme vigenti per
il collocamento a riposo, alla data di scadenza del bando;

b) cittadinanza italiana, ovvero di uno degli stati membri della UE, fermo restando il disposto di cui al
DPCM 07/02/1994 n. 174 e successive modifiche e integrazioni;




c) avere pieno godimento dei diritti politici € civili e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
, (in caso di mancato godimento e/o di non iscriZione nelle

liste elettorali indicare il motivo)

d) non essere stato licenziato, destituito o dispensato dal servizio presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero non risultare decaduto dall’impiego ai sensi dell’art.
127, comma 1, lettera d), del D. P.R. n. 3/57,;

e) non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporti di collaborazione con Pubbliche Amministrazioni, salvo sia stata conseguita la
riabilitazione;

f) non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita o inconferibilita ostativa all’incarico secondo la
pil recente normativa;

g) I cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono, inoltre, essere in possesso dei seguenti
requisiti:
. godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza;
2. possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;
3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Dichiara di possedere inoltre 1 seguenti requisiti specifici ai sensi dell’art 4 dell’avviso:
a) Possesso del seguente titolo di studio, richiesto per essere ammesso alla procedura selettiva
(indicare/barrare esclusivamente quello di interesse):

o Laurea magistrale in Psicologia (classe LM 51), conseguita il [ presso
con la votazione di

oppiire
o Laurea specialistica in Psicologia (classe 58/S), conseguita il __/_ [ presso
con la votazione .

opptire

o Laurea in Psicologia secondo |’ordinamento previgente alla riforma di cui al D.M. MIUR n.
509/1999, conseguita il __/__f presso con la
votazione

oppure

o Laurea equipollente, a quella richiesta dal bando, in , conseguita il

I/ presso con la votazione .

Nel caso di titolo di studio dichiarato equipollente a uno di quelli richiesti dal bando di selezione, si
indicano, di seguito, gli estremi della norma che ha riconosciuto I’equipollenza:

(Per i titoli di studio conseguiti all’estero & richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della
vigente normativa in materia che dovra essere allegata alla domanda di partecipazione alla selezione);

b) iscrizione all’ Albo degli Psicologici della Regione dal Sez.
n_____ .

DICHIARA ALTRESI
SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA Al SENSI E PER GLI EFFETTI DEGLI ARTT. 46 E47 DEL DPR N. 445/2000
QUANTO SEGUE:

- di aver prestato servizio nell’attivita di Sportelli di ascolto e supporto psicologico all’interno di Istituzioni
Formative/Scolastiche, presso le seguenti strutture pubbliche o private, in conformita con quanto stabilito
dall’art. 7, comma 5.2, lettera a.1) del bando di selezione: {compilare per ogni rapporto di lavoro)

Ente pubblico o privatoe (indicare la denominazione) ... ...
Qualificallivello .................. Mansione ...........cocoiiiiiiin CCNL applicato
Periodo .......coovvviii n. mesi

.................. Ore settimanali




Di

Luogo Data

Si

Tipo di contratto ... peelor A T R Db S T ... oggetio dell'incarico
,,,,,, fererentekerssbsbeeiearananrnerneanannnnnanesenesaas OUFALA MEsifgiornate/ore (specificare) ...........ooen.o...

di aver prestato servizio nell'attivita di formatore/docente di sostegno efo di assistenza specialistica,
all'interno di Istituzioni Formative/Scolastiche presso le seguenti strutture pubbliche o private, in
conformita con quanto stabilito dall’art. 7, comma 5.2., lettera a.2) del bando di selezione: {compilare per
ogni rapporto di lavoro)

Ente pubblico o privato (indicare la denominazione) .......... S el S e R 0 1 S
Qualificallivello .- oo Mansions: i snitishihisnieg CENL applicato: it
Periodo ......... A N A ey s S e L 13 G Ore settimanali ..................

Nel caso di incarichi professionali/periodi lavorativi conferiti a mesi o a giomate o0 a ore, specificare:

Tipo di  contratto  ..........ocoociiiiiiiin. e e R vieieieeen.. Oggetto  dell’incarico
A R o i LI N PR durata mesi/giornate/ore (specificare) ..................e0.

di possedere i seguenti titoli di studio, in conformiti con quanto stabilito dall’art. 7, comma 5.2, lettera b)
del bando di selezione:
[specificare) Lotimmo U R v e s e o o st i e S e S o S L T B G e T 3 B

Laureain........ R e R ot SRR Ferveionae W DURELONE  vviii vl s iwd ri i s

di possedere i seguenti altri titoli culturali attinenti al profilo professionale messo a selezione, in riferimento
a quanto stabilito dall’art. 7, comma 5.2, lettera ¢) del bando di selezione: (specificare ogni singolo titolo
POSSEAUIO) (oot e eaearaneians

di possedere le seguenti conoscenze linguistiche certificate, in riferimento a quanto stabilito dall’art. 7,
comma 5.2., lettera d) del bando di selezione: (specificare le lingue conosciute e il livello parlato e scritto):

o Inglese, livello: scritto ___ parlato ___
Punjabi, livello: scritto ____ parlato ___
Francese, livello: scritto ____ parlato
Ucraino, livello: scritto ___ parlato ___
Rumeno, livello: scritto ____ parlato

O 0 0 0o O

Arabo, livello: scritto ____ parlato ___

Nel caso di lingue extraeuropee si pud fare riferimento ad altri schemi di competenze certificate
purché riconducibili ai livelli di competenza QCER.

allegare alla presente:

il curriculum vitae formativo e professionale, in formato europeo, datato e sottoscritto;

fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

un elenco in carta semplice dei documenti allegati alla domanda di ammissione, sottoscritto dal
candidato.

FIRMA

da consenso all’uso dei dati contenuti nella presente domanda al fine dell’espletamento del concorso

stesso anche se gestita da soggetti pubblici o privati incaricati dall’ Agenzia Latina Formazione e Lavoro,
ai sensi del GDPR 679/2016.

Luogo Data

FIRMA




