N
(Uatina-
FormaZIQme AGENZIA PER | SERVIZI FORMATIVI E

PER IL LAVORO DELLA PROVINCIA DI LATINA

I—aVQLO = \f\g Provincia di Latina

DIREZIONE GENERALE

Determinazione: Prot. n. DG102/2024 — 19.03.2024.

Oggetto: Procedura selettiva, per titoli ed esami, per I’assunzione di n. 5 (cinque) formatori a
tempo pieno e indeterminato, con livello d’inquadramento V - Area funzionale I11: “Erogazione
3.1. Formatore”, del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la Formazione
Professionale, per I’ambito disciplinare/materie:

a) Lingua italiana e storia: n. 3 posti;

b) Lingua inglese: n. 2 posti.

Di cui n. 1 (una) unita di personale riservata alle categorie protette individuate dall’art. 18, legge
n. 68/1999.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE

- L’Agenzia Latina Formazione e Lavoro S.rl. opera quale soggetto attuatore degli indirizzi
programmatici della Provincia di Latina in ordine alla costituzione di un sistema formativo
territoriale per 1’assolvimento del diritto-dovere all’istruzione e alla formazione, per la
sperimentazione di nuovi modelli formativi e per una offerta di formazione qualificata, anche in
riferimento alle deleghe e funzioni trasferite dalla Regione Lazio in applicazione della L.R. n°® 23 del
25 febbraio 1992, della L.R. n° 14 del 6 agosto 1999 e Legge Regionale n. 5 del 20 aprile 2015;

- il Comitato di controllo analogo della Provincia di Latina, nella seduta n. 52 dell’11 aprile 2023, ha
espresso parere favorevole circa la struttura organizzativa, il piano triennale dei fabbisogni di
personale e il piano delle assunzioni 2023-2025, proposto dalla Latina Formazione e Lavoro Srl;

- I’Amministratore unico dell’Agenzia con decisione n. 19/2023 del 19 aprile 2023 ha approvato
preliminarmente il documento sopra citato, su proposta del Direttore generale, per sottoporlo in
Assemblea all’attenzione del Socio unico Provincia di Latina;

- 1’Assemblea ordinaria dei Soci della Latina Formazione ¢ Lavoro, nella seduta n. 01/2023 del 20
aprile 2023, ha approvato la struttura organizzativa, il piano triennale dei fabbisogni di personale e il
piano delle assunzioni del triennio 2023-2024-2025;

- il piano delle assunzioni prevede per I’annualita 2023 1’assunzione a tempo indeterminato, tra 1’altro,
di 13 formatori, mediante I’espletamento di procedure selettive ad evidenza pubblica;

- il Comitato di controllo analogo ha espresso parere preventivo favorevole relativamente all’avvio
delle procedure selettive finalizzate all’assunzione di n. 13 formatori in due distinte sedute. Nella
seduta n. 44 del 22 settembre 2022 e nella seduta n. 52 dell’11 aprile 2023, in attuazione del piano
delle assunzioni approvato;

- I’Amministratore Unico dell’Agenzia con decisione n. 34/2023 del 3 novembre 2023 ha autorizzato il
direttore generale ad avviare le procedure per il reclutamento di 13 (tredici) formatori (distribuiti in 7
ambiti disciplinari/materie), di cui 3 (tre) per I’ambito disciplinare/materie “Lingua italiana e storia”
e 2 (due) per I’ambito disciplinare/materie “Lingua inglese ”, con riserva di una unita di personale
alle “altre categorie” protette di cui all’art. 18 della Legge n. 68/1999;
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- il Direttore generale dell’Agenzia, con determinazione n. DG487/2023 del 21 dicembre 2023, ha
avviato le procedure per il reclutamento dei 13 formatori (per i 7 ambiti disciplinari/materie),
raggruppandoli in 4 procedure selettive, da indire nel corso del 2024 con specifiche determinazioni;

DATO ATTO della necessita di dare seguito al piano delle assunzioni del triennio 2023-2025, approvato
dall’ Assemblea dei Soci e preliminarmente autorizzato dal Comitato di controllo analogo, in esecuzione
degli atti richiamati in premessa;

EVIDENZIATO CHE

- il piano delle assunzioni sopra citato prevede, tra I’altro, I’assunzione di n. 13 unita di personale a
tempo indeterminato con la qualifica di “Formatore”;

- D’Agenzia non soggiace a divieti di assunzione, potendo procedere nell’ambito della propria
programmazione al piano assunzionale sopra indicato e per il quale &€ fondamentale predisporre le
necessarie attivita organizzative, gestionali ed amministrative;

VISTA la decisione dell”’ Amministratore unico, n. 34/2023 del 3 novembre 2023 e la determinazione del
Direttore generale n. DG487/2023 del 21 dicembre 2023, con cui si € dato avvio all’indizione, tra
I’altro, di una procedura selettiva ad evidenza pubblica per la copertura di n. 5 (cinque) posti di
Formatore, di cui 3 (tre) per I’ambito disciplinare/materia “Lingua italiana e storia” e 2 (due) per
I’ambito disciplinare/materie “Lingua inglese a tempo pieno e indeterminato, livello di inquadramento
V, con riserva di una unita alle “altre categorie” protette di cui all’art. 18 della Legge n. 68/1999;

RICHIAMATI:

- il CCNL della Formazione Professionale in vigore;

- il D.Lgs. n. 165/2001;

- il “Regolamento per la selezione e I’assunzione del personale” approvato con decisione
dell’ Amministratore Unico n. 17/2020 del 7 aprile 2020;

- il piano triennale dei fabbisogni di personale e il piano delle assunzioni del triennio 2023-2024-
2025, approvato dall’ Assemblea dei Soci nella seduta n. 01/2023 del 20/04/2023;

- la decisione dell’Amministratore Unico della Latina Formazione e Lavoro, n. 34/2023 del 3
novembre 2023;

- la determinazione del direttore generale n. DG487/2023 del 21 dicembre 2023;

CoNSIDERATO che per la partecipazione alla selezione € previsto il pagamento di un contributo di
segreteria fissato in € 10,00, anche a ristoro delle spese per 1’organizzazione della procedura;

DETERMINA

Per tutto quanto sopra riportato, che qui si intende integralmente richiamato, di:

1. INDIRE una procedura selettiva, per titoli ed esami, per la copertura di n. 5 (cinque) posti di
Formatore a tempo pieno e indeterminato, con livello d’inquadramento V - Area Funzionale 3:
“Erogazione 3.1. Formatore”, del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la
Formazione Professionale, per I’ambito disciplinare/materie: “Lingua italiana e storia” (tre posti),
“Lingua inglese ” (due posti), riserva di una unita alle “altre categorie” protette di cui all’art. 18 della
Legge n. 68/1999;

2. STABILIRE che in esito alla procedura selettiva verranno costituite le relative graduatorie, della durata
di tre anni dalla data di approvazione e valevoli per I’assunzione a tempo pieno ¢ indeterminato.
L’Agenzia a suo insindacabile giudizio e a seconda del fabbisogno di personale, potra procedere allo
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scorrimento delle graduatorie, oppure attingere dalle graduatorie stesse, nel rispetto dell’ordine degli
idonei, per coprire posti che si dovessero rendere disponibili per gli stessi profili professionali o per
sopperire a necessita connesse al collocamento obbligatorio di cui alla Legge n. 68/1999. Le graduatorie
potranno essere altresi utilizzate per il conferimento di incarichi temporanei e parziali con contratti di
natura subordinata o con contratti di collaborazione a termine nel rispetto di quanto previsto dall’art.
44 della Legge Regionale del Lazio n. 23/1992 (ordinamento della formazione professionale);

. APPROVARE per la procedura selettiva sopra indicata 1’allegato bando di selezione e il prototipo della
domanda di partecipazione ad esso allegata che costituisce parte integrante e sostanziale;

. PuBBLICARE il bando e il prototipo di domanda, della procedura selettiva, per 30 giorni consecutivi
che precedono la scadenza per la presentazione della domanda, sulla home page del sito internet
istituzionale della Latina Formazione e Lavoro Srl, http://www.latinaformazione.it e nella sezione
bandi di concorso all’indirizzo: http://www.latinaformazione.it/trasparenza/bandi-di-concorso/.
Inoltre di pubblicare il bando sul sito istituzionale della Provincia di Latina,
http://www.provincia.latina.it al fine di dare ampia pubblicizzazione e assicurare imparzialita e
trasparenza;

. DARE ATTO che:

- alla nomina della Commissione esaminatrice per la suddetta procedura selettiva, si provvedera
con successiva determinazione, nel rispetto della normativa vigente ed in applicazione delle
disposizioni del regolamento di selezione e assunzione del personale;

- il contributo di segreteria e fissato in € 10,00 (euro dieci/00) a candidato e sara introitato
attraverso bonifico bancario oppure mediante bollettino postale;

. RENDERE NOTO che a norma dell’art. 8 della Legge 241/1990 e s.m.i. il responsabile del
procedimento é la dott.ssa Annamaria Chinappi.

Latina, 19 marzo 2024

Il Direttore Generale
(Dott. Livio Mansutti)

Firmato digitalmente da:

Mansutti Livio

Firmato il 19/03/2024 14:12

Seriale Certificato: 2953028

Valido dal 15/11/2023 al 15/11/2026

— InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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