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PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 5 (CINQUE) FORMATORI 

A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, CON LIVELLO DI INQUADRAMENTO V – AREA FUNZIONALE 

III: “EROGAZIONE 3.1. FORMATORE”, DEL VIGENTE CCNL DELLA FORMAZIONE 

PROFESSIONALE, PER L’AMBITO DISCIPLINARE/MATERIE: 

a) LINGUA ITALIANA E STORIA: N. 3 POSTI; 

b) LINGUA INGLESE: N. 2 POSTI; 

DI CUI N. 1 (UNA) UNITÀ DI PERSONALE RISERVATA ALLE CATEGORIE PROTETTE INDIVIDUATE 

DALL’ART. 18, LEGGE N. 68/1999. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

In esecuzione della determinazione prot. n. DG102/2024 del 19 marzo 2024, 

 

RENDE NOTO 

 

Art. 1 (Indizione procedura selettiva) 

1. E' indetta una selezione, per titoli ed esami, nel rispetto dei principi di pubblicità, trasparenza ed 

imparzialità, richiamati dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dalla normativa vigente in materia 

di semplificazione delle procedure concorsuali, per la formazione di due graduatorie valevoli 

per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato, con livello d’inquadramento V – Area 

Funzionale III: erogazione 3.1. formatore, del vigente CCNL Formazione Professionale, per i 

seguenti ambiti disciplinari/materie: 

a) Lingua italiana e storia: n. 3 posti; 

b) Lingua inglese: n. 2 posti; 

con riserva di un posto alle categorie protette di cui all’art. 18 della Legge n. 68/1999. La 

riserva viene effettuata in via prioritaria sulla graduatoria relativa alla lingua inglese e in 

subordine sulla graduatoria relativa alla lingua italiana. 

2. La procedura selettiva è indetta nel rispetto del Regolamento per la selezione e l’assunzione del 

personale vigente nell’Agenzia Latina Formazione e Lavoro; 

3. L’Agenzia Latina Formazione e Lavoro Srl, società interamente partecipata dalla Provincia di 

Latina, garantisce pari opportunità tra donne e uomini per l’accesso al lavoro e per il 

trattamento sul lavoro ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198. 

 

Art. 2  (Inquadramento, orario di lavoro, trattamento economico, figura professionale) 

1. Al personale assunto con la qualifica di Formatore è riservato il trattamento economico di cui al 

vigente C.C.N.L. della Formazione Professionale Area Funzionale 3: Erogazione 3.1. 

Formatore, livello di inquadramento V. 

2. L’orario di lavoro è a tempo pieno pari a 36 ore settimanali. Per il formatore-docente l’impegno 

di formazione diretta è di 800 ore annue, l’impegno medio settimanale si ricava dividendo le 

800 ore per il numero di settimane del calendario formativo dell’Ente/sede formativa. Le 

restanti ore, fino alla concorrenza delle 36 ore settimanali contrattualmente previste, sono 

impegnate per lo svolgimento delle attività previste nella declaratoria del formatore. 

3. Per la figura professionale si rimanda alla declaratoria del profilo di Formatore del CCNL per la 

Formazione Professionale, tempo per tempo vigente. 
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4. Per quanto riguarda le conoscenze e le competenze che deve possedere il formatore per le 

specifiche materie si rimanda in particolare al comma 3 e 4 dell’art. 8, del presente bando e alla 

declaratoria della figura del Formatore di cui al CCNL per la Formazione Professionale. 

5. Per tutto quanto non esplicitamente indicato nel presente bando, si rimanda al CCNL 

Formazione Professionale, al Contratto Regionale della Formazione Professionale e alla 

contrattazione di Ente, tempo per tempo vigenti. 

 

Art. 3 (Requisiti per l’ammissione) 

1. Per l'ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

Requisiti Generali:  

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla 

Repubblica e coloro per i quali tale equiparazione sia riconosciuta in virtù di apposito 

Decreto del Capo dello Stato) o di uno Stato membro dell’Unione Europea, secondo 

quanto previsto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174. I cittadini di Stati terzi possono 

partecipare alla selezione alle condizioni previste dall’art. 38, comma 1 e comma 3-bis del 

D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite massimo di età previsto dalle norme 

vigenti per il collocamento a riposo, alla data di scadenza del bando;  

c) idoneità psicofisica all’impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da 

ricoprire. La Latina Formazione e Lavoro si riserva di sottoporre i vincitori agli 

accertamenti preventivi di cui al D.Lgs. n. 81/2008;  

d) avere pieno godimento dei diritti politici e civili e di essere iscritto nelle liste elettorali (in 

caso di mancato godimento e/o di non iscrizione nelle liste elettorali indicare il motivo);  

e) non aver riportato condanne penali (in caso contrario, indicare le eventuali condanne 

penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale 

o non menzione etc.) e di non avere procedimenti penali pendenti (in caso contrario, 

specificare la natura), che impediscano, ai sensi delle disposizioni in materia, la 

costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione; 

f)    non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità;  

g) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento, ovvero non risultare decaduto dall’impiego ai 

sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del D.P.R. n. 3/57;  

h) per i soli cittadini soggetti all’obbligo di leva, essere in posizione regolare nei confronti di 

tale obbligo; 

i)   (eventuale) di essere iscritto alle categorie previste dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 – art. 

1, presso il Centro per l’impiego (indicare la percentuale di invalidità e la categoria di 

appartenenza) ed essere iscritto o disponibile all’iscrizione, se attualmente occupato, negli 

appositi elenchi istituiti ai sensi dell'articolo 8 della medesima legge n. 68 del 1999, al 

momento dell'immissione in servizio; 

j)   (eventuale) di essere iscritto alle categorie previste dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 – art. 

18, presso il Centro per l’impiego (indicare la categoria di appartenenza) ed essere iscritto 

o disponibile all’iscrizione, se attualmente occupato, negli appositi elenchi istituiti ai sensi 

dell'articolo 8 della medesima legge n. 68 del 1999, al momento dell'immissione in 

servizio; 
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k) (eventuale) di avere diritto ai benefici previsti dagli articoli 3 e 20 della Legge 104/1992 

ausili necessari e/o tempi aggiuntivi in relazione alla propria disabilità o a situazioni di cui 

all’art. 3, comma 4bis, D.L. 09/06/2021 n. 80 e del Decreto 9 novembre 2021 della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri dipartimento della funzione pubblica avente ad 

oggetto le modalità di partecipazione ai concorsi pubblici per i  soggetti  con disturbi 

specifici dell'apprendimento pubblicato in  GU n.307 del 28/12/2021. 

I cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono, inoltre, essere in possesso dei 

seguenti requisiti:  

• godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza;  

• possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;  

• avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

Requisiti Specifici: 

a) Titolo di studio richiesto: 

• Lingua italiana e storia 

a. laurea magistrale (LM) di cui al D.M. 270/2004 o titolo di laurea equiparato: laurea 

specialistica (LS) o diploma di laurea (DL) del vecchio ordinamento, secondo quanto 

previsto nel D.M. 9 luglio 2009, coerente con la classe di concorso: A-12, 

congiuntamente all’abilitazione per l’insegnamento nella scuola secondaria di II grado 

per la classe di concorso (DPR 19/2016, DM 259/2017): A-12; 

oppure  

b. laurea magistrale (LM) di cui al D.M. 270/2004 o titolo di laurea equiparato: laurea 

specialistica (LS) o diploma di laurea (DL) del vecchio ordinamento, secondo quanto 

previsto nel D.M. 9 luglio 2009, coerente con la classe di concorso (DPR 19/2016, DM 

259/2017): A-12, congiuntamente ad una esperienza specifica di 2 anni 

scolastici/formativi, anche non continuativi, svolta negli ultimi cinque anni (precedenti 

il termine di scadenza del presente bando), come docente/formatore, nelle scuole 

secondarie di II grado o nei percorsi IeFP presso Istituzioni Formative, nelle specifiche 

materie riconducibili alla classe A-12; oltre al conseguimento di 24 crediti formativi 

universitari (CFU) relativi alle competenze nelle discipline antropo-psico-pedagogiche 

e nelle metodologie e tecnologie didattiche, ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 13 aprile 

2017, n. 59 e del D.M. 10 agosto 2017, n. 616. 

• Lingua inglese 

a.  laurea magistrale (LM) di cui al D.M. 270/2004 o titolo di laurea equiparato: laurea 

specialistica (LS) o diploma di laurea (DL) del vecchio ordinamento, secondo quanto 

previsto nel D.M. 9 luglio 2009, coerente con la classe di concorso A-24 (lingua 

inglese), congiuntamente all’abilitazione per l’insegnamento nella scuola secondaria 

di II grado per la classe di concorso (DPR 19/2016, DM 259/2017): A-24 (lingua 

inglese); 

oppure  

b.  laurea magistrale (LM) di cui al D.M. 270/2004 o titolo di laurea equiparato: laurea 

specialistica (LS) o diploma di laurea (DL) del vecchio ordinamento, secondo quanto 

previsto nel D.M. 9 luglio 2009, coerente con la classe di concorso (DPR 19/2016, 

DM 259/2017): A-24 (lingua inglese), congiuntamente ad una esperienza specifica di 

2 anni scolastici/formativi, anche non continuativi, svolta negli ultimi cinque anni 

(precedenti il termine di scadenza del presente bando), come docente/formatore, nelle 
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scuole secondarie di II grado o nei percorsi IeFP presso Istituzioni Formative, nella 

specifica materia di insegnamento riconducibile alla classe di concorso A-24 (lingua 

inglese); oltre al conseguimento di 24 crediti formativi universitari (CFU) relativi alle 

competenze nelle discipline antropo-psico-pedagogiche e nelle metodologie e 

tecnologie didattiche, ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 59 e del D.M. 

10 agosto 2017, n. 616. 

b) Conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

2. Nel caso di titoli di studio dichiarati equipollenti, sarà cura del candidato dimostrare, già all’atto 

dell’inoltro della domanda di partecipazione, la suddetta equipollenza mediante chiara 

indicazione del provvedimento normativo che lo sancisce. 

3. I candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero possono partecipare alla 

selezione tramite una procedura di riconoscimento del titolo di studio attuata ai sensi dell’art. 

38 del D.Lgs. n. 165/2001. Il candidato che non sia in possesso della dichiarazione di 

equivalenza è ammesso con riserva alla selezione, fermo restando che dovrà produrre il 

suddetto documento, pena l’esclusione, entro il termine che sarà comunicato dall’Agenzia e 

comunque non oltre la conclusione della procedura selettiva. 

4. Tutti i requisiti sopraelencati debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione e permanere anche alla data di 

assunzione in servizio. 

5. Per difetto dei requisiti prescritti può essere disposta, in qualsiasi momento, l’esclusione dalla 

selezione con atto motivato, e costituisce motivo di risoluzione del rapporto di lavoro ove già 

instaurato. 

6. Il provvedimento di ammissione od esclusione dei partecipanti alla selezione, previa istruttoria 

e verifica da parte della commissione esaminatrice di cui al successivo articolo 6, è adottato dal 

Direttore generale dell’Agenzia Latina Formazione e Lavoro. 

7. L’Agenzia, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del DPR n. 445/2000, si riserva la facoltà di 

procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive, 

mediante l’acquisizione d’ufficio della relativa documentazione. 

8. I candidati che rendessero dichiarazioni non rispondenti a verità, relative al possesso dei 

requisiti fondamentali per la partecipazione alla procedura selettiva, verranno esclusi dalla 

procedura e cancellati dalla graduatoria, qualora già redatta, fermo restando l’applicazione delle 

disposizioni di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000 in materia di responsabilità penale per 

dichiarazioni mendaci. 

 

Art. 4 (Domanda di partecipazione alla selezione) 

1. Per l’ammissione alla selezione i concorrenti presentano domanda di partecipazione nella 

forma, con le modalità e nei termini indicati nel presente articolo e nel successivo articolo 5.  

2. Nella domanda i concorrenti devono dichiarare, sotto la propria responsabilità, utilizzando 

l'apposito allegato A1:  

a) Cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito, se diverso dalla 

residenza; 

b) di essere consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per 

dichiarazioni false o mendaci; 
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c) di aver preso visione integrale del bando di selezione e di essere in possesso di tutti i 

requisiti previsti dall’articolo 3 del bando e di accettare, incondizionatamente, tutte le 

disposizioni in esso contenute;  

d) di allegare l’elenco dei titoli con relative certificazioni documentali nonché il curriculum 

formativo e professionale, in formato europeo, datato e sottoscritto;  

e) di allegare la dichiarazione relativa ai titoli di preferenza di cui all’articolo 5, commi 4 e 5, 

D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i (solo se in possesso di tali titoli), utilizzando 

l’allegato A2; 

f) di possedere il titolo di studio ed i requisiti specifici richiesti dal presente avviso; 

g) di conoscere la lingua inglese; 

h) di conoscere e saper utilizzare i principali strumenti informatici; 

i)    (eventuale) di essere iscritto alle categorie previste dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 – art. 

1, presso il Centro per l’impiego, indicare la percentuale di invalidità e la categoria di 

appartenenza, ed essere iscritto o disponibile all’iscrizione, se attualmente occupato, negli 

appositi elenchi istituiti ai sensi dell'articolo 8 della medesima legge n. 68 del 1999, al 

momento dell'immissione in servizio; 

j)    (eventuale) di essere iscritto alle categorie previste dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 – art. 

18, presso il Centro per l’impiego, indicare la categoria di appartenenza, ed essere iscritto 

o disponibile all’iscrizione, se attualmente occupato, negli appositi elenchi istituiti ai sensi 

dell'articolo 8 della medesima legge n. 68 del 1999, al momento dell'immissione in 

servizio; 

k. (eventuale) di avere diritto ai benefici previsti dagli articoli 3 e 20 della Legge 104/1992 

ausili necessari e/o tempi aggiuntivi in relazione alla propria disabilità o a situazioni di cui 

all’art. 3, comma 4bis, D.L. 09/06/2021 n. 80 e del Decreto 9 novembre 2021 della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri dipartimento della funzione pubblica avente ad 

oggetto le  modalità di partecipazione ai concorsi pubblici per i  soggetti  con disturbi 

specifici dell'apprendimento pubblicato in  GU n. 307 del 28/12/2021. 

3. La domanda deve essere firmata dal concorrente quale requisito essenziale, pena la nullità della 

stessa, e non necessita di autentica. Devono essere altresì sottoscritti gli eventuali allegati di cui 

alle lettere d) ed e) del punto precedente. 

4. Alla domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta secondo il modello allegato A1, deve 

essere allegato: 

- copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

- curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto; 

- ricevuta comprovante il pagamento del contributo di segreteria, in nessun caso rimborsabile, 

pari ad € 10,00 (euro dieci/00), attraverso una delle seguenti modalità: 

a) bonifico bancario a favore della Latina Formazione e Lavoro Srl – Poste Italiane SpA– 

Codice IBAN IT41O0760114700001055746075 con causale “Procedura selettiva 

Formatori discipline linguistiche – nome e cognome del candidato”; 

b) bollettino postale intestato a Latina Formazione e Lavoro Srl n. 1055746075 con causale 

“Procedura selettiva Formatori discipline linguistiche – nome e cognome del candidato”. 

5. I candidati potranno, altresì, allegare ogni altro titolo o documento ritenuto utile ai fini della 

procedura selettiva, in copia dichiarata conforme all’originale. In tal caso, sulla 

documentazione allegata in copia dovrà essere apposta la dicitura: “Io sottoscritto/a 

…………………………, dichiaro, sotto la mia personale responsabilità, che la presente copia è 
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conforme all’originale”, e deve essere apposta la firma a margine di ogni pagina e 

accompagnata da fotocopia di un documento di riconoscimento valido. 

6. Ai sensi del GDPR 679/2016 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati per 

le finalità inerenti la gestione della procedura selettiva. Tali dati potranno essere sottoposti ad 

accesso da parte di coloro che sono portatori di un interesse, ai sensi dell’art. 22 della Legge 

241/90. 

7. Costituiscono motivi di esclusione dalla selezione:  

• la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dal bando;  

• l’omissione o l’incompletezza delle dichiarazioni relative alle generalità personali o 

dell’indirizzo del candidato; 

• la mancata sottoscrizione in calce della domanda di partecipazione;  

• la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel bando;  

• la presentazione della domanda con modalità diverse da quelle previste dall’art. 5; 

• l’omessa o errata indicazione della selezione cui si intende partecipare;  

• la mancanza del versamento del contributo di segreteria.  

8. Per l’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti disposizioni è prevista la disciplina 

relativa alla dichiarazione sostitutiva di certificazione nei modi e casi previsti dal T.U. delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa 

n.445/2000. Per le condizioni che non rientrano nella suddetta disciplina vanno allegati alla 

domanda i documenti probatori. 

 

Art. 5 (Modalità di presentazione della domanda) 

1. In coerenza con quanto previsto dalle attuali disposizioni normative, la domanda di 

partecipazione alla procedura selettiva può essere presentata unicamente tramite PEC (posta 

elettronica certificata) personale del candidato all’indirizzo selezioni.latinaformazione@pec.it e 

sarà ritenuta valida solo se presentata nel rigoroso rispetto delle modalità di identificazione 

previste nell’articolo 65 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i. 

2. Nell’oggetto deve essere indicata, pena l’esclusione, la seguente dicitura: “Procedura selettiva, 

per titoli ed esami, per formatori discipline linguistiche”. 

3. Non sono ammesse altre modalità o forme di produzione o invio o presentazione della domanda 

di partecipazione alla selezione.  

4. Le domande di partecipazione devono pervenire, pena l’esclusione, entro e non oltre le ore 

12:00 del giorno 23 aprile 2024. 

 

Art. 6 (Commissione esaminatrice) 

1. La commissione esaminatrice è nominata con atto del Direttore generale ed è composta in 

conformità al Regolamento per la selezione e l’assunzione del personale vigente nell’Agenzia 

Latina Formazione e Lavoro e alle norme del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i.  

2. La commissione potrà essere integrata da esperti per specifiche materie pratico-applicative. 

3. A norma delle disposizioni sopra citate, per il rispetto delle pari opportunità, salvo motivata 

impossibilità, almeno un terzo dei componenti della commissione deve appartenere al genere 

meno rappresentato.  

mailto:selezioni.latinaformazione@pec.it
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4. La commissione esaminatrice può svolgere i propri lavori in modalità telematica, garantendo 

comunque la sicurezza e la tracciabilità delle comunicazioni, secondo la normativa vigente.  

 

Art. 7 (Svolgimento della selezione e comunicazioni) 

1. La partecipazione alla selezione obbliga il concorrente all’osservanza di tutte le norme 

contrattuali e regolamentari vigenti presso l’Agenzia Latina Formazione e Lavoro. Il candidato 

è tenuto, a pena di esclusione, al rispetto delle istruzioni e avvertenze stabilite dalla 

commissione per lo svolgimento delle prove d’esame. 

2. I candidati che avranno presentato regolare domanda di partecipazione, firmata e prodotta nei 

termini fissati dal presente bando sono ammessi con riserva a sostenere le prove d’esame. La 

verifica dell’effettivo possesso dei requisiti dichiarati avviene per i soli candidati che saranno 

collocati utilmente nella graduatoria di merito, prima della stipula del contratto individuale di 

lavoro e della loro assunzione in servizio. 

3. La data fissata per le diverse prove d’esame sarà comunicata almeno 15 (quindici) giorni prima 

dello svolgimento della prova scritta e almeno 20 (venti) giorni prima dello svolgimento della 

prova pratica/colloquio. 

4. Ogni comunicazione relativa alla selezione, comprese eventuali modifiche al calendario delle 

prove d’esame, sarà riportata sul sito internet www.latinaformazione.it nella sezione bandi di 

concorso all’indirizzo: http://www.latinaformazione.it/trasparenza/bandi-di-concorso/. Tale 

pubblicazione assolve ad ogni obbligo di comunicazione o notifica agli interessati. L’Agenzia 

non è tenuta pertanto a procedere ad alcuna notifica o comunicazione individuale ai partecipanti 

se non nel caso della chiamata per l’assunzione ai candidati risultati vincitori della procedura.  

5. L’Agenzia Latina Formazione e Lavoro può utilizzare il recapito fornito con la domanda di 

partecipazione, qualora lo ritenga necessario. Ogni variazione dello stesso deve essere 

comunicata tempestivamente dai candidati. In difetto l’Agenzia non assume responsabilità della 

mancata conoscenza di quanto notificato all’indirizzo indicato sulla domanda.  

6. L’assenza dalla sede di svolgimento di ciascuna prova nella data e nell’ora stabilita, per 

qualsiasi causa, anche se dovuta a forza maggiore e la violazione delle misure per la tutela della 

salute pubblica comporta l’esclusione dalla selezione. 

7. Durante la prova i candidati non possono introdurre nella sede di esame carta da scrivere, 

pubblicazioni, raccolte normative, vocabolari, testi, appunti di qualsiasi natura e telefoni 

cellulari o altri dispositivi mobili idonei alla memorizzazione o trasmissione dati o allo 

svolgimento di calcoli matematici, né possono comunicare tra loro.  

 

Art. 8 (Prove di esame, materie e votazione) 

1. Le prove di esame potranno essere svolte mediante supporto di strumentazione telematica da 

remoto o con strumenti informatici e digitali e sono articolate in 1 (una) prova scritta e in 1 

(una) prova pratica/colloquio. La prova scritta viene valutata in trentesimi e si intende 

superata con un punteggio di almeno 21/30, mentre la prova pratica/colloquio viene valutata 

in quarantesimi e si intende superata con un punteggio di almeno 28/40. 

Tutte le prove d’esame si svolgeranno presso la sede della Latina Formazione e Lavoro in via 

Piscinara sx, traversa di via Epitaffio Km 4.200 – Latina. 

Alla prova pratica/colloquio saranno ammessi unicamente i candidati che avranno superato 

positivamente la prova scritta. 

http://www.latinaformazione.it/
http://www.latinaformazione.it/trasparenza/bandi-di-concorso/


 

Pagina 8 di 14 

 

2. La Commissione dispone di 30 punti per la prova scritta e 40 per la prova pratica/colloquio. 

3. La prova scritta consisterà in sessanta (60) domande a risposta multipla che potranno riguardare 

i seguenti argomenti/materie:  

• La disciplina comunitaria, nazionale e regionale relativa alla formazione professionale; 

• Gestione delle attività formative con particolare riferimento ai percorsi di istruzione e 

formazione professionale (IeFP), percorsi realizzati nell’ambito del sistema duale e dei 

percorsi formativi e professionalizzanti individualizzati per persone con disabilità (PFI); 

• Fondamenti di psicologia dello sviluppo, della psicologia dell’apprendimento e della 

psicologia dell’educazione; 

• Metodologie e tecniche didattiche, tecnologie per la didattica; 

• Normativa e didattica in tema di inclusione scolastica per soggetti svantaggiati; 

• Normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro; 

• Nozioni di informatica di base; 

• Nozioni di lingua inglese; 

• Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la formazione professionale. 

Durante la prova non è ammessa la consultazione di alcun testo.  

La prova scritta si intende superata con un punteggio minimo di 21/30. 

4. La prova pratica/colloquio è articolata in due fasi, nella prima verrà richiesto al candidato di 

svolgere una esercitazione/dimostrazione pratica di una lezione sulla materia prescelta, da 

presentare oralmente, con tematica estratta a sorte; nella seconda parte verranno sottoposte tre 

domande per il colloquio, in busta chiusa per il sorteggio, sulla materia di insegnamento 

prescelta. 

Ai fini della prova pratica/colloquio il candidato deve dimostrare di possedere competenze e 

conoscenze inerenti agli ambiti/nuclei tematici disciplinari, come di seguito indicati, per la 

specifica materia di insegnamento prescelta. 

a) LINGUA ITALIANA E STORIA: 

Lingua italiana 

- l’uso efficace della lingua italiana in tutte e quattro le abilità: parlato, scritto, ascolto e 

lettura, in relazione a contesti, scopi e destinatari diversi, curando la produzione e 

comprensione di vari generi testuali (narrativi, argomentativi, direttivi ecc.); 

- la padronanza della lingua italiana nelle dimensioni di variazione relative all’argomento 

di cui si parla (sottocodici e linguaggi specialistici), alla situazione comunicativa (registri 

con diverso grado di formalità), alle diverse modalità di comunicazione (parlato, scritto, 

modalità miste), nonché nel riconoscimento e nell’uso consapevole di forme standard 

rispetto a forme non-standard e di prestiti da lingue straniere; 

- la riflessione metalinguistica ai diversi livelli di analisi: pragmatica, testo (meccanismi di 

coerenza e coesione), sintassi della frase e del periodo, morfologia nominale e verbale, 

lessico nei meccanismi di formazione di parole nell’organizzazione semantica, fonologia 

e intonazione. Conoscenza delle principali opere di riferimento, quali grammatiche, 

dizionari e manualistica relativa ai principali temi di descrizione elencati; 

- la storia della lingua nei suoi periodi con particolare riguardo della “Questione della 

lingua”, della diffusione dell’italiano dopo l’Unità, dell’interazione tra lingua letteraria, 

standard o comune e dialetti e costituzione delle diverse varietà diatopiche in fonetica, in 

morfologia, nel lessico; 
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Letteratura italiana 

Il candidato dovrà dimostrare il possesso degli strumenti indispensabili per l’interpretazione 

dei testi: l'analisi linguistica, stilistica, retorica; l’intertestualità e la relazione fra temi e 

generi letterari; il valore delle scelte poetiche e del processo creativo dell’opera letteraria; 

l’incidenza della stratificazione di letture diverse nel tempo e il “conflitto” delle 

interpretazioni critiche. 

Il candidato dovrà possedere una chiara cognizione del percorso storico della letteratura 

italiana dalle Origini ai nostri giorni, considerando la dimensione storica come riferimento a 

un dato contesto; dovrà aver compreso l’incidenza degli autori sul linguaggio e sulla 

codificazione letteraria (nel senso sia della continuità sia della rottura) e il nesso con le 

domande storicamente presenti nelle diverse epoche. Al candidato si richiede di conoscere e 

di saper commentare, nel quadro di un profilo storico complessivo, testi significativi di varia 

epoca, riferibili ai diversi generi e movimenti letterari. In particolare è richiesta la 

conoscenza approfondita dei seguenti principali autori e delle loro opere: 

Dante Alighieri, Francesco Petrarca, Giovanni Boccaccio, Ludovico Ariosto, Niccolò 

Machiavelli, Francesco Guicciardini, Torquato Tasso, Galileo Galilei, Carlo Goldoni, 

Giuseppe Parini, Cesare Beccaria, Vittorio Alfieri, Ugo Foscolo, Alessandro Manzoni, 

Giacomo Leopardi, Giuseppe Gioachino Belli, Carlo Porta, Giovanni Verga, Carlo Collodi, 

Giosuè Carducci, Giovanni Pascoli, Gabriele D'Annunzio, Grazia Deledda, Luigi Pirandello, 

Italo Svevo, Giuseppe Ungaretti, Eugenio Montale, Umberto Saba, Giuseppe Quasimodo, 

Cesare Pavese, Elio Vittorini, Mario Luzi, Elsa Morante, Primo Levi, Carlo Emilio Gadda, 

Alberto Moravia, Italo Calvino, Beppe Fenoglio, Leonardo Sciascia, Pier Paolo Pasolini, 

Natalia Ginzburg. 

Un posto a parte spetta inoltre alla conoscenza integrale e all’esegesi della Commedia 

dantesca colta nel suo alto valore artistico e nel suo significato per il costituirsi dell’intera 

cultura italiana. 

Il candidato dovrà essere in possesso di un'adeguata conoscenza del rapporto tra la 

letteratura italiana e le letterature dei più importanti Paesi europei ed extraeuropei, con 

riguardo ai movimenti letterari più rappresentativi e agli autori di maggior rilievo. 

Il candidato dovrà infine conoscere e avvalersi dei principali autori della storia della critica 

letteraria (F. De Sanctis, B. Croce, A. Gramsci, E. Auerbach, M. Bachtin, G. Contini, G. 

Debenedetti, C. Dionisotti, F. Orlando, C. Segre, M. Corti), ed essere consapevole dei 

problemi interpretativi che i testi suscitano. 

Storia 

Il candidato deve essere in grado di leggere e valutare le diverse fonti; di comprendere e 

confrontare in modo critico le varie prospettive e interpretazioni storiografiche. 

Il candidato deve dimostrare di saper collocare ogni evento nella corretta successione 

cronologica e nella dimensione geografica secondo le categorie spazio-temporali; di saper 

argomentare cogliendo elementi di affinità/continuità e diversità/discontinuità tra civiltà 

diverse; di padroneggiare concetti relativi a istituzioni statali, sistemi politici e giuridici, 

processi economici e sociali, produzione culturale, scientifica e tecnologica. 

Il candidato dovrà dimostrare di possedere una chiara cognizione delle principali epoche 

storiche e delle trasformazioni di lungo periodo della storia d’Europa e dell’Italia dalle 

origini ai nostri giorni, considerando parte integrante della disciplina la dimensione spaziale 

e temporale. 

Al candidato si richiede inoltre di saper contestualizzare, nel quadro di un profilo storico 

complessivo, fonti significative di epoche diverse. 

In particolare è richiesta la conoscenza approfondita dei seguenti eventi storici: 
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Storia antica 

Le principali civiltà dell’Antico vicino Oriente, la civiltà greca, la civiltà romana; la nascita 

e la diffusione del Cristianesimo, l’Europa romano-barbarica; la formazione dell’impero 

cinese. 

Storia dell’alto Medioevo 

La società e l’economia nell’Europa altomedioevale; la Chiesa nella società altomedievale; 

la nascita e la diffusione dell’Islam; l’impero e regni nell’alto medioevo; il particolarismo 

signorile e feudale. 

Storia del basso Medioevo 

La rinascita dell’XI secolo; i poteri universali (Impero e Papato), i Comuni, le monarchie; i 

movimenti religiosi; la società e l’economia nell’Europa basso medioevale; l’affermarsi 

delle Signorie e delle monarchie territoriali; i rapporti col mondo bizantino, slavo e islamico 

(crociate, reconquista, commerci e scambi culturali). 

Storia dell’età moderna 

Le scoperte geografiche, l’espansione europea e le sue conseguenze in Europa e nelle società 

americane, africane e orientali; la Riforma e la fine dell’unità religiosa dell’Europa; le guerre 

di religione; la costruzione degli stati moderni e l’assolutismo; le trasformazioni in 

agricoltura e la proto-industria tra XVI e XVIII secolo; la tratta degli schiavi e il commercio 

transoceanico; le rivoluzioni politiche del Sei-Settecento (inglese, americana, francese); l’età 

napoleonica. 

Storia dell’età contemporanea: l’Ottocento 

Il Congresso di Vienna e la restaurazione; l’indipendenza dell’America latina; la prima 

rivoluzione industriale e le origini della questione sociale e del movimento operaio; 

movimenti nazionali e Stati- nazione nell’Ottocento; il Risorgimento italiano e l’Italia unita; 

la guerra civile negli Stati Uniti; la nascita dello Stato tedesco; l’Europa nella seconda metà 

dell’Ottocento; colonialismo e imperialismo; le migrazioni transoceaniche; crisi e riforme 

negli imperi ottomano e russo; seconda rivoluzione industriale e avvento della società di 

massa in Occidente; rivolte e riforme in Asia e Africa. 

Storia dell’età contemporanea: Novecento e tempo presente 

Il nuovo nazionalismo; la prima guerra mondiale; rivoluzione e guerra civile in Russia; i 

trattati di pace; la crisi del ’29; l’affermarsi dei totalitarismi negli anni Trenta; il New Deal; 

la seconda guerra mondiale; il nuovo ordine politico ed economico del secondo dopoguerra; 

l’Italia dalla resistenza alla nascita della Repubblica; la Costituzione italiana: principi, 

valori, struttura; l’istituzione dell’ONU e la Dichiarazione universale dei diritti umani; la 

guerra fredda; il processo di integrazione europea dal trattato di Roma del 1957 alla Carta 

dei diritti fondamentali dell’Unione europea o Carta di Nizza; le vicende italiane dagli anni 

’50 agli anni ’90; decolonizzazione in Africa; lo sviluppo economico dell’Asia; la crisi del 

sistema sovietico e la caduta del Muro di Berlino; globalizzazione e rivoluzione informatica; 

conflitti in Medio Oriente; andamento demografico, sviluppo diseguale, migrazioni di 

massa, cambiamento climatico, cittadinanza globale. 
 

b) LINGUA INGLESE: 

Il candidato dovrà dimostrare di: 

- avere una padronanza della lingua inglese oggetto d’esame ad almeno il livello C1 del 

Quadro Comune Europeo di Riferimento per le lingue; 

- conoscere e saper esporre la cultura e civiltà dei paesi in cui si parla la lingua oggetto 

d’esame, con particolare riferimento agli ambiti storico, sociale, letterario, artistico ed 

economico, nonché alle varietà linguistiche dell’inglese; 
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- saper leggere, analizzare e interpretare testi letterari con riferimento ai vari generi relativi 

ad autori della tradizione letteraria dalle origini all’età contemporanea dei paesi in cui si 

parla la lingua oggetto d’esame; 

- saper leggere e analizzare testi tecnico-scientifici con riferimento ai vari linguaggi 

specifici relativi ai settori tecnici e professionali; 

- conoscere le teorie più rilevanti relative all’acquisizione di una lingua seconda e/o 

straniera; 

- conoscere gli approcci e le diverse metodologie d’insegnamento linguistico, le tecniche e 

le attività per il raggiungimento di diversi risultati di apprendimento in relazione ai 

bisogni dei soggetti che apprendono e ai contesti di apprendimento diversi nella scuola 

secondaria di secondo grado; 

- conoscere le diverse tipologie di verifica e di valutazione degli apprendimenti linguistici 

nonché le implicazioni relative all’autovalutazione degli apprendenti; 

- conoscere, utilizzare efficacemente, valutare e integrare nel proprio insegnamento 

materiali, risorse didattiche e strumenti anche digitali in lingua inglese includendo 

materiali tratti da varie risorse sia di parlanti nativi sia di parlanti non-nativi; 

- conoscere la politica linguistica e le relative iniziative e i programmi, i progetti e i 

documenti rilevanti dell’Unione Europea, del Consiglio d’Europa (ad es. il Quadro 

Comune Europeo di Riferimento per le lingue). 

5. La prova pratica/colloquio si considera superata con un punteggio minimo di 28/40. 

6. La Commissione predeterminerà i criteri di valutazione ai fini dell’attribuzione del punteggio. 

 

Art. 9 (Valutazione titoli) 

1. La valutazione dei titoli, massimo 30 punti, è effettuata sulla base delle certificazioni e dei 

documenti, ovvero delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atti di notorietà, prodotti 

dai candidati, per le categorie di titoli e con il punteggio di seguito indicati. 

A Votazione del titolo di studio che rappresenta requisito di accesso Max 3 punti 

A.1 

Votazione della laurea magistrale (LM) di cui al D.M. 270/2004 o laurea specialistica 

(LS) o diploma di laurea (DL) vecchio ordinamento, secondo quanto previsto nel D.M. 

9 luglio 2009, che costituisce requisito di accesso, conseguita con votazione superiore a 

80/110, calcolata con la seguente formula: (p-80)/10 dove p è il voto espresso in 110 

(centodecimi). Se p ≤ 80: 0 punti 

max punti 3 

B Altri titoli di studio    Max 10 punti 

B.1 

Possesso di abilitazione all’insegnamento nella scuola secondaria di II grado, per le 
specifiche classi di concorso di cui al requisito specifico dell’art. 3 comma 1 del 
presente bando, anche qualora conseguita all’estero e riconosciuta ai sensi del decreto 
legislativo 9 novembre 2007, n. 206. 

punti 3 

B.2 

Possesso di abilitazione all’insegnamento nella scuola secondaria di II grado, per 
classi di concorso diverse da quelle valutate al punto B.1 precedente, anche qualora 
conseguita all’estero e riconosciuta ai sensi del D.Lgs. 9 novembre 2007, n. 206. 

punti 1,5 

B.3 

Ulteriore laurea magistrale (LM) di cui al D.M. 270/2004 o laurea specialistica (LS) o 

diploma di laurea (DL) vecchio ordinamento, secondo quanto previsto nel D.M. 9 

luglio 2009, aggiuntiva e diversa da quella valutata nei titoli di studio che 

rappresentano requisito di accesso (A.1). 

punti 1,5 

B.4 
Laurea triennale, qualora non costituisca titolo di accesso alla laurea magistrale o 

specialistica di cui ai punti A.1 e/o B.3. 
punti 1 

B.5 
Titoli post-universitari ATTINENTI all’ambito disciplinare/materia prescelto, valutabili 
massimo 3 titoli: 

- dottorato di ricerca (DR): punti 1,5; 

max punti 2,5 
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- master     di II livello (DM 270/2004): punti 1; 
- master universitario di I livello (DM 270/2004): punti 0,5 

B.6 
Conseguimento 24 crediti formativi universitari (CFU) relativi alle competenze nelle 

discipline antropo-psico-pedagogiche e nelle metodologie e tecnologie didattiche, ai 

sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 59 e del D.M. 10 agosto 2017, n. 616. 

punti 0,5 

C 

Esperienza nella funzione di formatore-docente, anche con incarichi 

temporanei e parziali, nelle specifiche materia per la quali si concorre, svolta 

negli ultimi 7 anni. 

Max 10 punti 

 

C.1 Esperienza superiore o uguale a 5 anni per almeno 700 ore/anno punti 10 

C.2 

Le esperienze inferiori ai 5 anni per almeno 700 ore/anno, e/o esperienze 
superiori/inferiori ai 5 anni per meno di 700 ore/anno, vengono calcolate secondo la 
seguente formula (proporzione). 

(59 mesi x 3500 ore): 9 = (n.__ mesi totali x n. __ore totali) : x 

In ogni caso il punteggio massimo non potrà superare i 9 punti. 

max punti 9 

arrotondati al secondo 

decimale dopo la 

virgola. 

D 

Esperienza nella funzione di formatore-docente, anche con incarichi 

temporanei e parziali, in materie diverse da quelle per la quali si concorre e/o 

di codocente e/o di tutor e/o coordinatore didattico, svolta negli ultimi 7 anni. 

Max 4 punti 

D.1 Esperienza superiore a 5 anni per almeno 700 ore/anno punti 4 

D.2 

Le esperienze inferiori ai 5 anni per almeno 700 ore/anno, e/o esperienze 
superiori/inferiori ai 5 anni per meno di 700 ore/anno, vengono calcolate secondo la 
seguente formula (proporzione). 

(59 mesi x 3500 ore): 3 = (n.__ mesi totali x n. __ore totali) : x 

In ogni caso il punteggio massimo non potrà superare i 3 punti. 

max punti 3 

arrotondati al secondo 

decimale dopo la 

virgola. 

E Titoli vari e Curriculum Max 3 punti 

E.1 

Certificazioni linguistiche di livello almeno B2 in lingue straniere secondo il quadro 
comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER), a partire dal 
B2, come di seguito specificato: 

• B2: punti 0,3 

• C1: punti 0,5 

• C2: punti 0,7 

Viene valutato un solo titolo per ciascuna lingua straniera. 

max punti 1 

E.2 

Corsi di formazione e/o aggiornamento ATTINENTI alla materia di insegnamento 
prescelta, frequentati nell’ultimo quinquennio, conclusi con l’accrescimento della 
professionalità, attestato attraverso la certificazione finale delle competenze acquisite, 
con attribuzione dei seguenti punteggi per ogni singolo corso in base alla durata, fino 
ad un massimo complessivo di punti 1: 

• durata da 24 a 39 ore, punti 0,3; 
• durata da 40 a 59 ore, punti 0,5; 
• durata oltre 59 ore, punti 0,7; 

Più percorsi formativi, di durata inferiore alle 24 ore, possono essere accorpati fino al 
raggiungimento del punteggio minimo attribuibile, a condizione che abbiano lo stesso 
oggetto ovvero siano attinenti alla al sostegno/supporto per studenti con disabilità e 
abbiano ciascuno una durata minima di 4 ore. 

max punti 1 

E.3 
Possesso di significative esperienze culturali e professionali curriculari ulteriori 

attinenti al profilo ricercato, valutate discrezionalmente dalla Commissione dalla 

verifica del curriculum. 
max punti 1 

 

Per ogni macrocategoria di titoli: A, B, C, D ed E, non può essere attribuito un punteggio 

superiore a quello massimo specificato a fianco per ognuna di esse. 

Le esperienze lavorative di cui alla macrocategoria C e D per essere valutabili devono essere 

regolate da contratti individuali di lavoro subordinato, anche nella forma di lavoro 
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somministrato, o di prestazione professionale (art. 2222 e seguenti e art. 2229 e seguenti del 

Codice Civile) o altre forme contrattuali di tipo non subordinato regolate dalla legge, prestate 

presso Istituzioni scolastiche/formative di secondo grado o nei percorsi di Istruzione e 

Formazione Professionale (IeFP) o nei corsi riservati ad allievi disabili, presso strutture 

pubbliche o private. 

2. La valutazione dei titoli può essere effettuata dalla Commissione esaminatrice, nel rispetto della 

normativa vigente, anche dopo lo svolgimento della prova pratica/colloquio nei confronti dei 

soli candidati che hanno superato la stessa. Resta fermo che i titoli non espressamente dichiarati 

nella domanda di ammissione alle prove non sono presi in considerazione. 

 

Art. 10 (Formazione graduatorie e procedura di assegnazione degli incarichi) 

1. Espletate le prove di selezione e valutati i titoli, la Commissione esaminatrice procederà a 

formare le graduatorie di merito dei concorrenti ritenuti idonei (distinte per ognuna delle 

materie oggetto di selezione), secondo l’ordine decrescente della votazione complessiva che è 

data dalla somma dei punti attribuiti alla prova scritta, alla prova pratica/colloquio e alla 

valutazione dei titoli. 

2. A parità di punteggio sono operate le preferenze previste dai commi 4 e 5 dell’articolo 5 del 

D.P.R. 487/1994. Ad ulteriore parità è preferito il più giovane di età. Tali titoli devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 

ammissione alla selezione.  

3. L’idoneità alla funzione di formatore-docente è raggiunta con il conseguimento di almeno 60 

punti su 100, sommando i punti delle prove di esame e la valutazione dei titoli. 

4. La graduatoria della selezione è approvata con provvedimento del Direttore generale della 

Latina Formazione e Lavoro, ha effetto immediato ed ha validità tre anni, per eventuali 

necessità della società, a decorrere dalla data di esecutività dello stesso provvedimento. 

5. L’individuazione dell’unità di personale per il posto riservato alle “altre categorie” protette di 

cui all’art. 18, Legge n. 68/1999, verrà effettuata prioritariamente nell’ambito della graduatoria 

relativa alla materia “Lingua inglese” e in subordine nella graduatoria relativa alla materia 

“Lingua italiana e storia”. 

6. L’Agenzia potrà, a suo insindacabile giudizio e a seconda del fabbisogno di personale, 

procedere allo scorrimento della graduatoria, oppure attingere dalla graduatoria stessa  per il 

conferimento di incarichi temporanei e parziali con contratti di natura subordinata o con 

contratti di collaborazione autonoma non a carattere subordinato, nelle modalità previste dalla 

Legge Regionale sulla formazione professionale n. 23/1992 art. 44 (conferimento degli 

incarichi). 

 

Art. 11 (Comunicazione esito. Documenti) 

1. Divenuto esecutivo il provvedimento che approva gli atti e la graduatoria della procedura 

selettiva, ai concorrenti utilmente collocati in graduatoria è data comunicazione dell’esito dagli 

stessi conseguito.  

2. I concorrenti risultati vincitori sono invitati a far pervenire al Servizio risorse umane 

dell’Agenzia Latina Formazione e Lavoro, entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni, 

decorrenti dalla data della notizia, i seguenti documenti che, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e 

s.m.i., dovranno essere oggetto di dichiarazione sostitutiva di certificazione. -certificato di 

cittadinanza italiana o di uno dei paesi della Unione Europea; -estratto dell’atto di nascita; -

certificato di godimento dei diritti politici; -certificato generale del Casellario Giudiziale e dei 
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carichi pendenti; -stato di famiglia; -foglio matricolare o stato di servizio militare o altro idoneo 

documento dal quale risulta la posizione in relazione agli obblighi derivanti dalle leggi sul 

reclutamento militare (da prodursi dai vincitori di sesso maschile nati fino al 31 dicembre 

1985); -tutta la documentazione attestante i requisiti indicati nell’articolo 3 del presente bando; 

-l’eventuale possesso di titoli di preferenza previsti dai commi 4 e 5 dell’articolo 5 del D.P.R. n. 

487/1994 e s.m.i. 

3. Qualora dalla verifica di tali dichiarazioni emerga la non veridicità di quanto contenuto nelle 

stesse il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti.  

4. I concorrenti dichiarati vincitori devono presentare inoltre, entro il termine di cui al comma 2, 

la dichiarazione della propria disponibilità alla stipula del contratto individuale di lavoro, dando 

atto di conoscere ed accettare tutte le norme generali e speciali che regolano il rapporto di 

lavoro con la Latina Formazione e Lavoro Srl.  

5. La Latina Formazione e Lavoro Srl si riserva di accertare l'idoneità fisica dei vincitori nel 

rispetto delle norme vigenti. 

 

Art. 12 (Assunzione in servizio. Periodo di prova)  

1. L’assunzione in servizio dei vincitori è preceduta dalla stipula del contratto individuale di 

lavoro.  

2. L’Agenzia Latina Formazione e Lavoro può prorogare, per sue motivate esigenze non 

sindacabili dall’interessato, la data già stabilita per l’inizio del servizio in prova. L’Agenzia ha, 

inoltre, la facoltà di prorogare, per giustificati motivi esposti e documentati dall’interessato, i 

termini per l’assunzione del servizio. I provvedimenti di proroga sono adottati dal Direttore 

generale dell’Agenzia Latina Formazione e Lavoro con atto motivato.  

3. I vincitori della selezione, previa stipula del contratto individuale a tempo indeterminato ed a 

tempo pieno, sono assunti in prova. Il periodo di prova ha la durata di sei mesi decorrenti dal 

giorno di effettivo inizio del servizio e secondo le modalità previste dal contratto individuale.  

 

Art. 13 (Norme finali e di rinvio) 

1. Per quanto non stabilito nel presente bando della procedura selettiva che costituisce “lex 

specialis” si fa rinvio, per quanto compatibili, alle norme del Regolamento per la selezione e 

l’assunzione del personale vigente nell’Agenzia Latina Formazione e Lavoro, nonché alle 

disposizioni di legge in materia.  

2. Ulteriori informazioni o chiarimenti potranno essere chiesti al Servizio risorse umane della 

Latina Formazione e Lavoro Srl, all’indirizzo email: selezioni@latinaformazione.it  

3. Il testo integrale del presente bando e il prototipo di domanda sono pubblicati sulla home page 

del sito internet ufficiale della Latina Formazione e Lavoro Srl, http://www.latinaformazione.it 

e nella sezione bandi della procedura selettiva all’indirizzo: 

http://www.latinaformazione.it/trasparenza/bandi-di-concorso/. Inoltre ne viene data ampia 

pubblicizzazione attraverso il sito istituzionale della Provincia di Latina, 

http://www.provincia.latina.it. 

Latina, 19 marzo 2024 

Il Direttore Generale 

(Dott. Livio Mansutti) 

mailto:selezioni@latinaformazione.it
http://www.latinaformazione.it/trasparenza/bandi-di-concorso/


 

Allegato A1 

LATINA FORMAZIONE E LAVORO SRL 

SERVIZIO RISORSE UMANE 

VIA PISCINARA SX – TRAVERSA VIA EPITAFFIO KM 4,200  

04100 - LATINA 

 
OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura selettiva, per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 5 
(cinque) Formatori a tempo pieno e indeterminato, con livello d’inquadramento V – Area Funzionale III: 
erogazione 3.1. formatore, del vigente CCNL Formazione Professionale, per le seguenti materie: 

a) Lingua italiana e storia: n. 3 posti; 

b) Lingua inglese: n. 2 posti. 

Di cui n. 1 (una) unità di personale riservata alle categorie protette  individuate dall’art. 18, legge n. 68/1999. 

IL SOTTOSCRITTO    ___________________________________________________________ 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione pubblica per titoli ed esami, nel rispetto dei principi di pubblicità, trasparenza ed 

imparzialità richiamati da D.Lgs. n. 165/2001, per la formazione di due graduatorie valevoli per l’assunzione a 

tempo pieno e indeterminato, con la qualifica di Formatore, livello di inquadramento V – Area funzionale III: 

erogazione, del vigente CCNL per la formazione Professionale, per i seguenti ambiti disciplinari/materie 

(barrare esclusivamente quella di interesse): 

o Lingua italiana e storia; 

o Lingua inglese; 

A TAL FINE DICHIARA 

 SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ A NORMA DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445 QUANTO SEGUE: 

Nome  

Cognome  

di essere nato a  il 
 

DI ESSERE RESIDENTE IN: 

Via o Piazza  

Città  C.A.P.  Prov.  

Tel.  e-mail  

PEC  

 

CHE IL RECAPITO PER LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE È (SE DIVERSO DALLA RESIDENZA): 

Via o Piazza  

Città  C.A.P.  Prov.  
 
Di essere consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma o usa atti falsi è punito ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e della 

conseguente decadenza dei benefici di cui all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000; 

Di aver preso visione integrale del bando di selezione e di essere in possesso di tutti i requisiti previsti 

dall’articolo 3 del bando e di accettare, incondizionatamente, tutte le disposizioni in esso contenute;  

Di avere i seguenti requisiti generali: 

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica e 

coloro per i quali tale equiparazione sia riconosciuta in virtù di apposito Decreto del Capo dello Stato) o 

di uno Stato membro dell’Unione Europea, secondo quanto previsto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 

174. I cittadini di Stati terzi possono partecipare alla selezione alle condizioni previste dall’art. 38, 

comma 1 e comma 3-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 



b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite massimo di età previsto dalle norme vigenti per il 

collocamento a riposo, alla data di scadenza del bando;  

c) idoneità psicofisica all’impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire. La 

Latina Formazione e Lavoro si riserva di sottoporre i vincitori agli accertamenti preventivi di cui al 

D.Lgs. n. 81/2008;  

d) avere pieno godimento dei diritti politici e civili e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 

________________________________, (in caso di mancato godimento e/o di non iscrizione nelle liste 

elettorali indicare il motivo) _____________________________________________________;;  

e) non aver riportato condanne penali (in caso contrario, indicare le eventuali condanne penali riportate, 

anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione etc.) e di non 

avere procedimenti penali pendenti (in caso contrario specificare la natura) che impediscano, ai sensi 

delle disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;  

f)  non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità;  

g) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento, ovvero non risultare decaduto dall’impiego ai sensi dell’art. 127, comma 1, 

lettera d), del D.P.R. n. 3/57; 

h) per i soli cittadini soggetti all’obbligo di leva, essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo; 

i)  (eventuale) di essere iscritto alle categorie previste dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 – art. 1, presso il 

Centro per l’impiego di _______________________ con la percentuale di invalidità del _____________, 

categoria di appartenenza (specificare) _________________________, ed essere iscritto o disponibile 

all’iscrizione, se attualmente occupato, negli appositi elenchi istituiti ai sensi dell'articolo 8 della 

medesima legge n. 68 del 1999, al momento dell'immissione in servizio; 

j)  (eventuale) di essere iscritto alle categorie previste dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 – art. 18, presso il 

Centro per l’impiego di _______________________, categoria di appartenenza (specificare) 

_________________________, ed essere iscritto o disponibile all’iscrizione, se attualmente occupato, 

negli appositi elenchi istituiti ai sensi dell'articolo 8 della medesima legge n. 68 del 1999, al momento 

dell'immissione in servizio; 

k) (eventuale) di avere diritto ai benefici previsti dagli articoli 3 e 20 della Legge 104/1992 ausili necessari 

e/o tempi aggiuntivi in relazione alla propria disabilità o a situazioni di cui all’art. 3, comma 4bis, D.L. 

09/06/2021 n. 80 e del Decreto 9 novembre 2021 della Presidenza del Consiglio dei Ministri dipartimento 

della funzione pubblica avente ad oggetto le modalità di partecipazione ai concorsi pubblici per i  soggetti  

con disturbi specifici dell'apprendimento pubblicato in  GU n.307 del 28/12/2021; 

l)  i cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono, inoltre, essere in possesso dei seguenti 

requisiti:  

1. Godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza;  

2. Possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per 

i cittadini della Repubblica;  

3. Avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

Dichiara di possedere inoltre i seguenti requisiti specifici ai sensi dell’art 3 dell’avviso in base alla materia per 

la quale si presenta la domanda: 

a) Titolo di studio richiesto (indicare/barrare esclusivamente quello di interesse): 

Lingua italiana e storia 

o laurea magistrale (LM) di cui al D.M. 270/2004 o titolo di laurea equiparato: laurea specialistica 
(LS) o diploma di laurea (DL) del vecchio ordinamento, secondo quanto previsto nel D.M. 9 
luglio 2009, coerente con la classe di concorso: A-12, congiuntamente all’abilitazione per 
l’insegnamento nella scuola secondaria di II grado in una delle seguenti classi di concorso (DPR 

19/2016, DM 259/2017): A-12; 

oppure  

o laurea magistrale (LM) di cui al D.M. 270/2004 o titolo di laurea equiparato: laurea specialistica 
(LS) o diploma di laurea (DL) del vecchio ordinamento, secondo quanto previsto nel D.M. 9 
luglio 2009, coerente con la classe di concorso (DPR 19/2016, DM 259/2017): A-12, 
congiuntamente ad una esperienza specifica di 2 anni scolastici/formativi, anche non continuativi, 



svolta negli ultimi cinque anni (precedenti il termine di scadenza del presente bando), come 
docente/formatore, nelle scuole secondarie di II grado o nei percorsi IeFP presso Istituzioni 
Formative, nelle specifiche materie riconducibili alla classe A-12; oltre al conseguimento di 24 
crediti formativi universitari (CFU) relativi alle competenze nelle discipline antropo-psico-
pedagogiche e nelle metodologie e tecnologie didattiche, ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 13 aprile 
2017, n. 59 e del D.M. 10 agosto 2017, n. 616. 

Lingua inglese 

o laurea magistrale (LM) di cui al D.M. 270/2004 o titolo di laurea equiparato: laurea specialistica 
(LS) o diploma di laurea (DL) del vecchio ordinamento, secondo quanto previsto nel D.M. 9 
luglio 2009, coerente con la classe di concorso A-24, congiuntamente all’abilitazione per 
l’insegnamento nella scuola secondaria di II grado per la classe di concorso (DPR 19/2016, DM 
259/2017): A-24; 

oppure  

o laurea magistrale (LM) di cui al D.M. 270/2004 o titolo di laurea equiparato: laurea specialistica 
(LS) o diploma di laurea (DL) del vecchio ordinamento, secondo quanto previsto nel D.M. 9 
luglio 2009, coerente con la classe di concorso (DPR 19/2016, DM 259/2017): A-24, 
congiuntamente ad una esperienza specifica di 2 anni scolastici/formativi, anche non continuativi, 
svolta negli ultimi cinque anni (precedenti il termine di scadenza del presente bando), come 
docente/formatore, nelle scuole secondarie di II grado o nei percorsi IeFP presso Istituzioni 
Formative, nelle specifiche materie di insegnamento riconducibili alla classe di concorso A-24; 
oltre al conseguimento di 24 crediti formativi universitari (CFU) relativi alle competenze nelle 
discipline antropo-psico-pedagogiche e nelle metodologie e tecnologie didattiche, ai sensi dell’art. 
5 del D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 59 e del D.M. 10 agosto 2017, n. 616. 

b) Conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche più diffuse; 
 

DICHIARA  ALTRESI’ 

 

A - Di essere in possesso del seguente titolo di studio, di cui all’art. 9, comma 1, lettera A, 

dell’avviso pubblico. 

Titolo di studio  Conseguito in data  

Presso  Con votazione  

B - Di essere in possesso dei seguenti altri titoli di studio, di cui all’art. 9, comma 1, lettera B, 

dell’avviso pubblico. (Aggiungere ulteriori righe in caso di necessità) 

 

Titolo di studio  Conseguito in data  

Presso  Con votazione  

Titolo di studio  Conseguito in data  

Presso  Con votazione  

C - Di aver svolto, negli ultimi 7 anni, i seguenti incarichi di formatore-docente nelle specifiche 

materie per le quali si concorre, di cui all’art. 9, comma 1, lettera C, dell’avviso pubblico. 
(Aggiungere ulteriori righe in caso di necessità) 

 

Istituzione formativa/scolastica (Indicare la denominazione) 

_____________________________________________________ 

Tipologia contratto applicato 

 _________________________________________ 

Anno scolastico ______ /______ Mesi di incarico dal __________ al __________  

Oggetto dell’incarico _____________ Totale mesi di incarico ___________  Totale ore incarico ____ 

Istituzione formativa/scolastica (Indicare la denominazione) 

_____________________________________________________ 

Tipologia contratto applicato 

 _________________________________________ 

Anno scolastico ______ /______ Mesi di incarico dal __________ al __________  

Oggetto dell’incarico _____________ Totale mesi di incarico ___________  Totale ore incarico ____ 



D - Di aver svolto, negli ultimi 7 anni, i seguenti incarichi di formatore-docente, in materie diverse 

da quelle per le quali si concorre e/o di codocente e/o di tutor e/o di coordinatore didattico, di 

cui all’art. 9, comma 1, lettera D, dell’avviso pubblico. (Aggiungere ulteriori righe in caso di 

necessità) 

 

Istituzione formativa/scolastica (Indicare la denominazione) 

_____________________________________________________ 

Tipologia contratto applicato 

 _________________________________________ 

Anno scolastico ______ /______ Mesi di incarico dal __________ al __________  

Oggetto dell’incarico _____________ Totale mesi di incarico ___________  Totale ore incarico ____ 

Istituzione formativa/scolastica (Indicare la denominazione) 

_____________________________________________________ 

Tipologia contratto applicato 

 _________________________________________ 

Anno scolastico ______ /______ Mesi di incarico dal __________ al __________  

Oggetto dell’incarico _____________ Totale mesi di incarico ___________  Totale ore incarico ____ 

E - Di essere in possesso dei seguenti titoli vari e curriculari, di cui all’art. 9, comma 1, lettera E, 

dell’avviso pubblico. (Aggiungere ulteriori righe in caso di necessità) 

 

E.1 - Conoscenze 

linguistiche certificate 

Lingua 

_________________ 

Ente certificatore 

_________________ 

Livello (QCER) 

_________________ 

Data conseguimento 

_______________ 

E.1 - Conoscenze 

linguistiche certificate 

Lingua 

_________________ 

Ente certificatore 

_________________ 

Livello (QCER) 

_________________ 

Data conseguimento 

_______________ 

E.2 - Corsi di formazione e/o aggiornamento ATTINENTI alla materia del sostegno/supporto per studenti con disabilità, 

frequentati nell’ultimo quinquennio, come da art. 9, comma 1, lettera E.2 dell’avviso pubblico. (Aggiungere ulteriori 

righe in caso di necessità) 

Titolo corso 

_____________________________ 

Anno svolgimento 

______________ 

Durata ore 

_________ 

Ente di formazione erogazione corso 

 ____________________________________ 

E.3 – Di essere in possesso  delle seguenti significative esperienze culturali e professionali ulteriori ATTINENTI al profilo 

ricercato, come da art. 9, comma 1, lettera E.3 dell’avviso pubblico. (Aggiungere ulteriori righe in caso di necessità) 

Ente/organismo 

 

Dal _______ al ________ Descrizione attività 

 

Di allegare alla presente 
- l’elenco dei titoli con relative certificazioni documentali;  
- il curriculum vitae formativo e professionale, in formato europeo, datato e sottoscritto; 
- la dichiarazione relativa ai Titoli di preferenza di cui all’articolo 5, commi 4 e 5, D.P.R. 9 maggio 1994, 

n. 487 e s.m.i (solo se in possesso di tali titoli); 
- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
- ricevuta comprovante il pagamento del contributo di segreteria, in nessun caso rimborsabile, pari ad 

€10,00 (euro dieci/00), attraverso una delle seguenti modalità: 
a) bonifico bancario a favore della Latina Formazione e Lavoro Srl – Poste Italiane SpA– Codice IBAN 

IT41O0760114700001055746075 con causale “Procedura selettiva Formatori discipline linguistiche – 
nome e cognome del candidato”; 

b) bollettino postale intestato a Latina Formazione e Lavoro Srl n. 1055746075 con causale “Procedura 
selettiva Formatori discipline linguistiche – nome e cognome del candidato”. 

 

________________ lì _______________             FIRMA _______________________________  

 
Si dà consenso all’uso dei dati contenuti nella presente domanda al fine dell’espletamento della procedura 
selettiva stessa anche se gestita da soggetti pubblici o privati incaricati dall’Agenzia Latina Formazione e 
Lavoro, ai sensi del GDPR 679/2016.  

________________ lì _______________    FIRMA _______________________________ 

 



DA ALLEGARE SOLO SE SI È IN POSSESSO DI TITOLI DI PREFERENZA 

Allegato A2 
LATINA FORMAZIONE E LAVORO SRL 

SERVIZIO RISORSE UMANE 

VIA PISCINARA SX – TRAVERSA VIA EPITAFFIO KM 4,200  

04100 - LATINA 

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura selettiva, per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 5 
(cinque) Formatori a tempo pieno e indeterminato, con livello d’inquadramento V – Area Funzionale III: 
erogazione 3.1. formatore, del vigente CCNL Formazione Professionale, per le seguenti materie: 

a) Lingua italiana e storia: n. 3 posti; 

b) Lingua inglese: n. 2 posti. 

Di cui n. 1 (una) unità di personale riservata alle categorie protette  individuate dall’art. 18, legge n. 68/1999. 

TITOLI DI PREFERENZA (Articolo 5, commi 4 e 5, D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i) 

Il candidato _______________________________________ dichiara sotto la propria responsabilità a norma 

del D.P.R. 445/2000, di trovarsi nella condizione di seguito indicata: L'ordine di preferenza è stabilito nel 

modo seguente (segnare con una crocetta ciò che interessa): 

  1. Insigniti di medaglia al valor militare;  

  2. Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  

  3. Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  

  4. Mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  

  5. Orfani di guerra;  

  6. Orfani dei caduti per fatti di guerra;  

  7. Orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  

  8. Feriti in combattimento;  

  9. Insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di 

famiglia numerosa;  

 10. Figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  

 11. Figli dei mutilati e degli invalidi per fatti di guerra;  

 12. Figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  

 13. Genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti in guerra;  

 14. Genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti per fatto di guerra;  

 15. Genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  

 16. Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;  

 17. Coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque titolo, per non meno di un  anno 

nell'Ente che ha indetto il concorso;  

 18. Coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico: _________;  

 19. Invalidi e mutilati civili;  

 20. Militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o  rafferma.  
 

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;  

b) dall’aver prestato lodevole servizio nell’Ente che ha indetto il concorso;  

c) dai periodi di utilizzazione in lavori socialmente utili (Art.1, D.L.510/96 conv. in L.28/11/96,  n.608);  

d) dalla minore età.  

 

__________________, lì _______________  
 

FIRMA _______________________________  

 
Si da consenso all’uso dei dati contenuti nella presente domanda al fine dell’espletamento del concorso 
stesso anche se gestiti da soggetti pubblici o privati incaricati dall’Agenzia Latina Formazione e Lavoro, ai 
sensi del GDPR 679/2016.  

 

___________________, lì _______________  

FIRMA _______________________________ 
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