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PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DY N. T (UNO} FORMATORE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO, CON LIVELLO DI INQUADRAMENTC V — AREA FUNZIONALE 11 “ERGGAZIONE 3.1,
FORMATORE”. DEL VIGENTE CCNL DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE, PER LPAMBITO
DISCIPLINARE/MATERIA LINGUA INGLESE, APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE INDIVIDUATE
DALL'ART. 18, LEGGE N. 68/1999,

OGGETTO. INSEDIAMENTO COMMISSIONE ESAMINATRICE. DICHIARAZIONE ASSENZA DI INCOMPATIBILITA'.
DETERMINAZIONE CRITER! DI VALUTAZIONE PROVE D'ESAME

VERBALE N.1 del 29/64/2025

Il giorno 29 aprile dell’anno 2025, presso la sala consiliare della sede di Latina dell’Agenzia Latina Formazione ¢
Lavoro alle ore 16:30, si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica di cui all oggetto. nelle
persone di.

Presidente’ Avv. Roberto Mastrofini {(collegato telematicamente).

Componente Effettivo: Dott.ssa Rita Saba.

Componente Effettivo: Prof ssa Angela Soccorst (collegato telematicamente),

Svolge funzioni di Segretario verbalizzante Dott.ssa Annamaria Chinappi.

1l Presidente dichiara aperta la seduta e insediata la commissione stessa.

1l Presidente ed i componenti, preso atto dei candidati ammessi alla prova scritta, rappresentano ai sensl della
normativa vigente in materia ed in particolare in base all'art. 11, comma 1. del DPR 9/5/1994. n 487. che non
sussistono cause di incompatibilith nei confront: di nessun partecipante.

La commissione prende atto che I'art. 8 del bando. della procedura selettiva di cul in oggetto prevede che:

Le prove di esame potranno essere svolte mediante supporto di strumentazione telematica da remote o con
strumenti informatici e digitali ¢ sono articolate in 1 (una) prova scritta ¢ in 1 (una) prova praticalcellequio. la
prova scritta viene valutata in frentesimi ¢ s1 infende superata con un punteggio di almeno 21/30, mentre la prova
pratica/colloquio viene valutata in quarantesimi ¢ si miende superata con un punteggio dr almeno 28/40.

La Commissione dispone di 30 punii per la prova sevitia e 40 per la prova pratica:colloguio.

La Commissione predeterminerd i criteri di vahitazione ai fini dell attribuzione del punteggio.

La valutazione dei titoli puo essere effettuata dalla Commissione esaminatrice, nel rispelio della normativa
vigente, anche dopo lo svolgimento della prova pratica colloguio ner confronti dei soli candidati che hanno
superato la stessa.

Inoltre, at sensi dell’art. 10 del bando:

I idoneita alla finzione di formatore-docente & raggiunia con 1l conseguimento di almeno 31 punti su 100,
sommando i puntt delle prove di esame e la valutazione dei firoli ™

Tutto cid premesso si dettagliano 1 criteri delle prove d'esame.

Con riferimento alla prova scritta. la Commissione determina nel modo seguente 1 CRITERI DI VALUTAZIONE.

PROVA SCRITTA

La prova scritta consistera in sessanta (60) domande a risposta multipla (4 opzioni di cui una esatta) suile
materte oggetto di esame.

La Commissione stabilisce che. per la valutazione del test composto da 60 domande, sara attribuito 1l seguente
punteggto: 0.5 (zerovirgolacingue) punti per ogni nsposta esafta. 0 (zero} per ogmi risposta non data/errata. per un
massimo di 30 punti

La prova scritta & superata da coloro che otterranno nella stessa un punteggio non inferiore a 21/30

La commissione determina altresi che i partecipanti avranne a disposizione per lo svolgimento deila prova
scritta 60 (sessanta) minuti,
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PROVA PRATICA/COLLOQUIO

La prova pratica/colloquio ¢ articolata in due fasi, nella prima verra nichiesto al candidato di svolgere una
esercitazione/dimostrazione pratica di una lezione sulla materia prescelta, da presentare oralmente, con
tematica estratta a sorte, nella seconda parte verranno sottoposte tre domande per 1l colloquio, in busta chiusa
per il sorteggio, sulla materia di insegnamento prescelta.

La prova pratica/colloquio si considera superata con un punteggio minimo di 28/40.

At fini della prova pratica/colloquio il candidato deve dimostrare di possedere competenze e conoscenze
inerenti agh ambiti/nuclei tematici disciplinari, per la specifica materia di insegnamento prescelta.

La Commussione stabilisce. che 1 40 punti a sua disposizione per la prova pratica/colloquio sono ripartiti come di
seguito indicato:

e 70 %. corrispondente a 28 punti, per la prima fase (csercitazione/dimostrazione pratica sulla materia di

insegnamento);
* 30 %, corrispondente a 12 punti, per la seconda fase (colloquio su tre domande. estratte a sorte. sulla
materia di insegnamento).
Ciascun componente dispone di un punteggio da un minimo di 0 ad un massimo di 10 punti, cosi graduato: 10
fottimo); 9 (distinto). 8 (buono): 7 (sufficiente); 6 (mediocre); 5 (insufficiente): 4 (gravemente insufficiente); 3
(scarso). In caso di mancata risposta sara assegnato un punteggio pari a 0 (zero) e attribuird un punteggio
espresso in decimi per la prima fase pratica e per la seconda fase colloguio. La somma dei punteggi assegnati
dai commissari, per ogni fase, verra divisa per 3, quanti essi sono e il risultato parametrato ai punti disponibili
per ogni fase.
La valutazione finale della prova pratica/colloquio sara data dalla somma dei punteggi attribuiti a ciascuna
delle due fas1.
La Commussione, prima dell’espletamento della prova pratica/colloquio, procedera a definire i sub criteri di
valutazione, mediante apposite griglie, che verranno successivamente rese note
VALUTAZIONE TITOLI
In merito alla valutazione dei titoli, come stabilito dall'art. 9 del bando, la commissione dispone complessivamente
di massimo 30 punti ¢d ¢ effettuata sulla base delle certificazioni e dei documenti, ovvero delle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni e di atti di notorieta, prodotti dai candidati, per le categorie di titoli e con il
punteggio come indicati nel bando
La valutazione dei titoli pud essere effettuata dalla Commissione esaminatrice, nel rispetto della normativa
vigente, anche dopo lo svolgimento della prova pratica/colloquio nei confronti dei soli candidati che hanno
superato la stessa.
La Commussione stabilisce che le prove di esame verranno svolte nelle seguenti giornate:
a. Provascritta 1l 16 maggio 2025, ore 15:30;
b.  Prova pratica/colloquio 1l 20 maggio 2025 ore 16:00;

Al termine delle determinazioni assunte, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 16-50

Letto, confermato e sottoscritto
11 Presidente:
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