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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO PROVINCIALE N° 27

OGGETTO: Agenzia per i Servizi Formativi e per il Lavoro della Provinciale di
Latina “Latina Formazione e Lavoro S.r.l.” atto di indirizzo per ’anno 2018-2020.

La presente deliberazione viene pubblicata aIl’alb%o elettronico a far data
dal ... 08 QTT. 2018

ooooooooooooooooooooo

L'anno 2018, il giorno 28 (ventotto), del mese di settembre alle ore 13,10, nella sala consiliare

IL SEGR]?TARIO GENERALE della Provincia, convocato con lettera prot. n° 45256 del 24-09-2018, dal Presidente della Provincia,

si € riunito in sessione ordinaria, ed in prima convocazione - seduta pubblica.

IL CONSIGLIO PROVINCIALE

nelle persone dei Signori:

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio.
PRESENTE | ASSENTE

ATTESTA 1) MEDICI Carlo Presidente 1
2) ANTONINI Roberto Consigliere 2
CHE la presente deliberazione:
3) BERNASCONI Giovanni Consigliere 3
[0 ¢ stata affissa all’albo pretorio elettronico a norma dell’art.124 del T.U. 4) STEFANELLI Gerardo Consigliere 1
267/2000 per quindici giorni consecutivi finoal ..................... 5) AVELLI Patrizio Consigliere 4
6) LA PEGNA Vincenzo Consigliere 5
[J ¢ divenuta esecutiva il IOrno ..............ceevveenn. , decorsi dieci giorni dalla 7) TRANI Giovanni Consigliors ”
pubblicazione all’albo pretorio, a norma dell’art.134, 3° comma del T.U. _
8) DI TRENTO Massimo Consigliere 6
267/2000.
9) CIOLFI Maria Consigliere 3
10) DE MAIO Pasquale Consigliere 4
]i, .............................................................................................................. 1 1) CARNEVALE Vincenzo Consigliere 7
12) MIELE Giovanna Consigliere =
13) DI BIASE Andrea Consigliere 8

Assiste alla seduta il Segretario Generale Dr.ssa Maria Carmela La Morticella.

Assume la Presidenza I’Ing. Carlo Medici, nella sua qualita di Presidente della Provincia di Latina.




Il Presidente Medici, illustra la proposta di deliberazione, proposta al 3° punto
all’ordine del giorno: “Agenzia per i servizi formativi e per il lavoro della Provincia di
Latina “Latina Formazione e Lavoro srl” - atto di indirizzo per ’anno 2018.

I1 Presidente Medici, premette che il lavoro della societa “Latina Formazione e Lavoro
sr]” vive un nuovo corso e auspica una sinergia tra la Provincia e la “Societa Latina
Formazione e Lavoro S.rl.”, che ha un nuovo direttore, al quale si formulano i
migliori auguri di buon lavoro. Con questo provvedimento, dichiara il Presidente, il
consiglio stabilisce, per la Societa “Latina Formazione e Lavoro S.r.1.”, le modalita di
svolgimento delle attivita e dei servizi, curando in particolare l'efficienza e il
contenimento dei costi di gestione con una governance piu efficace nel perseguimento
degli obiettivi istituzionali e strategici per ’attivita formativa della societa del triennio
2018-2020. Auspica un lavoro in sintonia con un modello di formazione capace di
colloquiare con il territorio e coglierne le esigenze e strutturarsi per dare risposte. Il
Presidente Medici prosegue dando lettura della proposta di deliberazione e si augura di
arricchire con proposte e idee che possano migliorare la funzione della societda quindi,
chiede al Segretario Generale di integrare il punto in quesitone, avendo seguito nel
dettaglio tutte le fasi del provvedimento.

Alle ore 13,32 entra la Consigliera Maria Ciolfi.

Il Segretario Generale, Dr.ssa La Morticella, dichiara che gli indirizzi individuati
servono a continuare un processo di razionalizzazione che la Provincia ha iniziato
precedentemente con la propria societd in “house”, individuando inoltre i parametri
funzionali essenziali, nel rispetto dei principi di economiciti, adeguatezza e
autosufficienza economica-finanziaria. Inoltre sono stati individuati i parametri
funzionali di riferimento quali: I’incremento della qualita ed efficacia dei servizi
erogati; la razionalizzazione delle spese e riduzione generale dei costi di esercizio. La
Societa € tenuta, continua a relazionale il Segretario, ad utilizzare il mercato
elettronico, MEPA o CONSIP per quanto riguarda gli acquisti di beni e servizi. Inoltre,
sono state implementate le procedure di monitoraggio al fine di valutare la
performance nei diversi aspetti dell’efficienza, dell’efficacia e della qualita, in
relazione agli obiettivi stabiliti nel contratto di servizio e nella carta dei servizi e la
corretta programmazione delle spese di investimento oltre che a migliorare il flusso
delle informazioni tra la Provincia e la societa stessa.

Il Presidente Medici, accertato che nessun Consigliere ha richiesto di intervenire,
invita il Segretario a procedere per la votazione.

Il Segretario Generale, Dr.ssa La Morticella, pone ai voti la proposta di deliberazione
con oggetto: “Agenzia per i servizi formativi e per il lavoro della Provincia di Latina
“Latina Formazione e Lavoro srl” - atto di indirizzo per 1’anno 2018-2020.

Presenti e votanti: 11 Presidente Medici e n. 8 Consiglieri (Antonini Roberto,

Bernasconi Giovanni, Avelli Patrizio, La Pegna Vincenzo, Carnevale Vincenzo, Di
Biase Andrea, Maria Ciolfi, Di Trento Massimo).
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L'esito della votazione, eseguita per appello nominale, € il seguente:

Favorevoli: Il Presidente Medici e n. 8 Consiglieri (Antonini Roberto, Bernasconi
Giovanni, Avelli Patrizio, La Pegna Vincenzo, Carnevale Vincenzo, Di Biase Andrea,
Maria Ciolfi, Di Trento Massimo);

Contrari: 0;
Astenuti: 0.

La proposta ¢ approvata all'unanimita.
Viene, quindi, posta in votazione l'immediata esecutivita del provvedimento.

Presenti e votanti: Il Presidente Medici e n. 8 Consiglieri (Antonini Roberto,
Bernasconi Giovanni, Avelli Patrizio, La Pegna Vincenzo, Carnevale Vincenzo, Di
Biase Andrea, Maria Ciolfi, Di Trento Massimo).

L'esito della votazione, eseguita in forma palese per alzata di mano, € il seguente:

Favorevoli: Il Presidente Medici e n. 8 Consiglieri (Antonini Roberto, Bernasconi
Giovanni, Avelli Patrizio, La Pegna Vincenzo, Carnevale Vincenzo, Di Biase Andrea,
Maria Ciolfi, Di Trento Massimo);

Contrari: nessuno;
Astenuti: nessuno.

La proposta ¢ approvata all'unanimita.

IL CONSIGLIO PROVINCIALE

Premesso che:

- la Provincia di Latina & socio unico della societa a totale partecipazione pubblica,
“Latina Formazione e Lavoro S.r.l.”, attiva nell’alveo di servizi di interesse
generale, costituzionalmente garantiti, volti alla soddisfazione dei bisogni della
collettivita del contesto provinciale di riferimento, con particolare riguardo al
sistema produttivo, sistema dell’istruzione, sistema universitario e sistema del
privato sociale. Il tutto al fine di garantire I’omogeneitd dello sviluppo e della
coesione sociale (articolo 2 dello Statuto della Societa);

- Pattuale sopra citato assetto della societa ¢ stato la conseguenza della necessita
espressa in atti deliberativi di operare una riorganizzazione della Societd “Latina
Formazione e¢ Lavoro S.r.l.” (prima SPA) rendendola una societd interamente
partecipata ed in House Providing, al fine di garantire che la gestione della societa,
per il futuro, proceda secondo precisi binari tracciati dal Socio Unico e di garantire
un’amministrazione trasparente, efficace ed efficiente, con adeguato scambio di
informazioni per una corretta partecipazione tra socio € societd, anche in
ottemperanza alle disposizioni del D.lgs. 175/2016 e s.m.i. e alle Linee Guida
ANAC sull’elenco dei soggetti in house;
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Richiamate le proprie deliberazioni consiliari:

n. 38 del 20 dicembre 2016 con la quale si & proceduto, in attuazione del comma 1
dell’art. 26 del summenzionato D.lgs. 175/2016, all’adeguamento dello Statuto
della Societa Partecipata “Agenzia per i Servizi Formativi e per il Lavoro della
Provincia di Latina S.p.A.”;

n. 40 del 28 dicembre 2016 con la quale ¢ stata approvata la trasformazione
dell’“Agenzia per i1 Servizi Formativi e per il Lavoro della Provincia di Latina
S.p.A.” (piu brevemente Agenzia Latina Formazione ¢ Lavoro S.p.A.) da societa
per azioni a societd a responsabilita limitata con la conseguente denominazione:
“Agenzia per i Servizi Formativi e per il lavoro della Provincia di Latina S.r.l.”
(piu brevemente Agenzia Latina Formazione e Lavoro S.r.].) mantenendo invariati
la sede, ’oggetto, la durata della societa e il capitale sociale;

n. 11 del 27 aprile 2017 “Ricognizione delle partecipazioni societarie e contestuale
revisione straordinaria ex art. 24 D.lgs. 175/2016, con cui si ¢ adempiuto
all’obbligo di revisione straordinaria imposto dalla Legge Madia, scegliendone la
conferma e, proseguendo ’iter delle deliberazioni precedenti, ¢ stato approvato lo
schema di contratto di servizio;

Evidenziato che:

come previsto dalla normativa vigente per la corretta azione degli strumenti
societari degli EE.LL, il modello in “House Providing” richiede che la Societa
affidataria sia, nella sostanza, una diramazione organizzativa dell’ente locale,
priva di autonomia imprenditoriale e di capacita decisionali distinte da quelle
dell’Ente stesso, tanto da potersi parlare di mera “autoproduzione” del servizio.
Cio presuppone che il Consiglio Provinciale controlli I’organismo partecipato in
termini di preventiva definizione degli obiettivi strategici ¢ gestionali (a cui deve
tendere la partecipata, secondo standards qualitativi e quantitativi), di
organizzazione di un idoneo sistema informativo relativo alla situazione contabile,
gestionale e organizzativa della partecipata, al contratto di servizio, alla qualita dei
servizi erogati ed al rispetto delle norme di legge sui vincoli di finanza pubblica;

i provvedimenti di indirizzo dell’Ente partecipante si configurano come il quadro
di riferimento necessario per la Societd, che deve garantire il concreto
perseguimento degli obiettivi fissati dal socio, recependo le indicazioni per le
dinamiche organizzative, in propri atti di natura regolamentare, e quelle per il
contenimento delle spese di personale;

Richiamata, in merito, la deliberazione consiliare n. 6 del 26 aprile 2016 con la quale ¢
stato approvato il Regolamento sulle modalita dell’esercizio del controllo analogo
sulla societa partecipata della Provincia di Latina “Agenzia Latina Formazione e
Lavoro S.r.1.”;

Visto il Decreto del Presidente n. 25 del 05 settembre 2016 con cui la societa & stata
individuata quale componente del gruppo dei soggetti compresi nel Bilancio
consolidato della Provincia di Latina;
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Considerato che spetta al Consiglio Provinciale determinare gli indirizzi, la
programmazione ed i controlli cui la Societd deve attenersi nell’attuazione dei suoi
compiti ed emanare le direttive generali necessarie al raggiungimento degli obiettivi
attraverso la predisposizione dei necessari atti programmatici e gestionali;

Considerato, in particolare, che ai fini dell’esercizio del potere d’indirizzo deve essere
tenuto in considerazione il quadro complessivo delle norme che regolano 1’ente
Provincia e che i servizi svolti rientrano in una funzione non fondamentale della
Provincia, ma assoggettata a convenzione con la Regione Lazio, titolare delle risorse;

Dato Atto che:

- gli Enti Locali e le societd dagli stessi partecipate devono dare attuazione alle
disposizioni contenute nel D.lgs. 175/2016, cosi come modificato dal D.lgs.
100/2017 “Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica”;

- la disposizione sopra richiamata detta misure di grande rilievo sia per le modalita
di erogazione dei servizi gestiti dalle societa partecipate, sia in materia di
personale alle dipendenze delle societa stesse;

- le disposizioni del predetto Testo Unico devono essere applicate avendo riguardo
all’efficiente gestione delle partecipazioni pubbliche, alla tutela e promozione
della concorrenza e del mercato, nonché alla razionalizzazione e riduzione della
spesa pubblica;

- Tart. 25 comma 4 del suindicato D.lgs. 175/2016, integrato dal D.lgs. 100/2017,
fissava al 30 giugno 2018, il termine ultimo del divieto di procedere a nuove
assunzioni a tempo indeterminato, da parte delle societa a controllo pubblico, se
non attingendo dagli elenchi dei lavoratori eccedenti, mediante le funzionalita di
ricerca messe a disposizione dall’apposita sezione del sito istituzionale
del’ANPAL (Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro), nell’ambito del
sistema informativo unitario;

Valutate le modalita di svolgimento delle attivita e dei servizi oggetto della societa
partecipata Latina Formazione e Lavoro s.r.l., che eroga il servizio d’interesse generale
della formazione professionale, con particolare riguardo all’efficienza, al contenimento
dei costi di gestione ed alla tutela € promozione della concorrenza e del mercato;

Tenuto conto del miglior soddisfacimento dei bisogni degli studenti che accedono ai
corsi, nel territorio della Provincia, attraverso le attivita ed 1 servizi resi dalla Societa
chiamata a formare professionalita che devono trovare impiego nel tessuto produttivo;

Richiamati:

o [lart. 1 della L. 296/2006 co. 557, 557 bis (introdotto dall’art. 14, co. 7 legge
122/2010) e co. 557 quater (introdotto dall’art. 3, co. 5-bis, legge 114 del 2014);

e Jart. 3, co. 5 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla Legge
114/2014 e dall’art. 4 co.3 della Legge 125/2015;

e [’articolo unico della L. 147/2013, co. 553, che prevede il concorso, a decorrere
dall’esercizio 2014, di tutte le societa a partecipazione di maggioranza diretta o
indiretta delle P.A., “alla realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica
perseguendo la sana gestione dei servizi secondo criteri di economicitd e di
efficienza”;
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I’art. 9, co. 28, del D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni dalla L. n.
122/2010, comma modificato dall’art. 4, co0.102, Legge n. 183 del 2011, poi
dall’art. 4-ter, comma 12, Legge n. 44 del 2012, poi dall’art. 9, co. 28 legge n. 99
del 2013, poi dall’art. 6, co. 3 legge n. 125 del 2013, poi dall’art. 11, co. 4-bis,
legge n. 114 del 2014;

la Legge Regionale n. 23 del 1992 “Ordinamento della formazione professionale”
e n. 5 del 2015 “Disposizioni sul sistema educativo regionale d’istruzione e
formazione professionale”;

la Legge 7 aprile 2014, n. 56 “ Disposizioni sulle Citta Metropolitane, sulle
Provincie, sulle unioni e fusioni dei Comuni” con la quale il legislatore nazionale
ha dettato un nuovo assetto istituzionale;

la Legge Regionale 31 dicembre 2015, n. 17 “Legge di Stabilita Regionale 2016”
recante “disposizioni attuative della Legge n. 56/2014 con particolare riguardo
all’art. 7 con la quale il legislatore regionale ha dato attuazione alle disposizione
normative innanzi citate;

la Convenzione tra la Regione Lazio e la Provincia di Latina, sottoscritta in data
30 gennaio 2017, per la gestione della funzione non fondamentale della
Formazione Professionale e I’integrazione alla stessa;

I’integrazione, ai sensi dell’art. 5, della Convenzione sopracitata con la quale le
parti hanno individuato i reciproci obblighi in relazione all’assegnazione
temporanea in posizione di distacco delle risorse umane, necessarie a garantire, in
forma delegata, il funzionamento e la prosecuzione del servizio relativo alla
Formazione Professionale, sottoscritto digitalmente in data 19 dicembre 2017
(Provincia di LT) e in data 28 dicembre 2017 (Regione Lazio);

i commi 844, 845, 846 ¢ 847 della legge n. 205 del 27 dicembre 2017 (legge di
bilancio 2018) relativamente alle assunzioni di personale da parte delle Province;
il d.lgs. 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza,
correttivo della legge 6 novembre 2012 n. 190 e del d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33, ai
sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

Part. 22 del D.lgs. 175/2016 “Le societa a controllo pubblico assicurano il
massimo livello di trasparenza sull’uso delle proprie risorse e sui risultati ottenuti,
secondo le previsioni del D.Igs. 33/2013”;

la determinazione n. 1134 del 08 novembre 2017 con la quale ’ANAC ha
approvato le nuove linee guida per I’attuazione della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di
diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti
pubblici economici;

la Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017, con la quale ’ANAC ha approvato
I’Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione 2016 che individua tra i
destinatari delle disposizioni anche le societa in controllo pubblico;

la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 26 del 15 giugno 2017, con la quale
¢ stato approvato I’anno di indirizzo, per la societa Latina Formazione e Lavoro
s.r.l. anno 2017;

la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 21 del 27 luglio 2018, con la quale ¢
stato approvato il DUP 2018;
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Considerato che:

- la Provincia di Latina, ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. 175/2016, deve fissare
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento, ivi comprese quelle del personale, delle societa controllate;

- gli obiettivi devono essere determinati dall’Ente tenendo in considerazione quanto
stabilito dall’art. 25 del D.lgs. 175/2016 in materia di assunzioni del personale;

- 1 contenuti dell’atto di indirizzo allegato alla presente deliberazione sono di
immediata applicazione da parte dell’Organo Amministrativo della Societd e
vincolanti per la Societa stessa;

Ritenuto che I’attuazione delle previsioni normative sopra illustrate tramite 1’adozione
degli indirizzi in oggetto della presente deliberazione costituisce un’espressione del
potere di direzione, coordinamento e controllo della Provincia di Latina sulla societa
partecipata Latina Formazione e Lavoro srl, con particolare riferimento alla
salvaguardia degli equilibri finanziari in attuazione dell’art. 147-quinquies del D.lgs.
267/2000;

Visto il verbale del Comitato di Controllo Analogo n. 11 del 5 aprile 2018, prot. 19293
del 12 aprile 2018, che ha esaminato il bilancio consuntivo 2017 ed ha stabilito che a
seguito dell’approvazione dello stesso da parte dell’ Assemblea dei Soci il Socio Unico
potra predisporre gli indirizzi programmatici e gli obiettivi da assegnare alla Societd
per I’anno 2018;

Dato atto che I’ Assemblea dei Soci della Latina Formazione e Lavoro srl ha approvato
il bilancio consuntivo 2017 nella seduta del 20 aprile 2018;

Ritenuto, per quanto sopra espresso, fissare gli indirizzi programmatici e gestionali che
la Latina Formazione e Lavoro S.r.l. dovra perseguire nel corso del triennio 2018-2020
i quali sono contenuti nell’allegato A che si allega alla presente deliberazione per
costituirne parte integrante e sostanziale;

Visti altresi:

e il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL.” approvato D.lgs.
267/2000;

e la legge n.56/2014 “Disposizioni sulle Citta Metropolitane, sulle Province, sulle
unioni e fusioni di Comumni”;

e 1l D.Lgs. 175/2016 integrato dal D.lgs. 100/2017;

e i] vigente Statuto della Provincia quale Ente di Area vasta;

e Il parere della competente Commissione Consiliare, espresso in data 20 settembre
2018;

e lo Statuto dell’Agenzia Latina Formazione e Lavoro S.r.l.;

e il Regolamento sulle modalita dell’esercizio del controllo analogo sulle societa
partecipate della Provincia di Latina;
e il Regolamento di Contabilita della Provincia di Latina;

e il contratto di Servizio sottoscritto dalle parti in data 13 ottobre 2017,
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La propria deliberazione n. 21 del 27 luglio 2018 con la quale € stato approvato il
DUP 2018;

il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta reso ai
sensi dell’art. 49 del D.lgs. 267/2000 dei dirigenti dei servizi Formazione
Professionale e Societa Partecipate;

Attestato che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa, per cui ai
sensi e per gli effetti dell’art. 151, co. 4 del vigente D.1gs. 267/2000 e ss.mm. I’atto
non €& trasmesso al settore finanziario per I’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria;

Con voto unanime;
DELIBERA

per le motivazioni esposte in narrativa e che qui si intendono integralmente
riportate e trascritte e nel rispetto della normativa citata:

di stabilire che la societa Latina Formazione € Lavoro S.r.]. impronti le modalita di
svolgimento delle attivitd e dei servizi con particolare riguardo all’efficienza, al
contenimento dei costi di gestione, significando che la governance della stessa
dovra essere piu efficace nel perseguimento degli obiettivi istituzionali e strategici
per la realizzazione degli obiettivi fissati dall’Ente;

di stabilire altresi che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 19, comma 5 del D.Igs. n.
175/2016 e s.m.i., la Societa deve contenere le spese di funzionamento, anche
attraverso il contenimento degli oneri contrattuali e delle assunzioni di personale,
riguardo alle quali deve attenersi alle disposizioni dettate dagli art. 19 e 25 del
T.U.S.P. (D.lgs. 175/2016 e s.m.i.);

di precisare che la Societa Latina Formazione e Lavoro S.r.l. deve provvedere ad
ottemperare agli obblighi imposti a suo carico dal D.lgs. 175/2016 e s.m.i. :

- redigere, ai sensi dell’art. 6 comma 4, una relazione, da pubblicare
contestualmente al bilancio di esercizio, nella quale siano indicati gli
strumenti di governo, previsti dall’art. 6, comma 3, eventualmente
adottati;

- di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul proprio sito
istituzionale, ai sensi dell’art. 19 comma 3;

di assegnare alla Societa Latina Formazione e Lavoro s.rl. gli indirizzi e/o
obiettivi specificati nell’allegato “A”, che si allega alla presente deliberazione per
costituirne parte integrante e sostanziale, i quali sono di immediata applicazione da
parte dell’Organo Amministrativo della Societa e vincolanti per la societa stessa e
I’Organo Amministrativo ¢ tenuto a conformarsi agli indirizzi approvati con il
presente atto, pena [’applicazione delle misure di cui all’articolo 9 del
Regolamento sulle modalita dell’esercizio del controllo analogo sulle societa
partecipate della Provincia di Latina;

di precisare che le previsioni di cui alla presente deliberazione potranno essere
rimodulate nel caso di sopraggiunte necessita o opportunita;

di rinviare, per quanto non espressamente previsto dalla presente deliberazione,
alle norme di legge e regolamentari vigenti in materia;
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9.

10.

11.

di dare atto che il Presidente ed i Dirigenti responsabili provvederanno, per quanto
di rispettiva competenza, agli atti ed alle attivitd necessarie € conseguenti, in
attuazione della presente deliberazione;

di trasmettere la presente Deliberazione alla Societd Latina Formazione e Lavoro
sl

di pubblicare la presente deliberazione corredata da allegato sul sito internet
Istituzionale — Amministrazione trasparente.

di dichiarare il provvedimento immediatamente eseguibile.

I1 Presidente Medici, a conclusione del Consiglio Provinciale dichiara che:

dopo aver partecipato a vari seminari ed incontri dell’UPI, Unione Provincie
Italiane;

verificato che le prossime scadenze elettorali per le Province che rinnovano il
proprio Consiglio provinciale o il Presidente entro ottobre o gennaio prossimo
generano confusione per questa illogica sequenza;

verificato che le proposte avanzate dall’UPI non sono state valutate nelle
Commissioni Parlamentari che si occupano di questo tema, che manifesta profili di
incostituzionalita;

considerato che 1 Presidenti di Provincia amministrano Enti che dovrebbe tornare
ad essere legittimati dal voto popolare;

proporra un documento, da sottoporre ai componenti del Consiglio per eventuali
integrazioni € condivisioni, da approvare nel prossimo Consiglio Provinciale, per
stigmatizzare il Governo, affinché le Province tornino nel tema del riordino territoriale
e si riapproprino del proprio ruolo legittimo di ente fondamentale e di riferimento forte
per tutto il territorio.

11 Consiglio termina alle ore 13,40..

Per quanto non riportato si rinvia al resoconto stenografico della seduta,
consultabile presso gli Uffici della Direzione Organi Istituzionali.
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Provincia di Latina

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO PROVINCIALE

N° o?l DEL28“OP" 208

OGGETTO: Agenzia per i Servizi Formativi e per il Lavoro della Provincia di Latina “Latina
Formazione e Lavoro S.r.1.” — atto di indirizzo per il triennio 2018-2020

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Sul presente atto si esprime parere favorevole di regolaritd tecnica attestante la regolaritd ¢ la
correttezza dell’azione amministrativa ai sensi del combinato disposto degli artt. 49 e 147 — bis,
comma 1, del vigente Decreto Legislativo n. 267/2000 e del Regolamento di contabilitd della
Provincia.

Al sensi dell’art. 49 del vigente D.lgs. 267/2000 si attesta che I’atto non comporta riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico finanziaria e patrimoniale dell’Ente.

I sottoscritti, consapevoli delle sanzioni penali cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o
contenente dati non rispondenti a verita, come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, ai sensi
di quanto previsto dall’art. 47 del medesimo D.P.R., dichiarano di non trovarsi in una situazione di

conflitto di interesse, anche potenziale, cosi come disposto dal Codice di Comportamento di cui al
D.P.R. 62/2013.
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I dirigenti







