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VERBALE DELL'ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI
N. 1/2019 del 08/05/2019

L'anno duemiladiciannove, il giorno 08 del mese di maggio, alle ore 11.30 presso la sede della societa sita in Latina
Via Epitaffio km. 4.200, si riunisce in seconda convocazione, essendo andata deserta la riunione convocata per il
giorno 30 aprile 2019, l'assemblea generale ordinaria dei soci della societi LATINA FORMAZIONE E LAVORO
S.r.l., per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Esame ed approvazione del bilancio al 31.12.2018 nelle sue componenti ed allegati;

2} Comunicazioni:
- Contrattazione decentrata CCNL Funzioni Locali
- Regolamento progressioni economiche
- Codice Disciplinare
Regolamento UPD

3) Varie ed eventuali.

Assume la presidenza il dottor Gianluca Cecchet nella sua qualitd di amministratore unico, il quale chiama a
fungere da segretario la dottoressa Annamaria Chinappi che accetta.

Il Presidente constata e fa constatare che & presente l'intero capitale sociale, e precisamente la Provineia di Latina in
persona del Presidente della Provincia, Ingegnere Carlo Medici, constata che & inoltre presente telefonicamente il
revisore legale dottor Luigi Ganelli e pertanto dichiara validamente costituita [’assemblea per deliberare su tutti i
punti posti all’ordine del giorno.

11 Presidente da atto, preliminarmente, che la seduta di prima convocazione, convocata per il giorno 30 aprile 2019
alle ore 08.30 & andata deserta,

Si passa alla discussione del primo punto all’ordine del giorno

Il Presidente legge il prospetto di bilancio d'esercizio al 31/12/2018 corredato dalla positiva relazione unitaria del
sindaco unico ed espone all'assemblea riunita il risultato di esercizio positivo pari ad € 39.613.00, nettamente
inferiore e comunque pitl vicine alla realta aziendale rispetto al risultato dell'esercizio precedente.

Inoltre informa l'assemblea dei soci delle criticitd di natura finanziaria per il futuro, considerato limpartante
fabbisogno di copertura dei costi fissi e l'iter farraginoso dell'erogazione dei finanziamenti da parte della Regione
Lazio e della Provincia di Latina, oggi collegato al numero effettivo degli allievi frequentanti al 10 % delle ore
totali di ogni singolo corso.

L'amministratore sottolinea inoltre il preoccupante fenomeno della diminuzione delle iserizioni, dowvuto
principalmente al fenomeno nazionale del calo demografico, che si ripercucte notevolmente sulle scunle di
formazione professionale.

Il socio unico chiede delle delucidazioni su come si possa far fronte all'emorragia di iserizioni e di abbandono dei
COTsi.

L'amministratore risponde che si sta lavorando ad una serie di progetti al fine di ampliare e diversificare l'attivita
dell'Agenzia. Tra gli aliri, fa presente che & previsto per il giorno 22/05/2019 un incontro presso il Comune di

Il sottoseritto legale rappresentante Gianluea Cecchet dickiara che il presente documento informatico & conforme 2 quello trascritto sui lhri
sociali della societa
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Aprilia al fine di programmare nuovi corsi da svolgersi presso la sede di Aprilia, sia per studenti in obbligo
formativo che per utenti da inserire nel mondo del lavoro.

L'assemblea dichiarandosi soddisfatta delle delucidazioni ricevute e in wvirth del parere favorevole espresso dal
Comitato del Controllo Analogo nella seduta del 07/05/2019, ed impegnandosi affinché il fabbisogno finanziario
della societd sia soddisfatto con tempi e modalith puntuali, approva il bilancio d'esercizio 2018, autorizzando
I’amministratore unico fin d’ora a porre in essere tutti i necessari ed opportuni provvedimenti, in merito a quanto
sopra esposto,

Si passa alla discussione del secondo punto all’ordine del giorno.

L'amministratore fa presente che & stata avviata la Contrattazione decentrata per i dipendenti con CCNL Funzioni
Locali, in ossequio a quanto precisato nell'atto di indirizzo della Provincia di Latina, che ha portato il 14/12/2018
alla sottoscrizione della contrattazione stessa per l'erogazione del premio di produttivita 2017, alla costituzione del
fondo risorse decentrate 2018, riportato nel bilancio di esercizio 2018, ed infine alla definizione dei criteri per le
progressioni economiche orizzontali per i 13 dipendenti della Latina Formazione ¢ Lavoro con CCNL Funzioni
Locali.

Inoltre il Presidente dell'assemblea, fa presente che oltre al Regolamento per le progressioni economiche
orizzontali, & stato predisposto e approvato dall'organo amministrativo il Codice Disciplinare, il Regolamento per i
procedimenti disciplinari oltre alla costituzione dell'Ufficio per i procedimenti disciplinari.

11 socio unico prende atto e ratifica la Contrattazione decentrata CCNL Funzioni Locali, il Regolamento delle
progressioni economiche, il Codice Disciplinare € la costituzione dell'Ufficio per i procedimenti disciplinari.
L'amministratore unico, precisa che la problematica relativa ai 13 dipendenti con CCNL Funzioni Locali &
particolarmente importante dal punto di vista economico ¢ finanziario per l'ente, considerato che dal 2017 non
vengono pil trasferire le risorse economiche regionali che consentivano di coprire il costo delle loro retribuzioni,
alle quali I'Agenzia ha dovuto far fronte attingendo alle risorse finanziarie destinate ai corsi di formazione
professionale.

L'amministratore, al fine di risolvere positivamente tale problematica auspica il coinvolgimento della Regione
Lazio attraverso il riassorbimento del personale con CCNL Funzioni Locali nei rucli della Regione o attraverso il
finanziamento di risorse aggiuntive destinate appunto a coprire i costi relativi a tale personale.

Inoltre 1'amministratore fa presente che gli immobili in concessione alla Latina Formazione e Lavoro richiedono
importanti lavori per la messa in sicurezza, in particolar modo quelli della sede di Latina "Campus dei Mestieri".
Precisa che alcuni di questi lavori sono stati avviati, ma per poterli concludere sono necessari rilevanti risorse
finanziane, che I'Agenzia al momento non ha disponibili.

Pertanto 'amministratore auspica che anche questa problematica venga discussa con la Regione Lazio al fine di
trovare idonea soluzione.

11 socio prende atto delle problematiche espresse e reputa necessario instaurare un dialogo con la Regione Lazio,
attraverso la programmazione di una serie di incontri con i responsabili degli uffici regionali.

Non essendoci altro da discutere e deliberare, la seduta viene sciolta alle ore 12.30.

Del che & redatto il presente verbale, che viene di seguito letto e sottoscritto.

Latina, 08/05/201%

Il sotteseritto legale rappresentante Gianluca Ceechet dichiara che il presente documento informatico & conforme a quello traseritto sui libri
sneiali della societd



