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AVVISO DI SELEZIONE PER I’ATTRIBUZIONE DI
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI (PEO)
CCNL Funziont LocALI

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della determinazione prot. n. DG141/2020 del 5 giugno 2020

RENDE NOTO

1. INDIZIONE SELEZIONE

E’ indetta una selezione per I’attribuzione delle Progressioni Economiche Orizzontali (PEO) —
CCNL Funzioni Locali, nelle seguenti categorie di ingresso e per il numero specificato:

— Cat. C: n. 2 progressioni;
— Cat. D: n. 1 progressione;

destinate al personale dipendente a tempo indeterminato della Latina Formazione e Lavoro Srl,
con il CCNL Funzioni Locali.

2. POSIZIONI MESSE A BANDO

Possono chiedere di partecipare alla selezione per [’attribuzione della nuova posizione
economica i dipendenti a tempo indeterminato della Latina formazione e Lavoro Srl, che
risultano inquadrati nelle categorie sopra riportate del CCNL Funzioni Locali.

3. REQUISITI DI AMMISSIONE

Per concorrere alla progressione economica € necessario essere in possesso, alla data del 31
dicembre 2019, dei seguenti requisiti, stabiliti all’art. 5 del “regolamento delle Procedure e
Criteri per le Progressioni Economiche Orizzontali:

e Avere maturato almeno due anni di anzianita di servizio € aver maturato almeno due
anni nella posizione economica in godimento;

e Presenza in servizio pari ad almeno 1 4/5 dell’ordinario orario individuale di lavoro.

4. SVOLGIMENTO DELLE SELEZIONI

Al fini della progressione economica, sono valutati € misurati i seguenti fattori, contenuti nelle
schede di valutazione riportate in calce al Regolamento vigente:

¢ Esperienza acquisita nella categoria di appartenenza;
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e Arricchimento professionale;
¢ Formazione e aggiornamento;
¢ Valutazione della prestazione.

Relativamente alla valutazione della prestazione si prenderanno in considerazione le
valutazioni disponibili relative agli ultimi tre anni.

5. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice utilizzando il modulo
allegato, che fa parte integrante del presente avviso, deve pervenire all’Ufficio Risorse Umane
della Latina Formazione e Lavoro entro e non oltre il termine perentorio del 29 giugno 2020
ore 13,00.

Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione.

La mancanza della firma in calce alla domanda, per la quale non € richiesta I’autenticazione,
comporta 1’esclusione dalla procedura selettiva.

6. CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati devono dichiarare sotto la
propria personale responsabilita, a pena di esclusione:

a) Cognome, nome, data e luogo di nascita;
b) Categoria e posizione economica di appartenenza;

c) Di aver maturato alla data del 31 dicembre 2019 almeno due anni di anzianitd come
dipendente della Latina Formazione e Lavoro;

d) Di aver maturato alla data del 31 dicembre 2019 almeno due anni di servizio nella
categoria e posizione economica di appartenenza.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si ritengono
rilasciate ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Eventuali documenti che il candidato ritenga di dover allegare alla domanda di partecipazione,
al fine di dimostrare i requisiti posseduti e quanto dichiarato, andranno elencati nella domanda
stessa e consegnati con le modalita indicate nel precedente art. 4.

7. GRADUATORIE E INQUADRAMENTO

A conclusione della selezione si provvedera alla redazione delle graduatorie, distinte per
categoria, secondo il punteggio complessivo ottenuto sommando i singoli punteggi assegnati,
ed approvate con specifico provvedimento come stabilito dall’art. 4, comma 6 del
Regolamento delle Procedure e Criteri per le Progressioni Economiche Orizzontali.

Le graduatorie esauriscono la loro efficacia a seguito dell’inquadramento economico dei
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dipendenti, nei limiti del numero di dipendenti massimo per categoria di ingresso indicate al
punto 1. e non possono essere utilizzate per 1’attribuzione di nuove posizioni economiche
successive anche per posizioni che si rendessero successivamente disponibili.

Le graduatorie saranno pubblicate sul sito istituzionale dell’Agenzia nella sezione
Amministrazione Trasparente — Sottosezione Bandi di Concorso.

8. DECORRENZA DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

L’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali, relative alla presente selezione, ha
decorrenza dal 1° gennaio 2020.

L’esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno 2020, per il quale ¢ stata
prevista I’attribuzione delle progressioni economiche.

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati immessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente procedura saranno
trattati per le finalita di gestione della procedura stessa e dell’inquadramento nella posizione
economica. In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti di cui al D.Lgs. 30
giugno 2003, n. 196 e del regolamento UE 2016/679 e ss.mm.ii..

10. NORMA FINALE

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso, si rinvia a quanto
contenuto nel regolamento delle procedure e criteri per le progressioni economiche orizzontali.

11 testo integrale del presente bando e il prototipo di domanda sono pubblicati sul sito internet
ufficiale della Latina Formazione e Lavoro Srl, http://www.latinaformazione.it, nella sezione
bandi di concorso all’indirizzo: http://www.latinaformazione.it/trasparenza/bandi-di-concorso/
e all’Albo dell’Agenzia, per almeno 20 giorni consecutivi che precedono la scadenza per la
presentazione della domanda.

Latina, 5 giugno 2020
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Allegato “A” all’Avviso di selezione

Latina Formazione e Lavoro Srl
Ufficio Risorse Umane

OGGETTO: Domanda di Partecipazione alla Selezione per [P Attribuzione di
Progressioni Economiche Orizzontali — PEO — CCNL Funzioni Locali.

VA IR0 1 (o o) 8 1170 12 AR
NAtO/a @ ......cooeev e )

residentein ..................ceceeiiiiieiiiieiiiieene e, Codice fiscale ..o

Visto I’Avviso di selezione per I’attribuzione di Progressioni Economiche Orizzontali,
CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per [Dattribuzione di Progressioni
Economiche Orizzontali — PEO per personale dipendente a tempo indeterminato con il
CCNL Funzioni Locali dell’Agenzia formativa Latina Formazione e Lavoro Srl, di cui al 1
citato avviso pubblico.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni ¢ delle
conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii. quanto segue:

a) di essere inquadrato/a nella Categoria ..........., Posizione Economica ............... '
b) di essere assegnato/a al Settore/Uicio ... ..o

¢) di aver maturato alla data del 31 dicembre 2019: ............. mesi di anzianita

nell’ultima posizione economica, ossiadal ....................... al 31 dicembre 2019;
d) di aver assicurato la presenza in servizio nell’anno 2019 per un numero di ore pari
almeno ai 4/5 dell’ordinario orario individuale di lavoro;

e) di aver prestato presso la Latina Formazione e Lavoro i seguenti periodi di servizio a
tempo determinato o indeterminato o ad altro titolo:

dal ............oal ... tIPOdiSEIVIZIO ... .. ...iiiiiie e it
dal .c.oen e Bl caiinniiei.. CIPO A SEOVIZIO oo sio 0550 a0a 5 5.5 53 om, 55 5.5 8 w6 asssmrs svssonsess
dal ............o&l ... PO AISEIVIZIO ..o
dal ............o&l ... . PO AISEIVIZIO ... ....ooiitiit it it i e e
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f) di aver prestato presso altro ente locale ed in altre pubbliche amministrazioni i
seguenti periodi di servizio a tempo determinato o indeterminato:

Bte P A e e e e e
dal ............o&l ... PO I SEIVIZIO ...ovt e e e e e e e e
EIRIP A o s covsvoncs wus o5 5 s e 2.0 5§ 6oiosh 8 605 6 S0 5 55 63 Bl 0 5 50 5 S50 ok 5 s i 585 55
dal ...........o&l ... tIPOAISEIVIZIO ..o e,

g) di aver espletato i seguenti incarichi speciali con assunzione di particolari
responsabilita:

h) di aver partecipato ai seguenti progetti o iniziative:

i) di aver svolto le seguenti attivita di coordinamento di unitd operative/settori, di 2
progetti o gruppi di lavoro:

J) diessere in possesso dei seguenti titoli di studio ritenuti utili ai fini della valutazione:

k) di essere iscritto all’ Albo professionale ..................................

1) diessere in possesso dei seguenti attestati di mestiere/professione specifici:

m) di essere in possesso del seguente titolo di studio superiore a quello richiesto dalla
categoria di appartenenza:
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n) di aver partecipato ai seguenti corsi, seminari e convegni di studio e di

AZGIOTNAMENITO: ... ..t iit et i it et e eet cee e et eee e et ees e e e

e in particolare di aver frequentato i seguenti corsi di formazione

professionale nell’ultimo biennio: ...............................co

0) di aver svolto 1 seguenti incarichi esterni di natura simile o inerente le proprie

mansiont di UFICI0: ... ... o

p) diaver conseguito i seguenti attestati:

II/1a sottoscritto/a autorizza ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del regolamento UE 2016/679 ¢
ss.mm.ii. il trattamento e la comunicazione dei dati personali contenuti nella presente
domanda e necessari per il procedimento di selezione in oggetto.

Latina,data ..............................

Firma

Documenti allegati:

4) oo
5) o)
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