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DIREZIONE GENERALE

Determinazione: Prot. n. DG182/2020 — 24.07.2020

Oggetto: Procedura selettiva, per titoli ed esami, per la copertura di 2 posti di Collaboratore
Amministrativo a tempo pieno e indeterminato, con livello d’inquadramento I1I - Area Funzionale II:
“Amministrazione” del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per la formazione
professionale.

ELENCO AMMESSI CON RISERVA ED ESCLUSI

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che
- Con determinazione prot. n. DG 137/2020 del 1 giugno 2020 si ¢ stata indetta la procedura
“selettiva per la copertura di 2 posti di Collaboratore Amministrativo come indicato in oggetto;

- Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ stato fissato al 3 luglio 2020, ai sensi
dell’articolo 5 del bando;

Rilevato che,
- alla scadenza dei termini previsti sono pervenute n. 45 domande di partecipazione;
- n. 1 (una) domanda ¢ stata presentata oltre il termine di scadenza indicato nel bando;
Preso atto che
- il numero delle domande pervenute, essendo inferiore a 50, non rende necessario I’espletamento

delle prove preselettive di cui all’articolo 8, comma 9 del bando;

- Tarticolo 7, comma 2, del bando dispone espressamente che i candidati che avranno presentato
regolare domanda di partecipazione, firmata e prodotta nei termini fissati dal bando, sono
ammessi con riserva a sostenere le prove d’esame. La verifica dell’effettivo possesso dei requisiti
dichiarati avviene per i soli candidati che saranno collocati utilmente nella graduatoria di merito,
prima della stipula del contratto individuale di lavoro e della loro assunzione in servizio;

- Tarticolo 3, comma 3, del bando dispone espressamente che per difetto dei requisiti pud essere
disposta, in qualsiasi momento, I’esclusione dalla selezione con atto motivato;
Rilevato che dall’esame documentale delle domande pervenute ¢ stato accertato che il numero delle

domande ammesse con riserva ¢ pari a 45 ed il numero delle domande escluse ¢ paria 1;

Ritenuto pertanto necessario procedere all’ammissione con riserva di 45 candidati come da apposito
elenco (allegatol) e procedere all’esclusione di 1 (uno) candidato, per presentazione della domanda
oltre il termine di scadenza, come da apposito elenco (allegato 2);

Ritenuto inoltre di rinviare alle decisioni della Commissione in ordine alla fissazione di date, modalita
¢ parametri per la valutazione delle prove;

Evidenziato che I’ammissione dei candidati alle prove d’esame avviene sulla base di quanto dichiarato
nella domanda di partecipazione, sotto la propria responsabilitd, e che a seguito della verifica
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dell’eventuale difetto dei requisiti previsti dall’articolo 3 del bando si procedera, in qualsiasi momento,
all’esclusione dalla selezione;

Visto infine il Regolamento per la selezione e I’assunzione del personale vigente nell’ Agenzia Latina
Formagzione e Lavoro;

DETERMINA

Per tutto quanto sopra riportato, che qui si intende integralmente richiamato:

I5

D1 AMMETTERE CON RISERVA alla procedura selettiva, per titoli ed esami, per la copertura di 2
posti di Collaboratore Amministrativo a tempo pieno e indeterminato, con livello d’inquadramento
Il , richiamata in premessa, i 45 candidati che hanno presentato domanda di partecipazione entro i
termini, inseriti nell’apposito elenco (allegato 1);

. DI ESCLUDERE dalla procedura selettiva, ai sensi dell'articolo 4 comma 8 del bando, n. 1 candidato

di cui al prospetto (allegato 2), per presentazione della domanda oltre il termine previsto dal bando;

. D1 DARE ATTO che i candidati ammessi alla procedura selettiva potranno essere esclusi in qualsiasi

momento dalla selezione, con provvedimento motivato, a seguito della verifica della eventuale
mancanza di uno o pil requisiti previsti dall’articolo 3 del bando di selezione;

. D1 DISPORRE affinché ’ufficio competente provveda a comunicare a tutti i partecipanti, ammessi

con riserva ed esclusi, il presente provvedimento secondo le modalita previste dal bando, mediante
la pubblicazione sul sito internet istituzionale della Latina Formazione e Lavoro Srl,
http://www.latinaformazione.it  nella sezione  bandi di coNcorso all’indirizzo:

http://www._latinaformazione.it/trasparenza/bandi-di-concorso/,

. DI TRASMETTERE il presente atto alla Commissione giudicatrice per gli adempimenti di

competenza.

Latina, 24 luglio 2020.

1l Direttore”Generale

Latina Formazione e Lavoro s.r.l. - Agenzia per i servizi formativi e per il lavoro della Provincia di Latina
Societa sottoposta al coordinamento e controllo da parte della Provincia di Latina



Udna,

‘Formazione

A GENZIA PER | SERVIZI FORMATIVI E

N PER IL LAVORO DELLA PROVINCIA DI LATINA
Lavigro ~ 2

Provincia di Latina

Allegato -1-

Procedura selettiva, per titoli ed esami, per la copertura di 2 posti di
Collaboratore Amministrativo a tempo pieno e indeterminato, con livello
d’inquadramento III - Area Funzionale 1I: “Amministrazione” del vigente

contratto collettivo nazionale di lavoro per la formazione professionale.

ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA

Prog. Cognome Nome

1 Albanesi Roberta

2 | Anderlini Tiziano

3 | Armando Giovannina
4 | Avvisati Chiara

5 Baratta Andrea

6 Bassano Marina

7 | Bruno Valeria

8 Calcagni Antonio

9 | Caroana Francesca
10 | Ciriello Vittorio
11 | Colarusso Gianni

12 | Colonna Letizia

13 | De Girolamo Francesca
14 | Del Duca Francesca
15 |Di Curzio Sonia

16 |Di Fazio Giulia

17 | Di Giulio Grazia

18 | Diodato Raffaele
19 | Epifani Emanuela
20 | Faticanti Valentino
21 |Fiore Giorgio
22 | Fiorillo Patrizia
23 | Flaiani Maria Letizia
24 | Gargiulo Marina

25 | Lauretti Roberta
26 | Lizzio Luana
27 | Lucietto Roberta
28 | Maggi Antonella
29 | Manasseri Eloisa
30 |Maric Joseph

31 | Mastrobattista Alfredo
32 |Menta Catia

33 | Nardoni Marzia
34 | Petrucci Claudio
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35 | Pitton Giulia

36 |Russo Valeria

37 | Santucci Silvia

38 |Tesone Francesca

39 |Testa Mirko

40 | Torregrossa Antonella

41 | Tranchida Alfredo

42 | Truglio Nicoletta

43 | Violante Anna

44 | Zeoli Anna

45 | Zorzetto Natalia
Latina, 24 luglio 2020.

Il Direttope€ Generale
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Allegato -2-

Procedura selettiva, per titoli ed esami, per la copertura di 2 posti di Collaboratore Amministrativo a
tempo pieno e indeterminato, con livello d’inquadramento III - Area Funzionale I1:
“Amministrazione” del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per la formazione

professionale.
ELENCO ESCLUSI
Prog. Cognome Nome Motivo Esclusione
1 |Loparco Teresa Domanda presentata oltre il termine di scadenza
Latina, 24 luglio 2020.
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