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DIREZIONE GENERALE

Latina, 26 luglio 2019
Prot. A1346/2019

OGGETTO: SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI (PEQ) — CCNL FUNZIONI LOCALL
ELENCO DEI DIPENDENTI AMMESSI A PARTECIPARE ALLE SELEZIONI.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTI

e il verbale della delegazione trattante del 14 dicembre 2018, di approvazione dell’ipotesi
di riparto delle risorse decentrate e di definizione e approvazione dei criteri per
Iattribuzione delle P.E.O. - Progressioni Economiche Orizzontali;

¢ la decisione dell’ Amministratore Unico n. 2/2018 del 17 dicembre 2018:

e la decisione dell’Amministratore Unico n. 6/2018 del 27 dicembre 2018, di
autorizzazione al direttore di generale all’espletamento delle procedure valutative;

e il verbale dell’Assemblea dei Soci n. 1/2019 dell’8 maggio 2019, di approvazione del
bilancio di esercizio 2018, di presa d’atto e ratifica della contrattazione decentrata e del
“Regolamento delle Procedure e Criteri per le Progressioni Economiche Orizzontali
CCNL Funzioni Locali™;

VISTA la determina del direttore generale Prot. A1202/2019 del 3 luglio 2019 di indizione della
procedura di selezione per I’attribuzione delle Progressioni Economiche Orizzontali — PEO per
il CCNL Funzioni Locali;

ATTESO che I’art. 4, comma 4 del “Regolamento delle Procedure e Criteri per le Progressioni
Economiche Orizzontali CCNL Funzioni Locali”, prevede “L’ammissione dei dipendenti in
possesso dei requisiti per la partecipazione alle selezioni, avwiene d'ufficio, sulla base della
documentazione presentata e di quella depositata agli atti, entro i 10 giorni successivi alla
scadenza del termine per la presentazione delle istanze. L'elenco dei dipendenti ammessi e non
ammessi a partecipare alle selezioni é individuato con determinazione del Direttore
Generale”;

DATO ATTO che I’Agenzia, al 31 dicembre 2018, aveva alle proprie dipendenze 13 unita di
personale con il CCNL Funzioni Locali, suddiviso nelle seguenti categorie di ingresso:

— Cat.Bl: n.1;
— Cat. B3: n.3;
= Cat.C: w7
— Cat.D: n.2;
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DIREZIONE GENERALE

CONSIDERATO che entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
selezione (19 luglio 2019, ore 13,30), sono pervenute 12 domande su 13 aventi diritto, come di
seguito riepilogate:

ELENCO DOMANDE PRESENTATE
n. Nominativo Categoria Giuridica | Categoria Economica
di Ingresso di Appartenenza

1 PELLECCHIA ANNA B1 B1

2 MARTIN ROBERTO B3 B6

3 GENOVESI CARLO B3 B7

4 MARIANI OLINDO G €l

5 AVERSA FRANCESCO C C5

6 COCCO FRANCO C &3

7 D'ANGIOLILLO MARIO C C5

8 ROMA ATTILIO Cc c5 3
9 SOTTILE MARCO C C5
10 TILI FABRIZIO C cs
11 TABORRO RENATO D D1
12 SPOSITO LORENZO D D2

DATO ATTO che le progressioni economiche orizzontali saranno attribuite in modo selettivo a
una quota limitata di dipendenti, nella misura indicata nell’avviso di selezione (giusta
determina del direttore generale prot. n. 1202 del 3 luglio 2019), in relazione allo sviluppo
delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dalla metodologia
di valutazione;

RITENUTO pertanto di dover procedere all’ammissione alle selezioni dei dipendenti che hanno
presentato domanda e che sono in possesso dei requisiti per la partecipazione alle selezioni
stesse, sulla base della documentazione presentata e di quella depositata agli atti;

TUTTO C10 PREMESSO
Visto I’art. 4 comma 4 del Regolamento delle Procedure e Criteri per le Progressioni
Economiche Orizzontali CCNL Funzioni Locali;
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DIREZIONE GENERALE
DETERMINA

1. D1 AMMETTERE alle selezioni per 1’attribuzione delle Progressioni Economiche Orizzontali
— PEO per il CCNL Funzioni Locali, i dipendenti di seguito indicatd:

AMMESSI ALLE SELEZIONI
n. Nominativo Categoria Giuridica | Categoria Economica
di Ingresso di Appartenenza
1 PELLECCHIA ANNA B1 B1
2 MARTIN ROBERTO B3 B6
3 GENOVESI CARLO B3 B7
4 MARIANI OLINDO C C1
5 AVERSA FRANCESCO C Ca
6 COCCO FRANCO C c5
7 D'ANGIOLILLO MARIO c C5
8 ROMA ATTILIO C Ch
9 SOTTILE MARCO B 5
10 TILI FABRIZIO C C5
11 TABORRO RENATO D D1
12 SPOSITO LORENZO D D2

2. D1 CONFERMARE che |’attribuzione delle Progressioni Economiche Orizzontali — PEO per il
CCNL Funzioni Locali, sara effettuata ad una quota limitata di dipendenti, a seguito dello
svolgimento delle procedure valutative e all’approvazione delle graduatorie, nelle seguenti
categorie di ingresso e per il numero specificato:

— Cat. Bl: n. 1 progressione;
— Cat. B3: n. 2 progressioni;
— Cat. C:  n. 4 progressioni;

— Cat. D: n. 1 progressione;

3. DI TRASMETTERE la presente determinazione all’Amministratore Unico, al Direttore
Amministrativo e all’Ufficio del Personale, per ogni adempimento conseguente, nonché di
inviarlo a mezzo posta elettronica agli interessati.

vi e per il lavoro della Provincia di Latina
a parte della Provincia di Latina
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