1. PRESIDENTE

Prot. n. 4/[69?(’ net D00 48

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA
NUMERO _ Q9 del 20.0%. %0

OGGETTO: Individuazione del Direttore Generale per la societd partecipata “Latina
Formazione € Lavoro S.r.1.” di Latina

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

Premesso che la Latina Formazione e Lavoro srl, ¢ societa interamente partecipata in
house providing della Provincia di Latina;

VISTI:
- I’art. 51 della Costituzione “Tutti i cittadini dell'uno o dell'altro sesso possono accedere

agli uffici pubblici e alle cariche elettive in condizioni di eguaglianza, secondo i requisiti
stabiliti dalla legge”;

- l'art. 50, comma 8, del d.lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 e ss.mm., il quale attribuisce al
Presidente della Provincia la competenza in tema di nomina, designazione e revoca dei
rappresentanti della Provincia presso enti, aziende e istituzioni sulla base degli indirizzi
espressi dal Consiglio Provinciale;

- il D.lgs. 165/2001 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

- il D.L. n. 112/2008 cosi come modificato dalla legge di conversione n. 133/2008 in
particolare I’Art. 18 “Reclutamento del personale delle societa pubbliche”

- il D.lgs. 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicit, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni cosi come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97;

- il D.lgs. n. 175 del 19 agosto 2016 “festo unico in materia di societa a partecipazione
pubblica™;

- lo Statuto della Provincia di Latina, in particolare I’art.9, co. 5, let. f) che riserva al
Presidente della Provincia la nomina, la designazione e la revoca dei rappresenti della
Provincia presso enti, aziende, istituzioni e societd ed organismi partecipati;

- il Regolamento per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresenti della Provincia
presso enti, aziende, istituzioni e societd (compreso le societa partecipate) approvato con
deliberazione del C.P. n. 12 del 27 aprile 2017,

- lo Statuto della societa “Latina Formazione e Lavoro S.r.1.”, in particolare:

e la lettera “i” dell’art. 13 “Compiti del Socio”, il quale prevede che rientra tra i

compiti del Socio la nomina del Direttore Generale;

o I’art. 17 “Direttore Generale” il quale prevede che il Direttore Generale, scelto
previo esperimento di procedure selettive ad evidenza pubblica, venga nominato
dall’assemblea dei soci, che determina altresi le sue competenze, la durata
dell’incarico, il compenso, le possibili cause di revoca o decadenza e le modalita di
sostituzione in caso di assenza, impedimento vacanza del posto;



IL PRESIDENTE

VISTO il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, prot. AU 090 del 30
settembre 2013, con il quale I’allora Latina Formazione ¢ Lavoro S.p.A. ha assunto il dott.
Francesco Ulgiati con la funzione di Direttore Generale a decorrere dal giorno 1 ottobre
2013, per cinque anni;

RITENUTO dover procedere all’individuazione del nuovo Direttore Generale della
Societd, oggi, Latina Formazione e Lavoro s.r.l., in quanto, per espressa previsione di
durata dell’incarico, in data 30 settembre 2018 giungera a scadenza il mandato del
Direttore Generale dott. Francesco Ulgiati;

RICHIAMATA la nota prot. 38368 del 01 agosto 2018 con la quale il Dirigente del Settore
Formazione Professionale, al fine di assicurare la massima trasparenza, economicita ed
efficacia all’azione amministrativa, nonché di pervenire ad una compiuta ¢ ponderata
definizione del processo decisionale da parte del Socio Unico, ha richiesto
all’ Amministratore Unico della Societa di verificare se esistono, nell’organico della stessa,
figure professionali idonee a ricoprire I’eventuale incarico di Direttore Generale nonché di
interpellare gli stessi al fine di verificarne ’eventuale interessamento;

PRESO ATTO di quanto relazionato nella nota prot. A831 del 02 agosto 2018, pervenuta

dall’ Amministratore Unico della Societd, dalla quale si evince che:

- nell’organico della Societd & presente una figura dirigenziale con contratto a tempo
indeterminato, inquadrata nell’Area Funzionale Direzionale, IX livello — Direttore
Generale — del CCNL Formazione Professionale;

- non ci sono, nell’organico della Societd, altre figure apicali in possesso dei requisiti
richiesti per ricoprire il ruolo di Direttore Generale;

- suddetta figura dirigenziale, dott. Livio Mansutti, si & detto interessata e disponibile a
ricoprire il ruolo di Direttore Generale;

VISTO I’art. 2103 Codice Civile "Il lavoratore deve essere adibito alle mansioni per le
quali é stato assunto o a quelle corrispondenti all'inquadramento superiore che abbia
successivamente acquisito ovvero a mansioni riconducibili allo stesso livello di
inquadramento delle ultime effettivamente svolte...omissis”;

TENUTO CONTO che il dott. Livio Mansutti, & inserito nell’organico della Societd come
dirigente con contratto a tempo indeterminato, inquadrato nell’Area Funzionale
Direzionale, IX livello — Direttore Generale — del CCNL Formazione Professionale e preso
atto delle sue attitudini, capacita professionali e competenze, avendo lo stesso ricoperto, nel
periodo ottobre 2005 — settembre 2011, il ruolo di Direttore Generale della Societd in
questione;

VISTO il curriculum professionale del dott. Livio Mansutti, depositato agli atti;

DATO ATTO che il recente impianto normativo formato dalla legge 133/2008, dal d.lgs. n.
165/2001 e s.m.i., nonché dal d.lgs. 175/2016 e s.m.i. prevede, come regola generale, che
una societd partecipata si attenga al principio di riduzione dei costi, anche attraverso il
contenimento delle assunzioni di personale;



e di Lalina

IL PRESIDENTE

EVIDENZIATO che, per quanto sopra esposto, si ritiene di non ricorrere a procedura
selettiva pubblica, cosi come previsto dall’art 17 dello Statuto societario, nel rispetto di
quanto previsto dall’art. 2103 Codice Civile essendo gia presente in organico, presso la
Societd in argomento, il Dott. Livio Mansutti, Dirigente con confratto a tempo
indeterminato, inquadrato nell’Area Funzionale Direzionale, IX livello — Direttore
Generale — del CCNL Formazione Professionale ed avendo constatato che lo stesso
possiede le attitudini, le capacita professionali e le competenze organizzative indicate
nell’art. 19 del D.Lgs. 165/2001 “incarichi di funzioni dirigenziali”,

PRECISATO, altresi, che il Dott. Livio Mansutti dispone dei requisiti richiesti dal D.Igs.
165/2001 per la nomina alla carica in oggetto e del Regolamento per la nomina, la
designazione e la revoca dei rappresenti della Provincia presso enti, aziende, istituzioni e
societd (compreso le societa partecipate) approvato con deliberazione consiliare n. 12 del
27 aprile 2017, e/o previste da ogni altra disposizione normativa in ordine ad ulteriori cause
di esclusione, incompatibilitd e inconferibilita, circostanze gia verificate d’ufficio e che
formeranno oggetto di apposita dichiarazione dell’interessato in sede di accettazione della
nomina;

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di dover provvedere all’individuazione del
Direttore Generale per la societa partecipata Latina Formazione e Lavoro s.r.l,, dando atto
che, cosi come previsto dall’ art. 17 dello Statuto societario, lo stesso verra nominato
dall’Assemblea dei Soci che determinera altresi le sue competenze, la durata dell’incarico,
il compenso, le possibili cause di revoca o decadenza e le modalita di sostituzione in caso
di assenza, impedimento o vacanza del posto;

per le motivazioni espresse in narrativa:
DECRETA

- di designare quale Direttore Generale nella societd partecipata “Latina Formazione e
Lavoro S.r.1.” il dott. Mansutti Livio, nato a (S, i ¥ @) ¥, dipendente con
contratto a tempo indeterminato gia inquadrato, nell’organico della Societa in argomento,
nell’Area Funzionale Direzionale, IX livello — Direttore Generale — del CCNL
Formazione Professionale, specificando che lo stesso verra nominato dall’Assemblea dei
Soci che determinera inoltre le sue competenze, la durata dell’incarico, il compenso, le
possibili cause di revoca o decadenza e le modalita di sostituzione in caso di assenza,

impedimento o vacanza del posto;
- di trasmettere il presente Decreto all’Amministratore Unico della Latina Formazione e

Lavoro s.r.]. per la convocazione dell’assemblea dei Soci;
- di provvedere ad informare della nomina il Consiglio Provinciale nella prima seduta utile;

- di disporre che il presente Decreto venga notificato all’interessato;
- di pubblicare il presente Decreto sull’Albo Pretorio della Provincia di Latina e sul sito
istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente.




