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Determinazione: Prot. n. DG76/2026 del 03.03.2026

Oggetto: APPROVAZIONE GRADUATORIA E ATTRIBUZIONE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO

DELLA STESSA AREA.

Procedura selettiva per I"attribuzione delle Progressioni Economiche all’Interno della stessa Area
(Differenziali Stipendiali) 2025 — CCNL Funzioni Locali

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

con determinazione prot. n. DG659/2025 del 23 dicembre 2025 ¢ stata indetta la procedura selettiva per
I"attribuzione delle Progressioni Economiche all’interno della stessa Area per I’anno 2025, - CCNL
Funzioni Locali, riservata alle seguenti Aree e per il numero specificato:

»  n.l progressione economica (differenziale stipendiale) all’interno dell’Area degli

Operatori esperti;

»  n.1 progressione (differenziale stipendiale) all’interno dell’ Area degli Istruttori;

- con determina del Direttore Generale, prot. DG36/2026 del 28 gennaio 2026, sono stati ammessi alle
selezioni per I'attribuzione delle progressioni economiche all’interno della stessa Area (Differenziali
Stipendiali) per il CCNL Funzioni Locali, i dipendenti di seguito indicati:

Cognome e nome

Area di Appartenenza

1 MARTIN ROBERTO

Area degli Operatori esperti

1 SOTTILE MARCO

Area degli Istruttori

- la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale del 28 gennaio 2026 prot. n.
DG37/2026, nella seduta del 24 febbraio 2026, come risulta dal relativo verbale, ha espletato le
operazioni di valutazione e ha elaborato la graduatoria, come di seguito riepilogato:

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
COGNOME E NOME PUNTEGGIO ATTRIBUITO
1 MARTIN ROBERTO 81
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AREA DEGLI ISTRUTTORI
COGNOME E NOME PUNTEGGIO ATTRIBUITO
1 SOTTILE MARCO 71

Considerato che I’attribuzione delle progressioni economiche all’interno della stessa Area, puo essere
effettuata ad una quota limitata di dipendenti come riportato nell’avviso di selezione;

Ritenuto di dover procedere all’approvazione della graduatoria, in esito alle procedure di valutazione, e
all’attribuzione delle progressioni economiche all’interno della stessa Area, ai dipendenti utilmente
collocati in graduatoria per il numero previsto dall’avviso pubblico e riportato nelle premesse;

Visti

Il CCNL Funzioni Locali;

Il verbale della delegazione trattante del 08.09.2025 relativo alla C.D.I. del CCNL Funzioni Locali;
La decisione dell’ Amministratore Unico n. 34/2025 del 13 ottobre 2025, di presa d’atto e approvazione
delle risultanze della contrattazione decentrata CCNL Funzioni Locali del 08.09.2025;

I1 vigente “Regolamento delle procedure e criteri per le progressioni all’interno della stessa area —
CCNL Funzioni Locali”;

L’avviso di selezione per I’attribuzione delle progressioni economiche all’interno della stessa area
(Differenziali Stipendiali) 2025 — CCNL Funzioni Locali;

Gli atti della Commissione di valutazione;

DETERMINA

Per tutto quanto sopra riportato, che qui si intende integralmente richiamato, di:

L.

APPROVARE:

- il verbale della Commissione di valutazione del 24 febbraio 2026, relativo alla procedura selettiva
n oggetto;

- la graduatoria relativa all’Area degli Operatori Esperti e 1’Area degli Istruttori come di seguito
riportate:

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
COGNOME E NOME PUNTEGGIO ATTRIBUITO
1 MARTIN ROBERTO 81
AREA DEGLI ISTRUTTORI
COGNOME E NOME PUNTEGGIO ATTRIBUITO
1 SOTTILE MARCO 71

STABILIRE che la graduatoria approvata ha effetto immediato ed esaurisce I’efficacia a seguito
dell’attribuzione dei Differenziali Stipendiali derivanti dalla Progressione Economica all’interno della
stessa Area dei dipendenti, nel limite indicato nell’avviso pubblico;
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3. DARE ATTO che I’attribuzione delle progressioni economiche all’interno della stessa Area puo essere
effettuata per il seguente numero limitato di progressioni:

» n.l progressione economica (differenziale stipendiale) all’interno dell’Area degli
Operatori esperti;

> n.l progressione economica (differenziale stipendiale) all’interno dell’Area degli
Istruttori;

4. DICHIARARE vincitori della selezione per I’attribuzione delle Progressioni Economiche all’interno della
stessa Area di appartenenza 1 seguenti dipendenti con il CCNL Funzioni Locali:

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
COGNOME E NOME PUNTEGGIO ATTRIBUITO
1 MARTIN ROBERTO 81
AREA DEGLI ISTRUTTORI
COGNOME E NOME PUNTEGGIO ATTRIBUITO
1 SOTTILE MARCO 71

5. ATTRIBUIRE ai predetti dipendenti, la Progressione Economica all’interno della stessa Area con
decorrenza dei relativi effetti economici e giuridici a far data dal 1° gennaio 2025;

6. LIQUIDARE, al personale sopra riportato, le somme arretrate a decorrere dal 1° gennaio 2025;

7. DARE ATTO che 1 maggiori compensi derivanti dall’attribuzione delle Progressioni Economiche
all’interno della stessa Area (Differenziali Stipendiali) graveranno sul fondo per il trattamento
accessorio dei dipendenti con il CCNL Funzioni Locali dell’ Agenzia;

8. DISPORRE la pubblicazione del presente atto sul sito internet istituzionale della Latina Formazione e
Lavoro www.latinaformazione.it, nella sezione bandi della procedura selettiva all’indirizzo:

http://www.latinaformazione.it/trasparenza/bandi-di-concorso/;

9. TRASMETTERE il presente atto all’ Amministratore Unico, al Direttore Amministrativo e al Servizio
Risorse Umane per gli adempimenti conseguenti, nonché di inviarlo a mezzo posta elettronica agli

interessati;

10. STABILIRE che il presente provvedimento diventa efficace trascorsi 10 giorni dalla notifica dello stesso
ai dipendenti interessati e qualora non dovessero emergere contradditori in ordine all’esito delle
valutazioni.

Latina, 03 marzo 2026
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ALLEGATO B
VALUTAZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DEL DIFFERENZIALE STIPENDIALE

AREA OPERATORI ESPERTI

DIPENDENTE: MARTIN ROBERTO - SETT. OPERATORE DELLA RISTORAZIONE

Esperienza acquisita nella medesima categoria/area: Valore massimo 30 punti Punteggio
1 punto per ogni anno fino ad un massimo di 30 punti
30
Arricchimento professionale: Valore massimo 25 punti Punteggio
1. Capacita di polivalenza funzionale nell’'ambito della propria area (punti 25)
e Minima: punti 8
* Buona: punti 15
e Rilevante: punti 20 15
¢ Elevata: punti 25
Formazione e aggiornamento professionale: Valore massimo 5 punti Punteggio
1. Abilita applicativa delle cognizioni apprese a seguito di processi formativi, in
funzione della migliore produttivita ed efficienza del servizio di competenza, anche
in relazione a corsi di formazione e aggiornamento frequentati negli ultimi 10 anni a
far data dall’indizione delle procedure.
e 1 corso: punti 1 3
e 2 corsi: punti 2
e Qltre 2 corsi: punti 3
2. Possesso di titoli di studio superiori a quelli richiesti dalla specifica categoria di
appartenenza, iscrizione a specifici albi professionali, svolgimento di incarichi
esterni, attestati di mestiere/professione specifici.
e Si: punti 2
e No:puntiO
Performance individuale: valore massimo parziale 40 punti Punteggio
Livello di conseguimento degli ohiettivi e dei risultati affidati moltiplicando per 1 la 33
differenza tra il valore della media del punteggio di performance raggiunto nei tre anni
precedenti la selezione per progressione orizzontale ed il valore di 60.
Decurtazione per sanzioni disciplinari BIIEES A
detrarre
Come da art. 6 //
TOTALE 81
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La Commissione di valutazione.

Annam Chinappi
(C nente)
) /, A

iuliana Orsini
(Compo ﬁ]}f\jstaria)
AW




ALLEGATO C

VALUTAZIONE PER L’ ATTRIBUZIONE DEL DIFFERENZIALE STIPENDIALE

AREA DEGLI ISTRUTTORI

DIPENDENTE: SOTTILE MARCO - SETT. OPERATORE DELLA RISTORAZIONE

Esperienza acquisita nella medesima area: Valore massimo 25 punti Punteggio
1 un punto per ogni anno fino ad un massimo di 25 punti. 25
Arricchimento professionale: Valore massimo 20 punti Punteggio
1. Capacita di polivalenza funzionale nell’ambito della propria area (punti 20) 10
e Minima: punti 5
e Buona: punti 10
e Rilevante: punti 15
e Elevata: punti 20
Formazione e aggiornamento professionale: Valore massimo 10 punti Punteggio
1. Abilita applicativa delle cognizioni apprese a seguito di processi formativi, in 4
funzione della migliore produttivita ed efficienza del servizio di competenza, anche
in relazione a corsi di formazione e aggiornamento frequentati negli ultimi 10 anni a
far data dall’indizione delle procedure.
e 1 corso: punti 2
e 2 corsi: punti 4
e 3 corsi: punti 6
e Oltre 3 corsi: punti 7
2. Possesso di titoli di studio superiori a quelli richiesti dalla specifica categoria di
appartenenza, iscrizione a specifici albi professionali, svolgimento di incarichi
esterni, attestati di mestiere/professione specifici.
e Si: punti 3
* No: punti0
Performance individuale: valore massimo parziale 45 punti Punteggio
Livello di conseguimento degli obiettivi e dei risultati affidati moltiplicando per 1,125 la 32
differenza tra il valore della media del punteggio di performance raggiunto nei tre anni
precedenti la selezione per progressione orizzontale ed il valore di 60.
Decurtazione per sanzioni disciplinari Runtegzia g
detrarre
Come da art. 6 //
71
TOTALE
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La Commissione di valutazione.
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