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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLA STESSA AREA 
  (DIFFERENZIALI STIPENDIALI) – CCNL FUNZIONI LOCALI – ANNO 2025


Il/La sottoscritto/a , …………………….............................................................................................;
nato/a  ………………………………………………………………...(……) il ……………………,
residente in …………………………………………………………………………………………..,
Codice fiscale …………………….., in servizio presso la Latina Formazione e Lavoro S.r.l. con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
Visto l’Avviso di selezione per l’attribuzione delle progressioni economiche all’interno della stessa Area (differenziali stipendiali) per l’anno 2025, indetto con Determinazione del Direttore Generale n. DG659/2025 del 23 dicembre 2025;
                                                                     CHIEDE
Di essere ammesso/a partecipare alla selezione per l’attribuzione delle progressioni economiche all’interno della stessa Area per personale dipendente a tempo indeterminato con il CCNL Funzioni Locali dell’Agenzia formativa Latina Formazione e Lavoro Srl, di cui al citato avviso pubblico.
 
Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le   
 ipotesi di falsità on atti e dichiarazioni mendaci, il/la sottoscritto/a dichiara: 

1. REQUISITI DI INQUADRAMENTO E PARTECIPAZIONE (Art. 3 e 5 Regolamento)
· a) di essere inquadrato nell’Area: [ ] Istruttori [ ] Operatori Esperti [ ] Operatori [ ] Funzionari;
· b) di avere in godimento n. …………differenziali stipendiali relativamente all’area di appartenenza acquisiti alla data odierna;
· c) di essere assegnato/a al Settore/Ufficio…………………………………………………….;
· d) di aver maturato, alla data di scadenza della domanda, un’anzianità di servizio nella posizione economica in godimento di almeno 36 mesi; 
· e) di non aver beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi 36 mesi;
· f) di aver assicurato la presenza in servizio nell’anno 2024 per un numero di ore pari almeno ai 4/5 dell’ordinario orario individuale di lavoro, secondo i criteri dell’art. 5 comma 2 del Regolamento;
· g) di non aver riportato nel biennio precedente (2023-2024) provvedimenti definitivi di irrogazione di sanzioni disciplinari superiori alla multa e di non avere procedimenti disciplinari in corso (ovvero di essere consapevole dell’ammissione con riserva in caso di pendenza, come previsto dall’art. 3, punto 2 del regolamento   disciplinari superiori alla multa nel biennio precedente e di non avere procedimenti disciplinari in corso (ovvero di essere consapevole dell'ammissione con riserva in caso di pendenza).
2. ESPERIENZA ACQUISITA (Art. 6 Regolamento)
· h) di aver prestato presso la Latina Formazione e Lavoro i seguenti periodi di servizio (determinato/indeterminato/altro):

dal ………… al ……………………tipo di servizio………………………………………….. 

dal ………… al ……………………tipo di servizio…………………………………………..

dal ………… al ……………………tipo di servizio………………………………………….. 

dal ………… al ……………………tipo di servizio………………………………………….. 

· i) di aver prestato servizio presso altri Enti Locali o Pubbliche Amministrazioni:
Ente: ……………………………… …………………………dal ………… al ……………… 
 	Ente: ……………………………… …………………………dal ………… al ………………
Ente: ……………………………… …………………………dal ………… al ………………
3. ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE (Art. 6 Regolamento)
· j) di aver espletato i seguenti incarichi speciali con assunzione di particolari responsabilità:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· k) di aver partecipato ai seguenti progetti o iniziative specifiche:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· l) di aver svolto attività di coordinamento di unità operative, settori, progetti o gruppi di lavoro:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· m) di aver svolto attività di sostituzione colleghi di area/livello equivalente o formazione del personale in fase operativa:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (Art. 6 Regolamento)
n) di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione (min. 6 ore con attestato e verifica finale, esclusa formazione obbligatoria L. 81/08, privacy, anticorruzione):
Corso: ……………………………………..…… Durata ore: ……… Anno: ……… (All. n. …………..);
Corso: ……………………………………..…… Durata ore: ……… Anno: ……… (All. n. …………..);
Corso: ……………………………………..…… Durata ore: ……… Anno: ……… (All. n. …………..);
Corso: ……………………………………..…… Durata ore: ……… Anno: ……… (All. n. …………..);
· o) di essere in possesso del seguente titolo di studio superiore a quello richiesto per l’accesso all’area di appartenenza: ……………………………………………………………………….
· p) di essere iscritto all'Albo professionale di ………………………………………………….
· q) di aver svolto i seguenti incarichi esterni inerenti le proprie mansioni d'ufficio:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. SANZIONI DISCIPLINARI AI FINI DEL PUNTEGGIO (Art.6 Regolamento)
· r) di aver riportato nel triennio precedenza la decorrenza (2022-2024) le seguenti sanzioni 
(ai fini dell’applicazione delle penalità previste dall’Art. 6):

[] Nessuna sanzione
[] Rimprovero scritto
[] Multa/sospensione (specificare tipo e durata)
“Il/la sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell’Avviso di selezione per l’attribuzione delle progressioni economiche all’interno della stessa Area – anno 2025, nonché del Regolamento delle procedure e dei criteri per le progressioni economiche all’interno della stessa Area – CCNL Funzioni Locali, e di accettarne integralmente il contenuto.”
Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679.

Latina, lì …………………………

                                                                                              Firma ……………………………………

Documenti allegati (obbligatori):
1. Fotocopia documento di identità in corso di validità;
2. Elenco attestati di formazione/aggiornamento (se non citati esaustivamente nel punto n).

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e della normativa nazionale vigente.

Latina, lì …………………………
                                                                                  	Firma ………………………………….

Documenti allegati:     

1)  ………………………..
2)  ………………………..
3)  ………………………..
4)  ………………………..
5)  ………………………..
6)  ………………………..

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell’Avviso di selezione per l’attribuzione delle progressioni economiche all’interno della stessa Area – anno 2025, nonché del Regolamento delle procedure e dei criteri per le progressioni economiche all’interno della stessa Area – CCNL Funzioni Locali, e di accettarne integralmente il contenuto.                                                        
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