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INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI EX ARTT.13 E 14 DEL REG. UEN. 67972016
Ai sensi del Reg. (UE) 2016/679 I'Agenzia Latina e Formazione Lavoro S.r.l. con riferimento alle
attivita di trattamento dati relativi all'istituzione dell’albo formatori e conferimento di
incarichi individuali di collaborazione a termine, non a carattere subordinato, & necessario
fornire le seguenti informazioni:

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO DATI E RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

TITOLARE DEL TRATTAMENTO LATINA FORMAZIONE E LAVORO S.R.L., con sede legale in Via Epitaffio km
DEI DATI (C) : 4,200, Latina TEL: +39 0773.171.65.39;
PEC: postmaster@pec.latinaformazione.it

RSO [N 7A[e]N[=]4 W R.D.P. nominato  contattabile ai recapiti di cui al link
DATI (R.P.D./D.P.O.): https://www.latinaformazione.it/policy-privacy/, sezione Privacy Policy del

Sito Web Istituzionale, PEO privacy@Iatinaformazione.it

2. FINALITA E BASE GIURIDICA

Si riportano a seguire i trattamenti di dati personali effettuati con le relative basi giuridiche ai sensi
dell’art. 6 8 1 del Reg. (UE) 2016/679, fermo restando che I'’Agenzia Latina Formazione e Lavoro &
una societa senza scopo di lucro, le cui quote sono detenute nella misura del 100% (cento per cento)
dalla Provincia di Latina, retta nella forma della societa "/n house providing', ai sensi del Testo Unico
delle leggi sull'ordinamento degli EE.LL. D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. e del Testo Unico in materia
di societa a partecipa zione pubblica D.Igs. n. 175/2016 e che persegue servizi di interesse generale,
costituzionalmente garantiti, ai sensi dell’art. 2 dello Statuto rep. 39307, mod. con dall’Assemblea

dei Soci del 18.10.2022 e ss.:

NATURA E FINALITA DEL TRATTAMENTO

BASE GIURIDICA DEL
TRATTAMENTO

Raccolta e valutazione della domanda di
partecipazione alla manifestazione di interesse per
A | inserimento nell’Albo Formatori riferito all’'anno formativo in
corso (mediante piattaforma
https://albo.latinaformazione.it/ per quanto richiesto)

Art. 6 8 1 lett. (e) esecuzione di un
compito di interesse pubblico o connesso
all'esercizio di  pubblici poteri -
“Regolamento per [listituzione dell’Albo
dei formatori e dei tutor per il
conferimento di incarichi a carattere non
subordinatd’, Det. prot. n. DG154/2026
del 16 aprile 2026 del D.G. e ss.

“Manifestazione ai Interesse
all’lnserimento nellAlbo dei Formatori
adell’lstituzione Formativa “Latina

Formazione e  Lavoro”, per |l
Conferimento ar Incarichi ar
collaborazione a Termine, non a carattere
Subordinato [..17, Decreto
Interministeriale 29/11/2007 art. 2 - lett.
d

Instaurazione e gestione, per l'eventuale assunzione
dell'incarico, del rapporto contrattuale, elaborazione e
pagamento della retribuzione, adempimento degli obblighi
B | tutti legali e contrattuali, anche collettivi, connessi al
rapporto di lavoro non subordinato, pratiche previste dalle
normative vigenti in materia di Sicurezza sul Lavoro,

Formazione e Privacy

Art. 6 8§ 1 lett. (b) esecuzione di un
contratto di cui l'interessato & parte o
all'esecuzione di misure precontrattuali
adottate su richiesta dello stesso — Art.
6 § 1 lett. (¢) adempiere un obbligo
legale — Codice civile applicabile R.D. 16
marzo 1942; L.R. Lazio sulla formazione



mailto:postmaster@pec.latinaformazione.it
mailto:postmaster@pec.latinaformazione.it
https://www.latinaformazione.it/policy-privacy/
https://www.latinaformazione.it/policy-privacy/
mailto:privacy@latinaformazione.it
mailto:privacy@latinaformazione.it
https://albo.latinaformazione.it/
https://albo.latinaformazione.it/

Latina
a B Formazione

W_ A Lavoro AGENZIA PER | SERVIZI FORMATIVI E
..".'. PER IL LAVORO DELLA PROVINCIA DI LATINA

professionale n. 23/1992 art. 44
(conferimento degli incarichi), c. 1 — let.
bec.2

Art. 6 8§ 1 lett. (e) esecuzione di un
compito di interesse pubblico o
connesso all'esercizio di pubblici poteri -

Verifiche delle autocertificazioni, per il mantenimento (i ©8 41 (165, (@) CERmEES U

¢ dei requisiti di onorabilita e di accesso ol deD UL SenIoE ARG (I A ARV
q 43 71 e 72, “Regolamento per
l'istituzione dell’Albo dei formatori e dei
tutor per il conferimento di incarichi a
carattere non subordinato’
Pubbllpqzmn_e di gra(_juatone deflmtlve “e dlf_fu_3|0n(_a Nl Art 6 § 1 lett. (c) adempiere un
caso di incarico effettivo nella sezione “Amministrazione .
D " e L SR . obbligo legale — D.Igs. n. 33/2013 art.
trasparente” — “Titolari di incarichi di collaborazione e
. 15, art. 19, art. 9, art. 5
consulenza

3. CATEGORIE DI DATI E LORO FONTE

Il trattamento riguarda le seguenti categorie di dati:

- dati personali comuni (dati anagrafici relativi al formatore, Codice Fiscale, Curriculum
Vitae, Documento di ldentita, dati relativi allubicazione, identificativi telematici e dati di
contatto personall e/o certificati, dati contabili — contributivi, titolo di studio e percorso
formativo, immagini), ex art. 4, 8 1, n. 1), Reg. (UE) 2016/679;

- dati personali particolari, eventualmente anche indirettamente riconducibili alla salute, a
preferenze politiche e/o opinioni religiose, sessuali, situazione socioeconomica, ex art. 9, 8
1, Reg. (UE) 2016/679;

- dati personali giudiziari, eventualmente anche indirettamente, riconducibili a reati o
connesse misure di sicurezza riconducibili al discente o all'esercente la patria potesta (anche
ai fini delle verifiche di cui allart. 71 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000), ex art. 10 Reg. (UE)
2016/679.

Il trattamento delle categorie di dati particolari & consentito rispettivamente ai sensi dell'art.
9, 8. 2, lett. b) Reg. (UE) 2016/679 e art. 2-sexies, comma 2 lett. dd) del D.lgs. n. 196/2003 come
mod. dal D.lgs. n. 101/2018 e ss.mm., ovvero quando € previsto da norme di legge o norme
regolamentari, coerentemente con le direttive e indicazioni del Ministero dell'Istruzione e del Merito
o delle Autorita competenti.

4. MODALITA DI TRATTAMENTO

Il trattamento si svolge nel rispetto dei principi normati dall'art. 5 del Reg. (UE) 2016/679 e dei diritti
dell'interessato disciplinati nel Capo 111 dello stesso regolamento. | dati sono raccolti dal personale
dipendente e vengono trattati con sistemi informatici e/o manuali attraverso procedure adeguate a
garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi e comprende le operazioni o complesso di
operazioni necessarie per il perseguimento delle finalitd di cui al precedente punto 2, senza
profilazione dei dati. Non €& prevista alcuna profilazione dei dati personali o procedimento
interamente automatizzato senza l'intervento umano ai sensi dell’art. 22 Reg. (UE) 2016/679,
sebbene “// sistema informatico procedera automaticamente all attribuzione dei punteggi da cui
scaturira un primo elenco/graduatoria provvisorio’ https://albo.latinaformazione.it/. Non é
previsto I'impiego di sistemi di intelligenza artificiale ai sensi del Reg. (UE) 2024/1689 nel
trattamento dei dati di cui al § 3 CATEGORIE DI DATI E LORO FONTE; Latina Formazione e Lavoro,
comungue, si impegna a rispettare ed agire in coerenza con le Linee Guida del Ministero
dell'lstruzione e del Merito adottate con DM n. 166 del 09/08/2025 e agli artt. 3, 11 e 14 della L. n.
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| dati personali che vengono trattati dal Titolare del Trattamento sono raccolti anche mediante la
compilazione della modulistica correlata.

5. MISURE DI SICUREZZA

| dati sono trattati garantendo, ai sensi dell'art. 32 del Reg. (UE) 2016/679, la loro sicurezza con
adeguate misure di protezione al fine di ridurre i rischi di distruzione o perdita dei dati, della modifica,
della divulgazione non autorizzata o dell'accesso accidentale o illegale. | trattamenti sono effettuati
a cura delle persone fisiche autorizzate allo svolgimento delle relative procedure.

6. COMUNICAZIONE, DIFFUSIONE

| dati personali indicati al 8§ 3 CATEGORIE DI DATI E LORO FONTE POSSONO essere comunicati:

- a persone incaricate e autorizzate, ai sensi dell'art. 29 Reg. (UE) 2016/679, quali personale
dipendente, tecnico e ausiliario, amministratori pubbilici;

- a responsabili del trattamento, ai sensi dell’art. 28 Reg. (UE) 2016/679, quali, ad esempio,
fornitori di servizi pubblici locali; fornitori di servizi e piattaforme software, di assistenza e
manutenzione; fornitori di servizi cloud per la gestione e la conservazione dei dati, Software
House per la gestione delle banche dati;

- asoggetti terzi, destinatari autonomi titolari, pubblici o privati, coinvolti sulla base di specifici
contratti o convenzioni ovvero obblighi di legge, per svolgere parti essenziali dei servizi del
Titolare del Trattamento.

| dati personali degli Interessati hon saranno oggetto di diffusione, salvo nei casi espressamente
previsti dalla legge in tema di pubblicazione, pubblicita e trasparenza amministrativa. Ove
necessario, i terzi sono nominati dal Titolare Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del
Reg. (UE) 2016/679.

7. TRASFERIMENTO DEI DATI AD UN PAESE TERZO O AD UN'ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE

Non e previsto alcun trasferimento di dati fuori dall’lUnione Europea o ulteriore rispetto
allo S.E.E., salvo che non sia per ragioni di pubblica sicurezza, ovvero fermo restando la verifica dei
requisiti di cui agli artt. 45 e ss. Reg. (UE) 2016/679 e I'adesione ad una Decisione di Adeguatezza
della Commissione Europea. | software e i social media eventualmente impiegati da Latina
Formazione e Lavoro in ambito lavorativo e per finalita promozionali (ad es. Meta Platforms, Inc.,
Google LLC., Microsoft Corp., LinkedIn Corp.) aderiscono alla Decisione di Esecuzione (UE)
2023/1795 del 10 luglio 2023 della Commissione (Data Privacy Framework).

8. OBBLIGO DI CONFERIMENTO DI DATI PERSONALI

Il conferimento dei dati, come richiesti in dettaglio all'interno del form, del servizio online ovvero
della modulistica € obbligatorio, ad eccezione di eventuali campi contrassegnati come non
obbligatori; il loro mancato o incompleto inserimento non consente di istruire correttamente il
procedimento, non consente di partecipare all'istanza o pud comportare I'esclusione dalla
graduatoria in sede di verifica. Non € richiesto il consenso al trattamento per le finalita di cui al

8 2 FINALITA E BASE GIURIDICA.

9. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

| dati contenuti saranno conservati da Latina Formazione e Lavoro S.r.l. per il tempo necessario
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a perseguire le finalita sopra indicate, nei limiti dei termini prescrizionali di legge. | dati
contabili/fiscali sono conservati per dieci (10) anni ai sensi dell’art. 2220 del R.D. 16 marzo 1942, n.
262, mentre i dati legati a presenze, retribuzioni o questioni previdenziali, sono conservati per cinque
(5) anni.

10.DIRITTI DELL’INTERESSATO

In qualita di interessato/a puo esercitare i diritti previsti dal Capo 11l del Reg. (UE) 2016/679 ed in
particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la limitazione o la
cancellazione nonché di opporsi al loro trattamento fatta salva I'esistenza di motivi legittimi da parte
del Titolare. A tal fine, l'interessato puo esercitare i diritti di cui al punto precedente compilando
I'apposito modulo disponibile sul sito web dell’Ente (al Link https://www.latinaformazione.it/policy-
privacy/), seguendo la procedura relativa alla richiesta di esercizio dei diritti. In base a quanto
previsto dall'art. 77 del Reg. (UE) 2016/679, in caso di presunte violazioni del regolamento stesso,
I'interessato pud proporre un eventuale reclamo all’Autorita di Controllo Italiana - il Garante per la
protezione dei dati personali - fatta salva ogni altra forma di ricorso amministrativo o giurisdizionale.

Per 'esercizio dei diritti di interessato puo rivolgersi al Titolare e al Responsabile della protezione dei
dati ex art. 37 del Req. (UE) 2016/679, i cui dati di contatto sono disponibili al § 1.
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